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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku Kunnan johtaminen

1 8 Hallintosaannon soveltaminen

Mantsalan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosddnnon maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

Hallintosdanndssa maarataan kunnan eri toimielinten tehtavisté ja toimivallasta, kunnan
paatoksenteko- ja kokousmenettelystad sekd kunnan hallinnosta.

2 8§ Kunnan palvelu- ja johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, talousarvioon ja -suunnitelmaan sekd muihin
valtuuston paattdmiin toimintaohjelmiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa
paatdsvaltaansa hallintosd&dnndon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajachjauksesta seka kunnan henkiléstdpolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanhallitus toimii terveysvalvonnan, terveydensuojelun ja elainladkinnan osalta vastaavana
toimielimena (Keski-Uudenmaan ymparistokeskus).

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, henkiléstéorganisaatiota,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijana ja vastaa
asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnan johtoryhma tydskentelee kunnan strategian mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi
yhteistydssa henkilostén kanssa. Kunnanjohtaja nimedaa johtoryhman jasenet. Kunnanjohtaja
kutsuu tarvittaessa johtoryhman kokoukseen pysyvia tai tilapaisia asiantuntijoita. Henkiléston
edustaja kutsutaan johtoryhmaan, kun kasitelladn henkildstdasioita. Johtoryhman kokouksissa
kasitellyista asioista tulee laatia muistio, joka toimitetaan sahkdiseen jarjestelmaan
kunnanhallitukselle tiedoksi.

Palvelualueen johtoryhma muodostetaan palvelualuejohtajan paattksella kyseisen alueen
johtavista viranhaltijoista. Henkilokunta valitsee keskuudestaan edustajan, joka kutsutaan,
johtoryhméaan, kun kasitellaan palvelualueen henkiléstba koskevia asioita.

Yhteistoimintaryhméan toimikaudesta ja kokoonpanosta paattaa kunnanhallitus valtuustokausittain.
Yhteistoimintaryhma toimii myds tydsuojeluelimena.

Kunnan maaseutuhallinnon yksikdssa tytskentelevat viranhaltijat toimivat maaseutuelinkeino-
viranomaisena yhteistoiminta-alueen kuntien alueella.

Kunnassa on normaaliolojen seké poikkeusolojen hairidtilanteita varten valmiusjohtoryhma, jota
johtaa kunnanjohtaja. Johtoryhman kokoonpanosta paatetaan kunnan jatkuvuudenhallinta- ja
yleisessa valmiussuunnitelmassa.



Kunnan tietosuojavastaavana toimii kunnanjohtajan erikseen viranhaltijapaatoksella nimeama
henkild.

Palvelualueiden tietosuoja-asioiden toimivallasta maarataan palvelualueiden toimintasdannoissa.
Palvelualuejohtajat nimeédvéat alueensa tietosuojavastuulliset.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii h&nen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat ja paatdsvalta

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut
seka

4. esittelee kunnanhallituksessa kunnanjohtajan palvelussuhteen ehtoihin liittyvét asiat.

Puheenjohtajalla on oikeus kunnanhallituksen puolesta paattaa asiat, jotka koskevat

1. kunnanjohtajan palvelussuhteen ehtojen taytantéonpanoa hyvaksytyn johtajasopimuksen
mukaisesti.

2. kunnanjohtajan vuosiloman sek& muiden lain nojalla ehdottomaan oikeuteen perustuvien
virkavapauksien myontamista, koulutusta ja héanelle koulutustilaisuuksien ajalta
myo6nnettavia etuja,

3. matkalaskujen ja edustuskuluja koskevien laskujen hyvaksymista seka

4. kunnanhallituksen ja kunnan muiden toimielinten vélisten neuvottelujen jarjestamista.

Puheenjohtajan ollessa estynyt paatosvaltaa kayttavat varapuheenjohtajat asemansa mukaisessa
jarjestyksessa.

Kunnanhallituksen jasenen tehtdvana on seurata erityisesti sen lautakunnan toimintaa, johon
kunnanhallitus on valinnut hanet edustajakseen ja tuoda lautakunnan tietoon kunnanhallituksen
nakemys kunnan hallinnon keskeisista tavoitteista seké lautakunnan valmistelemista asioista tietoa
kunnanhallitukseen.

5 8 Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Hallinnon palvelualue vastaa kunnan yhteisen viestinnan johtamisesta ja koordinoinnista.
Palvelualuejohtaja johtaa palvelualueen viestintédd kunnanhallituksen hyvaksyméan
viestintdohjeistuksen mukaisesti.

Hairid- ja poikkeusolojen viestinnasta on sadnnelty kunnanhallituksen-hyvaksymassa kunnan

jatkuvuudenhallinta- ja yleisessa valmiussuunnitelmassa ja kriisiviestintaohjeessa.



Kunnan viran- ja toimenhaltijat varmistavat, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat
riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja
vaikuttaa naiden asioiden valmistelussa. Viestinnassa kaytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja
otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Kunnan viestinnassa noudatetaan tietosuojasaadésten ja kunnassa hyvaksytyn tietosuojapolitiikan
kirjauksia.

2 luku Toimielinorganisaatio

1 § Valtuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maéaraykset ovat 10 luvun
1 8:ssa.

2 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 9 valtuuston valitsemaa jasenta. Valtuusto nime&a kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenellda on henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet kahden tai neljan vuoden
toimikaudeksi.

3 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 valtuuston valitsemaa jasenté. Valtuusto nimeaa lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenellda on henkilékohtainen varajasen.

4 § Sivistyslautakunta
Sivistyslautakunta

- vastaa kunnan varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta, perusopetuksen
mukaisesta aamu- ja iltapéaivatoiminnasta ja toisen asteen koulutuksesta seka taiteen
perusopetuksen ostopalveluista

- vastaa aikuiskoulutuksesta, taiteen perusopetuksesta ja vapaasta sivistystyostd, kirjasto- ja
tietopalveluista seka mediakasvatuksesta

Lautakuntaan kuuluu 9 valtuuston valitsemaa varsinaista jasenta ja yhtd monta henkildkohtaista
varajasenta. Valtuusto nimeéaa jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Pornaisten kunnanvaltuusto valitsee naiden lisaksi yhden jasenen, jolla on oikeus osallistua
lautakunnan kokouksiin kasiteltdessa kansalaisopistoa koskevia asioita.

Pukkilan kunnanvaltuusto valitsee naiden lisaksi yhden jasenen, jolla on oikeus osallistua
lautakunnan kokouksiin kasiteltdessa kansalaisopistoa koskevia asioita.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan palvelualuejohtajan esittelysta.

Palvelualuejohtajan ollessa estynyt vastaa esittelystd hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.
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5 § Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointilautakunta toimii sivistys- ja hyvinvoinnin palvelualueella.

- vastaa hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisesta seké vapaa-aikapalveluista (likunta- ja
nuorisopalveluista) silté-osi e . AP

——paattaa kansalaistoiminta-, likunta- ja nuorisotoimen avustuksista ja stipendeisté;-silta-osin;

kurre-evatole kunnanhalituksen-paatdsvallassa

- p&éattdd vuoden urheiluteon kulttuuriteeman;-seka-kulttuuriteon

- kasittelee ja tekee esityksen valtuustolle paatettavaksi menevasta kunnan
hyvinvointikertomuksesta seka osallistuu alueellisen hyvinvointikertomuksen valmisteluun
- vastaa hyvinvointialueen kanssa tehtavasta yhteistyosta

Lautakuntaan kuuluu 9 valtuuston valitsemaa varsinaista jasenta ja yhta monta henkilokohtaista
varajasenta. Valtuusto nimeéaa jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunta nimeéa esittelijan ja hanelle sijaisen.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan esittelijan esittelysta.

6 § Kuntakehityslautakunta

Kuntakehityslautakunta toimii tekniset- ja elinvoima palvelualueella

- vastaa kuntakehityksesta ja kaupunkikuvasta, asuntopolitiikasta, yleis- ja asemakaavojen
laatimisesta, kartasto- ja kiinteistoteknisten ja maapoliittisten asioiden valmistelusta sekéa
yhdyskuntarakenteen kehittamisesta.

- vastaa joukkoliikenteen palvelutasopéatoksesta seka joukkoliikenteen
lippuyhteisty6sopimuksista ja

- toimii kunnassa maankaytt6- ja rakennuslain mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena
seké vastaa muista maankaytt6- ja rakennuslain mukaisista kunnalle kuuluvista
viranomaistehtavista.

Tassa tehtavassa lautakunta on itsendinen paatoksentekija, jonka paatoksiin kunnan muilla
toimielimilla ei ole otto-oikeutta (KunL 92 §).

Lautakuntaan kuuluu 9 valtuuston valitsemaa varsinaista jasenta ja yhta monta henkildkohtaista
varajasenta. Valtuusto nimeéaa jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan kuntakehitysjohtajan esittelystd. Kuntakehitysjohtajan
ollessa estynyt vastaa esittelysta hanen sijaisekseen méaaréatty viranhaltija.

11



7 § Tekninen- ja elinvoimalautakunta

Tekninen- ja elinvoimalautakunta

- vastaa kunnan suunnittelu- ja rakentamispalveluista, toimitilojen kunnossapidosta ja
kiinteistdjen hoidosta, katujen, puistojen ja yleisten alueiden rakentamisesta ja yllapidosta,
maa-ainesalueista seka talousmetsien hoidosta

- vastaa kunnan vastuulla olevista hulevesi-, yksityistie- ja jatehuoltotehtavista.

- vastaa kunnan ateria- ja puhtauspalvelujen jarjestamisesta ja kehittdmisesta.

- toimii 6ljyvahinkojen torjuntalain (1673/2009) 21.3 §:n tarkoittamana kunnan 6ljyvahinkojen
jalkitorjuntaviranomaisena.

- toimii kunnan hulevesiviranomaisena

Tekninen- ja elinvoimalautakuntaan kuuluu 9 valtuuston valitsemaa varsinaista jasenté ja yhta
monta henkilokohtaista varajasenta. Valtuusto nimeaa jaseniksi valituista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan palvelualuejohtajan esittelysta. Palvelualuejohtajan
ollessa estynyt vastaa esittelysta hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

8 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.
9 § Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielinten asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattda kunnanhallitus.
Vaikuttamistoimielin valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Nuorisovaltuustossa on 12—15 jasentq, jotka valitaan vaaleilla tai suoralla valinnalla niin, etta
nuorisovaltuustossa ovat edustettuina lukioiden, ammattioppilaitosten, perusopetuksen ja muiden
oppilaitosten opiskelijat. Nuorisovaltuuston jasenten kotikunnan on oltava Mantsala. Jasenet
voivat olla ialtédn 13—18-vuotiaita. Nuorisovaltuuston edustajat nimetaan lautakuntiin pl.
tarkastuslautakunta seka kunnanhallitus. Nuorisovaltuustolla on suora aloiteoikeus
kunnanvaltuustolle.

Nuorisovaltuuston tehtavista on saadetty kuntalain 26 §:ssa.

Ikdihmisten neuvostossa on yhdeksan (9) varsinaista jasenta + henkildkohtaiset varajasenet.
Heistéa nelja (4) on Mantsalan ja kaksi (2) Pornaisten elakelaisjarjestdjen ehdottomia, Mantsalan
kunnan luottamushenkiléedustajia on kaksi ja Pornaisten kunnan edustajia yksi. Kunnanhallitus
valitsee ikdaihmisten neuvoston toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.

Ikdihmisten neuvoston tehtavista on saadetty kuntalain 27 8:ssa.

Vammaisneuvostossa on seitseman (7 jasentd) + henkilokohtaiset varajasenet, joista viisi (5) on
mantsalalaisten vammais-, sairaus- ja omaisjarjestdjen ehdottamia, yksi hyvinvointilautakunnan ja
yksi kunnanhallituksen nimeama edustaja. Kunnanhallitus valitsee vammaisneuvoston
toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.

Vammaisheuvoston tehtavistad on saadetty kuntalain 28 §:ssé.
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Lapsi- ja perheasiainneuvosto on yhteistydfoorumi, jonka toiminnan tavoitteena on edistaa lasten
ja perheiden osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia Mantsélassa seka vahvistaa lasten ja
perheiden parissa toimivien jarjestdjen, vanhempainyhdistysten, seurakunnan ja kunnan valista
yhteisty6ta.

Lapsi- ja perheasiainneuvostossa on seitseman (7) varsinaista jasenta + henkilokohtaiset
varajasenet, joista viisi (5) on mantsalalaisten vanhempainyhdistysten ja jarjestdjen ehdottamia,
yksi hyvinvointilautakunnan ja yksi sivistyslautakunnan nime&amaé edustaja. Kunnanhallitus valitsee
lapsi- ja perheasiainneuvoston toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.

Neuvoston tehtavista saadetaan toimintasaannossa.
10 § Aluetoimielimet

Kunnassa voi toimia aluetoimielin, jonka kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista vastaa kunnanhallitus.

3 luku Viranhaltijaorganisaatio

1 § Hallinto-organisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu palvelualueisiin, jotka ovat:

1. Hallinto
2. Sivistys- ja hyvinvointi
3. Tekninen- ja elinvoima

Palvelualueita johtavat palvelualuejohtajat.

Palvelualueet jakautuvat tulosalueisiin ja tulosyksikéihin. Kunnanvaltuusto paattaa palvelualue- ja
tulosaluejaosta ja seka kunnanhallitus ja lautakunnat toimialueillaan tulosyksikkojaosta.

2 § Kunnanjohtaja

2.1 Yleiset tehtavat

- johtaa, valvoa ja kehittda kunnan hallintoa ja taloutta,

- johtaa kunnan strategiatydn valmistelua ja taytantéénpanoa,

- vastata kensernichjauksenja-konsernivalvonnan jarjestamisesta erillisen ohjeen mukaisesti

- vastaa omistajaohjauksen toimeenpanosta omistajaohjauksen periaatteisiin ja
konserniohjeeseen perustuen

- vastata kunnan edunvalvonnasta mm. kuntayhteistydasioissa seka valtionhallintoon ja
elinkeinoelamaan liittyvissa asioissa

- vastata kunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

- johtaa kunnan johtoryhméaa

- vastata kunnan edustuksen jarjestdmisesta

- seuraa palvelualueiden alaisten viranomaisten paatosten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seka tarvittaessa paattaa otto-oikeuden kayttdmisesta
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2.2. Paatosvalta

Kunnanjohtaja paattaa asiat, jotka koskevat

1.

2.

®~N o0

©

sellaisten kunnanhallitukselta pyydettyjen lausuntojen ja selvitysten antamista, joilla ei ole
yleisempaé merkitysta,

vastineiden ja lausumien seké sovintoratkaisujen hyvaksymista yksityisoikeudellisissa
asioissa,

enintdan 10 000 euron suuruisten avustusten, huomionosoitusten ja vastaavien
myontamista kunnanhallituksen maararahasta,

hankinnoista ja puite-/kausisopimuksista talousarvion paattksen perusteella (Il osa, 8. luku
§1)

irtaimen omaisuuden luovuttamisesta ja osakkeiden merkintéd&d 50 000 euroon asti
palvelualueiden vélisesta tydnjaosta ja tyévoiman kaytosta

kunnan tiedotus-, neuvottelu-, koulutus- ja edustustilaisuuksien jarjestamista

paattaa palkan ja palkkioiden harkinnanvaraisista muutoksista ja mydntamisistd mukaan
lukien tehtdvakohtainen palkkaus, kun ne koskevat henkilostoryhmia.

kunnan jatkuvuudenhallinta- ja yleista valmiussuunnitelmaa seka muuta
hairidtilanneohjeistusta

3 § Palvelualuejohtajat

3.1. Yleiset tehtavéat

vastaa palvelualueensa strategisesta ja operatiivisesta johtamisesta

vastaa toimintaprosessien ja organisaation kehittamisesta

vastaa kumppanuus- ja sidosryhmayhteistydsta

vastaa kunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta omalla palvelualueella
nimeéaa palvelualueensa tositteiden hyvaksyjat ja varahyvaksyjat

3.2 Paatosvalta

Palvelualuejohtaja paattaa asiat, jotka koskevat

palvelualueen prosessien seké tulosalueiden ja niiden alaisten toimintojen vélisen
yhteistyon jarjestamista ja niiden kehittamista koskevat asiat,

palvelualueen toimintojen organisoitumiseen ja resurssien kayttoon liittyvat asiat,
hankinnat seké puite- ja kausisopimuksista paattaminen talousarvion paatdéksen perusteella
(Il osa, 8. luku § 1),

irtaimen omaisuuden luovuttamisesta 20 000 euroon asti

ulkomaan koulutus- ja muita tyématkoja koko toimialan henkiléstdn osalta,
palvelualueensa henkildston tehtdvakohtaisen palkan tarkistamista, kun ne perustuvat ty6-
tai virkaehtosopimukseen ja/tai TVA perusteiden muutokseen

enintaan 4 000 euron suuruisten avustusten, huomionosoitusten ja vastaavien
myontamisesta talousarviomaararahasta.

palvelualueelle nimettavia projekti- ja hankeryhmia

lausunnon antamista palvelualuetta koskevista asioista, ellei niité ole maaritelty toimielimen
tehtavaksi tai muutoin maaritelty jonkun muun toimivaltaan niiden merkittavyyden takia
niita palvelualueelle kuuluvia asioita, joita ei kunnanhallituksen tai lautakunnan
toimintasaannolla tai muutoin ole maaratty muun viranhaltijan paatettavaksi

palvelualueen valmiussuunnitelmasta
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4 § Muut johtajat ja esihenkil6t

Tulosalueen/tulosyksikon paallikkd / muu esihenkild vastaa yksikkdnsa toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa.

Palvelualuejohtaja nime&a tulosalueen paallikdiden sijaiset.

Tulosalueen johtaja nime&a tulosyksikon/muun yksikdn esihenkildiden sijaiset.
5 § Paatosvallan siirtaminen

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat, seka tulosalueiden ja tulosyksikdiden paéallikét voivat siirtda
tédssé hallintosdaanndssa kirjattua paatosvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Paatosvallan siirtdminen tulee kirjata toimielimen toimintasaantoon ja kunnan
asianhallintajarjestelmaan.

4 luku Konserniohjaus

1 § Konsernijohto

Mantsalan konserni koostuu kunnan omasta palvelutuotannosta, tytaryhteisoista ja muista
yhteisgista niin kuin kuntalain 6 8:ssé& on saadetty.

Kuntakonsernin johdon muodostavat kuntalain 25-a 48 §:n mukaisesti kunnanhallitus,

kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja talousjohtaja.-sivistysjehtajaja-tekninenjohtaja-

Valtuusto méaarittelee Mantsalan konsernin strategiat, tavoitteet ja omistajapoliittiset linjaukset.

Kunnanhallitus johtaa kuntakonsernia ja vastaa konsernivalvonnan jarjestamisesta niin kuin
jljlempénad maarataan.

Kunnanjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta.

2 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

2.1. Kunnanhallitus

1. valmistelee valtuustolle esityksen edustajista tytar- ja osakkuusyhteistjen hallitusten
jaseniksi seka naiden yhtio- tai vastaaviin kokouksiin

2. antaa toimiohjeita kunnan edustajille kuntayhtyman yhtymakokouksissa seka tytar- ja
osakkuusyhteisdjen yhteistkokouksissa kasiteltdvina oleviin asioihin,

3. antaa ohjeita konserniyhteistn hallituksessa toimiville kunnan edustajille merkittavista

taloudellisista ja toiminnallisista ratkaisuista,

vastaa konsernin hallinnon ja talouden koordinoinnista,

vastaa, ettd yhteistjen valvonta on jarjestetty ja tekee tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia

havaitsemistaan epakohdista,

6. antaa toimintakertomuksen yhteydessa kunnanvaltuustolle oleelliset tiedot konsernin
toiminnasta ja taloudesta

ok

2.2. Kunnanjohtaja

1. johtaa kunnanhallituksen alaisuudessa kunnan omistajapolitikkaa
2. vastaa konserniohjeen mukaan kunnanjohtajalle kuuluvista tehtavista
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3. vastaa tytar- ja osakkuusyhteistjen ja kunnan valisesté yhteistydsta seka yhteistyon
seurannasta ja valvonnasta.

3 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sek& maaraa sopimusten vastuuhenkilt
palvelualueellaan.

Palvelualuejohtaja vastaa koko palvelualuetta koskevista sopimuksista ja tulosalueen /
tulosyksikon paallikké oman alueensa sopimuksista.

Kunnanhallituksen sopimushallintaa koskevissa ohjeissa tulee kéasitelld ainakin seuraavia
asioita:

sopimusten riskiarvion laatimista

e sopimusten vastuuhenkildiden tehtavia

e sopimusten valmistelua

e sopimusten valvontaa

e sopimushallintaan liittyvaa raportointia seka

e reklamointia ja sisaista tiedonkulkua
Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikk6ja.
Tiedonhallintayksikén johdon on huolehdittava siita, etta tiedonhallintayksikdssa on
maaritelty laissa saadettyjen tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut.
4 § Tiedottaminen
Tytéaryhteistjen tulee toimittaa, pl.salassapidettavia tietoja, paatdksentekoelinten esityslistatja
poytékirjat kennanhallitukselle kh:npj); kunnanjohtajalle ja hallintopalveluille kokousjarjestelmaan

tallennettavaksi. Tytaryhteisojen tiedottamisen on tuettava kunnan strategiassa ja
viestintdohjeessa asettamia tavoitteita.

5 luku Toimielinten yleiset tehtavat ja toimivallan jako

1 8§ Kunnanhallituksen ja lautakuntien yleiset tehtavat

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tulee palvelualueellaan:

- vastata voimavarojen kohdentamisesta ja tavoitteiden asettamisesta siten, etta toimintaan
liittyvat strategiset kokonaistavoitteet saavutetaan,

- vastata niiden asioiden valmistelusta ja taytantddnpanosta, jotka lain, asetuksen, erityisen
sdannon tai taman hallintosaannon mukaan kuuluvat kunnanhallitukselle, lautakunnalle,
johtokunnalle taikka kunnalle naiden toimielinten palvelualueella,

- seurata palvelualueensa yleista kehitysta seka tehda sita koskevat aloitteet ja esitykset
kunnanhallitukselle,
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- vastata toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta, asettaa tavoitteita ja seurata
toiminnan tuloksia seké& ohjata ja valvoa suunnittelua ja toteutusta,
- valvoa valtionosuuksien, ja -avustusten seka -lainojen hakemista ja maksatusta

2 § Kunnanhallituksen ja lautakuntien paatdsvalta

2a § Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtavana on:

- p&aattaa toimintaansa koskevassa toimintasaanndssa tavoitteiden toteutumisen kannalta
toimintansa tarkoituksenmukaisesta organisoinnista ja toimivaltajaosta,

- p&aattda toimintaansa koskevista asioista, joita ei erityislainsdddannon vuoksi tai muutoin
ole mahdollista siirtaa viranhaltijan paatettavaksi

- paattdd omalta osaltaan tehtévien toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta

- paattaa vuosittain kayttésuunnitelmassaan valtuuston hyvaksymat tai hallituksen sille

kohdistamat maararahat tulosyksikaittain

- vahvistaa palvelualueellaan taksat ja maksut

- paattaa irtaimen omaisuuden ostamisesta ja myymisesta, ellei tdssa sdanndssa ole
muualla toisin maaratty

- paattaa puite-/kausisopimuksista ja kertahankinnoista ellei tdssé saanndssa ole muualla
toisin maaratty koskien viranhaltijoiden hankintavaltuuksia.

- paattaa avustusten ja palkintojen jakoperusteista ja jakamisesta kunnassa hyvaksyttyjen
ohjeiden perusteella

- maaraa itselleen jajaestolleen poytakirjanpitdjan ja hanelle sijaisen

- paattaa luottamushenkildiden koulutuksesta

- paattaa tarvittaessa kunnanhallituksen/lautakunnan alaisuudessa toimivien laitosten ja
yksikkdjen toimintaa koskevat ohjeet

- paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi ja kun vahingon maara ylittda 10 000 euroa.

- paattaa toimintaansa koskevista tarveselvityksistd, hanke- ja muista suunnitelmista, sekéa
ostopalvelu- ja muista sopimuksista valtuuston talousarvion paatoksen perusteella (Il osa,
8. luku § 1),

3 § Kunnanhallituksen paatosvalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista.

Yksittaisista asioista ja ratkaisuista paattaa kunnan organisaatiossa se toimielin tai virkamies, jolle
paatosvaltuus on maaratty laissa, talla hallintosdanndlla tai delegointipaéatoksella. Jos
paatosvaltuudesta ei ole tarkasti sdadetty ratkaisun tekee kunnanhallitus.

Kunnanhallitus paattaa asiat, jotka koskevat

— hallinnon toimintasaéntda ja toiminnan jarjestamista siltéa osin kuin paattsvaltaa ei ole
maaritelty muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

— kiintean omaisuuden myymista ja ostamista pois lukien omakoti-, rivitalo- ja paritalotontit ja
alle 10 001m?yritystontit seké asemakaavan mukaiset yleiset alueet seka muut
kiinteistokaupat talousarviossa mydnnettyjen maararahojen rajoissa.

— irtaimen omaisuuden luovuttamista yli 50 000 euron osalta

— yleiskaavan seka asemakaavojen ja niiden muutosten kaynnistamista

— yleiskaavaehdotuksen sekéa asemakaavaehdotuksen nahtaville asettamisesta

— asemakaavan ja asemakaavan muutoksen hyvaksymista

— kaavoituskatsauksen hyvaksymista
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— maa- ja vesialueiden vuokralle luovuttamista ja ottamista, kun vuosivuokra ylittda 5 000
euroa ja vuokra-aika on yli 15 vuotta pois lukien omakoti-, rivitalo- ja paritalotontit ja alle
10 001m?yritystontit.

— maankayttd- ja rakennuslain 99 ja 100 §:ien mukaisten lunastusten ja lunastuslain 58 §:n
ennakkohaltuunottoluvan hakemista,

— maankayttosopimuksista paattdmista kunnanvaltuuston hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti,

— kunnan rakennusten sekd muiden rakenteiden ja laitteiden luonnospiirustusten ja
hankesuunnitelmien hyvaksymisté tilahankkeiden toteutusohjeen mukaisesti,

— virka- ja ty6ehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta, jos asiasta ei
muualla toisin maarata

— kunnan omistajaohjaukseen liittyvista linjauksista ja toimiohjeista valtuuston hyvaksyman
omistajapolitikan ja konserniohjeen mukaisesti

— aluedemokratian toteuttamisesta seka sille talousarvioon varattujen rahojen
kohdentamisesta

— helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksissa kunnalle tulevan
julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen ja muun saatavan
suorittamisesta, kun helpotuksen tai vapautuksen maara on enintddn 100 000 euroa, eika
helpotuksen tai vapautuksen myontaminen kuulu jonkin muun toimielimen toimivaltaan

kassavarojen sijoittamisesta

- kunnan elinvoimapalvelujen valmistelu- ja kehittamistehtéavista, jotka muodostuvat
tydllisyys-, maahanmuutto-, elinkeino- ja maaseutupalveluista, silta osin kuin toimivaltaa ei
ole muualle siirretty.

4 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille hallintosdannon tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle.

Toimivallan siirtoa koskevat paatokset kirjataan toimintasaantdihin ja kunnan
asianhallintajarjestelmaan.

5 § Toimivalta p&attaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallinnon palvelualuejohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
paatosvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

6 8 Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

7 8 Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen késiteltavaksi.
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Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattda lautakunta, sen puheenjohtaja tai
toimielimen esittelija.

8 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava neljan paivan kuluessa poytakirjan
tarkastamisesta kunnanhallitukselle ottokelpoisista asianhallinta- ja henkildstohallintajarjestelmiin
tehdyista tekemistaan paatoksistaan lukuun ottamatta seuraavia asioita tai asiaryhmia, joista
kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan:

— vuosilomien vahvistaminen

— saasto- ja muistamisvapaiden mydntaminen

— sellaisen virkavapauden/tyéloman myéntaminen, jonka saamiseen viranhaltijalla /

tyontekijalla on lainsdadannon taikka virka- tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

— virka- tai tydbmatkamaéarayksen antaminen

— tarvittavaan lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhén seka

— varallaoloon maarddminen

— lyhytaikaisiin enintd&n kolmen kuukauden pituisiin palvelussuhteisiin palkkaaminen.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan paatdksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

IiImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta. Paatokset niissé asioissa, joista ei
tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa
ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

6 luku

NORMAALISTA TOIMIVALLASTA POIKKEAMINEN JA RAPORTOINTI

1 8 Normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytt6on ottaminen viranhaltijan
toimesta

Hallintosddnntn normaaleista toimivaltasadnnoksista voidaan poiketa valttamattoman syyn
vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat, seka
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen
tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan
toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttda normaalista poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.
Palvelualueen, vastuualueen tai toimintayksikdn johtaja voi kayttaa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla tehtavaalueellaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei
kunnanjohtaja muuta p&aatd. Kunnanhallitukselle tulee raportoida taman pykalan nojalla
tehdyista paatoksista.

2 8 Normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi
kunnanhallituksen péaatoksella
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Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan tai muun viranhaltijan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi edella 1 8:ssd mainitun valttamattoman
syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan sekd ennen maaraajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatésvallan kaytolle ole enaa perusteita.

3 8§ Toimivalta vakavissa hdiridtilanteissa ja poikkeusoloissa
Muutoin kunnanjohtaja antaa méaaraykset toimimisesta vakavissa hairidtilanteissa ja

poikkeusoloissa kunnan jatkuvuudenhallinta- ja yleisen suunnitelman sek& operatiivisten
suunnitelmien mukaisesti.

7 luku Toimivalta henkilostdasioissa

1 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin
séadetty tai tdssa hallintosdanndssa muuta maaratty.

2 a § Virkojen perustaminen, nimikemuutokset ja kelpoisuusehdot

Kunnanvaltuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa viran nimikemuutoksesta ja virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi
valtuuston taytettavaksi maarattyjen virkojen osalta. Muilta osin virkojen nimikemuutoksista paattaa

virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Kunnanvaltuusto paattda kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien kelpoisuusehdoista niiden tultua
avoimiksi. Muilta osin kelpoisuusehdot maarittelee virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 6 8:n 2 momentin mukaisesti.

2 b 8§ Toimien perustaminen, nimikemuutokset ja kelpoisuusehdot

Toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa kunnanhallitus ja lautakunnat toimialallaan.
Alle vuoden toimien perustamisesta tai lakkauttamisesta paattaa palvelualuejohtaja.
Nimikemuutokset paattaa palvelualuejohtaja.

Nimikemuutoksesta johtuva mahdollinen palkkausperusteen muutos saatetaan TVA-ryhman
kasittelyyn.

Toimien kelpoisuusehdot paattaa toimen tayttava viranomainen.
3 8§ Tehtdvakuvaukset

Tehtavakuvauksessa maaritelladn henkilon keskeiset tehtavat ja tavoitteet. Tehtavakuvaus
tarkistetaan tarvittaessa kehityskeskustelussa seka tehtava- ja henkildstomuutosten yhteydessa.
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4 8§ Henkil6stovalinnat, koeaika, palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran,
johon kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan seké palvelualuejohtajat. Em. viranhaltijoiden valinnasta
enintdan yhdeksi vuodeksi paattaa kuitenkin kunnanhallitus-

Kunnanhallitus valitsee henkilost6johtajan, talousjohtajan, kuntakehitysjohtajan ja
maaseutupaallikon.

Lautakunta valitsee alaistensa tulosalueiden paallikét lukuun ottamatta kunnanhallituksen
valittavaksi maarattyja tulosalueiden paallikoita.

Em. viranhaltijoiden valinnasta enintaan yhdeksi vuodeksi paattaa kuitenkin kunnanjohtaja tai
palvelualuejohtaja.

Kuntakehityslautakunta valitsee johtavan rakennustarkastajan, rakennustarkastajat,
yleiskaavainsinoori/-arkkitehdin ja asemakaavainsindori/-arkkitehdin.

Sivistyslautakunta valitsee virkarehtorit (peruskoulut, lukio, kansalaisopisto).

Muilta osin alaisensa henkildston valitsee tulosalueen/tulosyksikon paallikkd. Mikali tata alempana
oleva valitsee, toimivallan siirto tulee olla toimintasaanndssa.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelusuhteeseen.

Kunnanhallitus paattaa yleisista henkilostta koskevista lomautuksista. Palvelussuhteen
paattymisesta ja lomauttamisen toimeenpanosta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa
tyontekijan tydsopimussuhteeseen. Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta eron
myoéntamisestd ja lomauttamisesta paattaa kunnanhallitus.

Henkildsto otetaan Mantsalan kunnan palvelukseen.
Se viranomainen, joka valitsee viranhaltijan/tyontekijan, paattaa valintatilanteessa valittavan
palkkauksesta voimassa olevien virka- ja tybehtosopimusten ja kunnan TVA perusteiden

mukaisesti.

Kunnanhallitus paattédd kunnanvaltuuston tayttdman viran palkkauksesta.

5 a § Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaattksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

5 b 8 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen

alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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6 8§ Viranhaltijan/tybsuhteisen siirtaminen toiseen virka-/tydsuhteeseen

Palvelualueen sisalla viranhaltijan/tydsuhteisen siirtdmisesta paattaa palvelualuejohtaja oman
tulosalueensa sisélla tulosalueen vastuuhenkil. Palvelualueelta toiselle tapahtuvasta siirtimisesta
paattad kunnanjohtaja. Valtuuston ja kunnanhallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta
siitamisesta paattda virkasuhteeseen ottanut viranomainen.

7 8 Sivutoimilupa ja — ilmoitus

Sivutoimilupaa haetaan virkaan ottavalta viranomaiselta, joka paattaa sen myodntamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta.

Sivutoimi-ilmoitus tehdaan lahiesihenkildlle.
8 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Viranhaltijan ty6- ja toimintakyky tulee selvittdd kuten kunnallisen viranhaltijalain 19 §:ssé todetaan.

9 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Kunnanhallitus paattdd muun viranhaltijan kuin
kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen
kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

10 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

11 § Kirjallinen varoitus

Kirjallisen varoituksen antamisesta paattaa palvelualueensa henkiléston osalta palvelualuejohtaja.
Kirjallisen varoituksen antamisesta palvelualuejohtajille paattda kunnanjohtaja.

12 § Virka- ja tydvapaan mydntadminen

Kunnanjohtaja myontaa kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen valitsemille viranhaltijoille yli
yhden vuoden kestavan harkinnanvaraisen virkavapauden.

Muiden virka- ja tydvapaiden myontadmisessa noudatetaan 13 8:n maarayksia. Palvelualuejohtaja
voi paattdd muutoin yli vuoden mittaisista tyélomista/virkavapauksista ja lahiesihenkilot alle vuoden
mittaisista jaksoista.

13 8§ Viranhaltijoiden muu paatésvalta henkiléstdasioissa

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja, tulosalueen ja tulosyksikdn paallikké seka muu lahiesihenkil®
ratkaisevat suoria alaisiaan koskevat seuraavat henkildstbasiat:

— paattavat alaisensa henkiloston tyojarjestelyista, vuosilomista, koulutuksista ja virka-
/tydbmatkamaarayksista

— myontavat sellaisen virkavapauden/tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla/tydntekijalla on
ehdoton oikeus
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— myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden/tydloman enintéd&n yhden vuoden ajaksi
hyvéaksyttyjen periaatteiden mukaisesti, mikali harkittavaksi ei tule virkavapaan/ty6loman ajalta
maksettavan palkan maaréa

— paattavat sijaisen maaraamisesta tai (avoimen) maardaikaisen viran/tyésuhteen hoitajan
ottamisesta seka naiden palkkauksesta.

— maardavat tarvittaessa alaisensa lisa-, ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaityéhén ja varallaoloon

— paattavat oman auton kayttdoikeuden myontamisesta

8 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestdminen

1 8 Kunnanhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Méantséalan kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikkd seka arkistolain mukainen
arkistonmuodostaja. Asiakirjahallinnon hoito tulee organisoida selkeasti ja yksiloidysti. Tehtavien
hoidontuloksena muodostuvien asiakirjojen sailytysaikojen ja -tapojen maaritteleminen edellyttaa
asiakirjahallinnon ja arkistonmuodostuksen kokonaisvaltaista suunnittelua. Asiakirjahallinnon
suunnittelu- ja ohjaustehtavista vastaavilla tulee olla tehtavan edellyttdma koulutus.
Tiedonohjaussuunnitelmalla hallitaan seka paperisessa muodossa olevaa ettd séhkdista aineistoa.

Kunnanhallitus vastaa siitd, etté tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannoét, vastuut
ja valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta seka
tietoturvallisuudesta,

2. maaraé kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, palvelualueiden seka palvelualueiden asiakirjahallinnosta vastaavien
henkildiden tehtavista,

4. paattad tiedonohjaussuunnitelman (TOS), sahkdisen arkistonmuodostussuunnitelman
(eAMS), arkistonmuodostussuunnitelman (AMS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta),

5. nime&a kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitéjat seka

6. vastaa siita, etta tiedonhallintalaissa sdadetyt tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien
tehtavien vastuut, kaytannot ja valvonta on maaritelty kunnassa:
6a. tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostaminen ja yllapito (tiedonhallintamalli,
muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus),
6b. tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttaminen ja saatavuus
6¢. tietoturvallisuusjarjestelyt, tietojarjestelmien toiminta ja yhteen toimivuus seka
tietovarantojen yhteen toimivuus
6d. asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestaminen seka tietoaineistojen
sdilyttdmisen jarjestaminen.

Tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan tehtavéat

Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena tiedonhallinnan
valmistelun ja toteuttamisen tehtéavia. Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija
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1) vastaa tiedonhallintamallin valmistelusta ja taytantdonpanosta;

2) ohjaa ja kehittdd kunnan tiedonhallintaa;

3) edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteen toimivuutta;

4) varmistaa tietoturvallisuuden toteuttamista kunnan toiminnassa;

5) vastaa kunnan kayttamien tietoaineistojen ajantasaisuudesta,
virheettdmyydesta ja siita, etté kayttokelpoisuus kayttotarkoitukseensa on
varmistettu;

6) laatii kunnan tiedonhallinnan asiantasaiset ohjeet ja valvoo, etta
tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

7) huolehtii tiedonhallintaan liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

2 8 Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavéat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantoonpanosta,

2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

4. vastaa asiakirjoista, jotka on siirretty arkistokelpoisessa muodossa pysyvasti sailytettavaksi
paatearkistoon,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

3 § Lautakunnan/palvelualueen asiakirjahallinnon tehtavéat
Palvelualuejohtaja huolehtii oman palvelualueensa asiakirjahallinnon hoitamisesta annettujen

maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Lisaksi palvelualuejohtaja nime&aa oman palvelualueensa
asiakirjahallinnon vastuuhenkil6t ja rekisterinpitajat.

Il OSA TALOUS JA SEN VALVONTA

9 luku Taloudenhoito

1 § Talousarvio, taloussuunnitelma ja hankintarajat

Kunnanhallitus hyvaksyy taloussuunnitelmakehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Lautakunnat ja kunnanhallitus laativat talousarvioehdotuksensa.
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Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet sekéa niiden edellyttamat méararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. M&araraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Talousarviopdatoksen investointiosassa merkitdan valtuustoon ndhden sitovat tasot.
Toimielinten ja viranhaltijoiden vuosittaiset hankintarajat hyvaksytaan talousarviopdattksessa.

2 § Talousarvion taytadntéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa.
Toimielin voi siirtédé kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

Kunnanhallitus-voi-talousarviepddtbksenjalkeen Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya

erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.
3 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista vahintaan neljannesvuosittain kaukausittain
kunnanhallituksen ja lautakunnan maaraamalla tavalla.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

Kunnanhallitus raportoi talousarvion toteutumisesta valtuustolle valtuuston maaradamalla tavalla.
4 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet ja maararahat. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset siita, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maéararahaa kaytettavissa.

Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai
korottamisesta.

5 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on kunnanhallituksen esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto
ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaattksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksesséa on
selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.
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6 8 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattadd kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti, ellei pdatosvaltaa ole talla hallintosd&nndlla siirretty toiselle
toimielimelle tai viranhaltijalle.

7 8§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai
hyoddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi
pienhankintarajan.

8 8§ Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtéavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattada kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta, lainasuojauksista seka
lainaehtojen muuttamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita, ellei paatdsvaltaa ole
talla hallintosd&nndlla siirretty viranhaltijalle.

Kunnanhallituksella ja edelleen kunnanjohtajalla (50 000 euroraja) on oikeus paattaa osakkeiden ja
osuuksien hankkimisesta tai myynnista seka kassavarojen sijoittamisesta noudattaen valtuuston
hyvéaksymia rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteita.

Talousjohtaja vastaa rahatoimen kaytannon hoitamisesta ja saatavien poistamisesta.

Talousjohtajalla on oikeus ottaa maksuvalmiuden turvaamiseksi tarkoitettua lyhytaikaista rahoitusta
(yksittaisten lainojen laina-aika enintaan yksi vuosi) niin, ettei lyhytaikaisen rahoituksen padoma
ylité kulloinkin voimassa olevaa kunnanhallituksen paatosta lyhytaikaisen rahoituksen
enimmaismaarasta.

9 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtda
hallintosaanntdssa maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen lautakunnalle tai
viranhaltijalle.

Lautakunta vahvistaa palvelualueellaan taksat ja maksut.

10 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu. Jos tiedon

esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, peritaan tiedonhausta sivukohtaisen maksun liséksi
kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan.
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Kunnanjohtaja paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

10 luku Ulkoinen ja sisainen valvonta seka riskienhallinta

1 § Ulkoinen ja siséinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etté ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta rippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosd&annén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvdline. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

2 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkilgilla ja viranhaltijoilla on l1asnéolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattéessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.
Asioiden kasittely ja paatokset lautakunnassa tehdaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Lautakunnan sihteerista paattaa lautakunta.
3 8§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumisesta seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen valvonnan
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds
muista merkittavista havainnoista.

4 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:n tarkoittamien sidonnaisuusilmoitusten velvollisuuksien
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
tietoverkossa.

Lautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
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Lautakunta saattaa kuntalain 84 §:n mukaiset sidonnaisuusilmoitukset valtuuston tiedoksi kerran
vuodessa.

5 § Tilintarkastusyhteisdn valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesté hallinnon ja talouden tarkastamista varten
tilintarkastusyhteison.

6 8 Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavistd sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.
7 8 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tarkastuslautakunta voi antaa tilintarkastajalle toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

8 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epékohdista viipymattd kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

9 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
seka

1. hyvéksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta seka

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakaisyys ja
mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan.

10 § Lautakunnan tehtavat
Lautakunta vastaa palvelualueellaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

28



11 8 Viranhaltijoiden ja esihenkil6iden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seké palvelualueiden ja tulosalueiden seka tulosyksikdiden muut johtavat
viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
palvelualueellaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita sekéa raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosalueiden ja tulosyksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekéa raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka niiden siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

I OSA VALTUUSTO

11 luku Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuusto paattaa valtuustokauden ensimmaisessa kokouksessaan varapuheenjohtajien maaran ja
puheenjohtajien toimikauden. Valtuustokauden ensimmaisen kokouksen koollekutsumisesta ja
kokouksen avaamisesta saadetadn kuntalaissa. Valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja tai
valtuuston maaraama muu viranhaltija.

2 8§ Valtuustoryhman muodostaminen

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhman jasenten allekirjoitettava.
Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu.

3 8 Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuustoryhméaan liittymisesta ja siita eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman kirjallinen

hyvaksyminen. Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

12 luku Valtuuston kokoukset

1 § Valtuuston paatdksentekotavat

Valtuusto kasittelee asiat varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla tai séhkdisella etayhteydella (sahkoinen kokous). Kokouksessa voidaan kayttaa
séhkoista asiahallinta- tai &&nestysjarjestelmaa.

Ns. hybridikokous on mahdollinen siten, ettd osa kokoukseen osallistuvista henkildista on l&asna
kokouspaikalla ja osa osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla kunnan jarjestamilla
laitteilla, joilla yhdenvertaiset ndkd- ja daniyhteydet toteutuvat. Nimenhuudon yhteydessa on
valtuuston kokouspiiriin kuuluvan todistettava henkildllisyytensa mikrofonin liséksi
mahdellisuuksien-mukaan nakoyhteydella kayttamalla kamera paalla. Valtuuston kokoukseen
etayhteydelld osallistumiseen tulee olla perusteltu syy.

Kokouskutsusta on kaytava ilmi, mik& on kokousmenettely ja milla tavoilla kokoukseen voi
osallistua. Varahenkild on kutsuttava kokoukseen mukaan, mikali henkild on estynyt tulemaan
lasnaolokokoukseen tai ei voi osallistua paatettyyn sahkoiseen kokoukseen.

Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata kunnanvaltuuston sahkoista kokousta internetin
kautta sekad kokouskutsussa mainitussa tilassa. Kunnanvaltuuston suljettuun sdhkodiseen
kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa
kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat

tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

2 § Kokouskutsu

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintdan nelja paivaa ennen kokousta lahetettava erikseen
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on
kokouksesta annettava yleisesti tieto julkisten kuulutusten ilmoitustaululla. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

3 § Esityslista

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatdksiksi, on
lahetettava kokouskutsun yhteydessa, jos erityiset syyt eivat ole esteena. Valtuusto voi paattaa,
kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

4 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seké salassa pidettavét tiedot.
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5 § Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta kunnanhallituksen
paattamalla tavalla.

6 8§ Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdéan sahkoisesti.

Talousarvio, tilinpaétds tai muu puheenjohtajan maarddma asiakirja voidaan lahettaa
paperimuotoisina.

7 8 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetédén
séhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

8 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen kasitteleméaan
jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:ssa tarkoitettu varavaltuutettu.
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasnaoloon oikeutetun henkilon
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

9 § Kunnanhallituksen jasenten ja viranhaltijoiden lasn&olo valtuuston kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasné valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja jasenilla on
oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.
Kunnanjohtajalla on valtuuston kokouksissa puheoikeus. Valtuuston puheenjohtaja voi antaa
puheenvuoron myds muulle kokoukseen kutsutulle henkildlle.

10 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai puheenjohtajan niin maaratessa
nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillinen ja paatésvaltainen.

Lasnaolon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvallan, hdnen on keskeytettava
kokous.

11 § Kokouksen johtaminen
Kuntalain 102 &:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkilo kaytdkselladn hairitsee kokouksen

kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttadytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei
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noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epajarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

12 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

13 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestéan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetadn, voi olla lasné esteellisyydestd paatettdessa, mutta ei
saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.
14 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessé, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paattksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paattksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta.

15 § Puheenvuorot

Asiasta on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla
tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd. Puheenvuorot annetaan
pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan
ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitelladn asianomaisen toimielimen valmistelemia
asioita seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
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16 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta ja siitd on tehtdva paatés ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos
ehdotus hyvéksytaan, puheenjohtaja keskeyttéda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa, eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessd, pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa
l&asna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta
paatetaan aanestamalla.

17 8§ Kasittelyn keskeyttaminen

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta tai jokin muu
ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on tehtava
paatds ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytdaan, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn; jos ehdotus hylataan, kasittely jatkuu. Asia, jota kasitellaan
ensimmaisen kerran valtuustossa, eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa,
pannaan podydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn neljisosa lasna olevista valtuutetuista
sita pyytaa. Muussa tapauksessa asian pdydallepanosta paatetaan aanten enemmistolla.

18 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava sdhkoisesti, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

19 § Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun
kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Taman jalkeen
puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset. Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai
joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
oteta aanestettavaksi.

Pohjaehdotus otetaan kuitenkin danestettavaksi, vaikka sitd ei ole kannatettu. Jollei ole muita
aanestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on todettava se valtuuston
paatokseksi.

20 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

21 8§ Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.
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22 § Aanestystapa

Adnestys on toimitettava avoimesti. Jos danestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla
tai sdhkoisesti, ddnestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi
tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla.

Puheenjohtaja esittdéa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestystavan ja aanestysjarjestyksen.
23 § Aanestysjarjestys

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysesityksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan dénestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin &anestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen @anestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon aénestyksen tuloksen todetessaan.

24 § Toivomusponsi

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen, valtuusto voi hyvaksya kunnanhallitukselle
osoitettavan toivomusponnen, jonka tulee liittya kasiteltdvana olevaan asiaan ja joka ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa, eikd muuttaa tai laajentaa sita.

25 § Poytékirjan laatiminen, tarkastaminen ja eriava mielipide

Paatoksentekoon osallistuneella, jos hdn on tehnyt vastaehdotuksen tai danestanyt paatosta
vastaan, seka kunnanjohtajalla, jos paatos poikkeaa paatdsehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa
paatoksesta eriava mielipide. limoitus on tehtava heti kun paatds on tehty. Ennen poytakirjan
tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdaan poytakirjaan.

Valtuuston poéytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata. Péytakirjantarkastus suoritetaan sahkoisesti ja
varmennetaan allekirjoituksin.

26 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan

tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin
maarataan.
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13 luku Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet, Jos varajasenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaalissa &dnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko
kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.
2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasentd ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poéytékirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.
3 8 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto méaaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja
varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Ehdokaslista on vahintaan
kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa
sen valtuuston puheenjohtajalle, ja on oikeutettu tekemaan siihen 5 8:ssé tarkoitetut oikaisut.

5 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.

6 8 Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.
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Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé& annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

8 § Vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mité kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen iimoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

9 § Suljettu lippudénestys ja ddnestyslippujen sailyttaminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Séhkdisesséa kokouksessa kaytettavasta suljetusta lippudanestyksesta
kunnanhallitus antaa erillisen soveltamisohjeen.

Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu niin, ettei sen sisalté ole
nakyvissa. Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on silytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

10 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistévaali suljetuin lipuin valtuustoryhmien puheenjohtajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Suurimman valtuustoryhman puheenjohtaja toimii adntenlaskijoiden puheenjohtajana.

14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloitteen suulliseen
esittdmiseen voidaan kayttaa enintaan kolmen minuutin mittainen puheenvuoro. Aloite annetaan
sahkaoisesti puheenjohtajalle ja sihteerille.

Aloite on sitd enempada kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Aloitteeseen vastaa se viranhaltija tai toimielin, jonka toimivaltaan kyseinen asia kuuluu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle l&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden takia on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitké aloitteista on kasitelty loppuun.

Valtuusto arvioi lisaksi vuosittain talousarvion yhteydessa ne aloitteet, joilla voi olla vaikutuksia
talousarvioon.
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2 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen
kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdén kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tastd. Muuta paatosta ei kysymyksen
takia saa tehda.

IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 luku Kokousmenettely

1 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan muissa toimielimissa
seka soveltuvin osin toimituskokouksissa ja katselmuksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosdannon muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin s&adetty.

2 8§ Toimielimen paatbksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Paasaantoisesti kokoukset pidetaan lasnéolokokouksina. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa. Vaihtoehtoisesti
kokous voidaan pitdd sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoéisen yhteyden
avulla (séhkdinen kokous).

Ns. hybridikokous on mahdollinen siten, ettéa osa kokoukseen osallistuvista henkildista on lasna
kokouspaikalla ja osa osallistuu kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla kunnan jarjestamilla
laitteilla, joilla yhdenvertaiset nékd- ja aaniyhteydet toteutuvat.

Kokouskutsusta on kaytava ilmi, mika on kokousmenettely ja milla tavoilla kokoukseen voi
osallistua. Varahenkilo on kutsuttava kokoukseen mukaan, mikali henkild on estynyt tulemaan
lasnéolokokoukseen tai ei voi osallistua paatettyyn sdhkoiseen kokoukseen.

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (kuntalaki 100 § sédhkoinen paattksentekomenettely). Paatoksentekomenettelyn aikaraja
on ilmoitettava osallistujille selkeésti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.
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3 § Kokousaika- ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
4 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hédnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Jos asia
kasitelladn séhkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotuksen toimielimen péatokseksi,
l&ahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai —velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

5 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslista liitteineen julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia sekéd salassa pidettavat tiedot.

6 8§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdéan sahkoisesti.

Talloin kannanhallitus toimielin tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tadhan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Puheenjohtaja voi maarata, etta talousarvio, tilinpaatos tai muu asiakirja lahetetaan
paperimuotoisena.

7 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissaolleille lahetetdén
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paattksentekotavasta.

8 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on itse kutsuttava henkilokohtainen varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua
jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua henkilékohtaisen varajidsenen yksittaisen asian kasittelyyn.

9 8§ Lasnéaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan
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- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan eika valtuuston tilapéisen
valiokunnan kokouksessa.

- poytakirjanpitajalla lasnéolo-oikeus ao. toimielimen kokouksessa

Nuorisovaltuuston, ikaihmisten ja vammaisneuvoston seka lapsi- ja perheasiainneuvoston
edustajien tai muiden henkildiden lasnédolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.
Lasnéaolo-oikeus on rajattava siten, ettéa lasnéolo-oikeutta ei ole silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin
siséltyy salassa pidettavia tietoja.

Toimielin tai sen puheenjohtaja voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessé asiassa.
Asiantuntijan on poistuttava kokouksesta ennen paatdksentekoa.

10 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissé

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin keskuudestaan edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Kunnanhallitus ei voi nimeta edustajaa tarkastuslautakuntaan, keskusvaalilautakuntaan eika
valtuuston tilapaiseen valiokuntaan.

11 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seké kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

12 8§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

13 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitdd huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkilo kaytdkselladn hairitsee kokouksen
kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei
noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epéajarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Asiasta on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla
tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd. Puheenvuorot annetaan
pyydetyssa jarjestyksessa.

14 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

15 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijana toimiva viranhaltija
iimenee esityslistalta.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija
ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya.

16 § Kokouksen julkisuus

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos
toimielin niin paattaa eika kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty salassa
pidettavaksi.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisolla on mahdollisuus seurata kokousta kunnan
kokouskutsussa nimedmasta paikasta tai sdhkoisen jarjestelmén kautta.

17 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekéd vetaydyttava asian kasittelysta. Esteellisen
henkilén on poistuttava kokoustilasta koko asian kasittelyn ajaksi.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetadn, voi olla lasna esteellisyydesta paatettde ssa, mutta ei
saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
18 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvéaksytdaan, puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

19 § Ehdotukset

Keskustelun kuluessa suullisesti tai kirjallisesti tehty muutos- tai vastaesitys tehdédén sahkodisessa
jarjestelméssa.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

20 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paattkseksi.
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21 8§ Aanestykseen otettavat endotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

22 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mita 14 ja 15 luvussa maarataan aanestyksen
ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

23 § Eriava mielipide

Paatoksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai aanestényt paatosta
vastaan, seké asian esittelijalla, jos paatds poikkeaa paatdsehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa
paatdksesta eriava mielipide. llmoitus on tehtava heti kun péaétds on tehty. Ennen poytéakirjan
tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut litetd&n poytakirjaan.

24 § Poytékirjan pitaminen ja tarkastaminen

Poytéakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja,
poytékirjan tarkastaja tai poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan
puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytékirja tarkastetaan sahkdisesti ja varmennetaan allekirjoituksin. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja, poytakirjan tarkastajat ja poytakirjanpitaja.

16 luku Muut maaraykset

1 8§ Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 8 Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan toimielin tai viranhaltija, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden takia
suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden takia suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoina on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltdvaksi.
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3 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta misséa
viranomaisessa aloite kasitellddn, arvioitu kasittelyaika seké kenelta saa lisétietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

4 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Asiakirjat voidaan allekirjoittaa s&hkoisesti, huomioiden lainsdadanndsta tai muusta saéntelysta
johtuvat maaraykset.

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa:

1. Valtuuston paatbkseen perustuvassa asiassa tai kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluvissa
asioissa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja tai hallinnon palvelualuejohtaja,
jollei kunnanhallitus ole asiakirjojen allekirjoittamisesta muuta maarannyt.

2. Edella olevan lisaksi kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluvat kauppakirjat ja muut
kiinteistdja koskevat sopimukset voi allekirjoittaa kuntakehitysjohtaja tai
kuntakehitysjohtajan ollessa estynyt, hanen sijaisekseen nimetty viranhaltija.

3. Lautakunnan toimivaltaan kuuluvissa asioissa lautakunnan puheenjohtaja tai esittelija, ellei
lautakunta ole asiakirjojen allekirjoittamisesta muuta maarannyt. Lautakunta voi erikseen
valtuuttaa henkilén tai henkilot allekirjoittamaan toimielimen paatokseen perustuvan
sopimuksen tai sitoumuksen.

4. Viranhaltijan toimivaltaan kuuluvissa asioissa asianomainen viranhaltija, ellei se toimielin,
jonka alainen toimivaltainen viranhaltija on, toisin maaraa.

Toimielimen péytakirjanotteen tai toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja
jalienndkset voi toimielimen poytékirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild yksin
allekirjoittaa tai todistaa oikeaksi.

Viranhaltija allekirjoittaa tekemansa paatokset ja muut asiakirjat paattamissaén asioissa.

5 8 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka lautakunnan osalta palvelualuejohtaja.
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V OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT JA KORVAUKSET

17 luku Luottamushenkildiden palkkiot ja korvaukset

1 8§ Soveltamisala

Luottamushenkildille suoritetaan palkkioita luottamustehtavien hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
paikkaamisesta, lastenhoidon jarjestimisesta tai muusta vastaavasta syysta seka
matkakustannusten korvausta.

2 8 Vuosipalkkiot
Puheenjohtajille suoritetaan edella 3 §:ssa maariteltyjen kokouspalkkioiden liséksi kokousten

ulkopuolella hoidetuista kokousten valmistelusta ja kunnan edustamisesta neuvotteluissa,
tilaisuuksissa, tapaamisissa ja vierailuissa, joista ei erikseen makseta korvauksia.

Vuosipalkkiot ovat seuraavat:

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 5000 7 000
euroa
Kunnanvaltuuston varapuheenjohtajat #0606 1 000
euroa
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 7000
10 000
euroa
Kunnanhallituksen varapuheenjohtajat —700 1 000
euroa
Lautakuntien puheenjohtajat lukuun 1400 2 000
ottamatta keskusvaalilautakuntaa ja euroa
vaalilautakuntia

Mikéli kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja toimii
kunnanhallituksen jaoston puheenjohtajana, niin talldin jaoston puheenjohtajuus sisaltyy
vuosipalkkioon ja maksetaan vain yksikertainen kokouspalkkio.

3 § Kokous tai etayhteydella toteutettu sahkoinen kokous

Kunnanhallituksen jasen 90110

euroa
Kunnanvaltuuston jasen 90-110

euroa
Lautakunnan jasen #0 90 euroa
Vaikuttamistoimielin jasen (neuvostot) #0 90 euroa
Nuorisovaltuuston jasen ja 35 euroa
nuorisovaltuutettu toimielimissa
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Kunnanhallituksen asettaman neuvottelukunnan, tyéryhman tai toimikunnan jasenelle suoritetaan
70 euron palkkio.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1 momentissa mainittua

kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla. Korotettu kokouspalkkio koskee myds virkamiesesittelijaa
hallituksessa ja lautakunnissa sek& poytakirjanpitgjia.

Toimielimen esittelijand, sihteerina tai asiantuntijana kokouksessa, seminaarissa, kyselytunnilla tai
vastaavassa toimineelle viranhaltijalle tai tyontekijlle, jolle ei makseta muuta erityista korvausta
tehtdvan hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio.
Viranhaltijalla tai tyontekijalla on oikeus korvaukseen, mikali kokous alkaa klo 16 jalkeen, eika
tehtavaa suoriteta hanen tydajanseurantansa mukaisena viranhoito- tai tydaikanaan tai han on
kokonaistyGajassa ja han on ollut kokouksessa vahintaan kaksi kolmasosaa toimielimen
kokousajasta tai vahintaan yhden tunnin. Viranhaltijan osallistuessa vain muistioasian kasittelyyn
vahintéan 30 min ajan 1 momentin mukainen kokouspalkkio maksetaan vahennettyna -50 %:lla.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen
kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle,
joka osallistuu valtuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen
puheenjohtajana tai muutoin maaratylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen
perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

Erikseen paatettavien aluetoimielinten kokouksista lautakuntien mukainen palkkio johtokuntaan tai
vastaavaan nimetyille edustajille.

Mikali sama toimielin kokoontuu saman vuorokauden aikana useammin kuin kerran, maksetaan
kokouksista ainoastaan yksi palkkio, jos kokouksien ero ei ole yli kahta (2) tuntia. Eri toimielimien
kokouksista saman paivan aikana maksetaan kustakin oma palkkio.

Jos luottamushenkil6 esteen tai esteellisyyden takia kutsuu varajasenen osaksi kokousta sijaansa,
maksetaan kokouksesta tuleva palkkio molemmille. Jos varapuheenjohtaja tai maarattya kokousta
varten valittu puheenjohtaja toimii yksin puheenjohtajana kokouksen ajan tai enemman kuin puoli
tuntia, hanelle maksetaan puheenjohtajan kokouspalkkio.

Osallistumisesta valtuustoseminaareihin tai vastaaviin, silloin kun niista on asianomainen paatos,
suoritetaan kultakin seminaaripaivalta toimielimen kokouspalkkiota vastaava palkkio. Mikéli henkilo
osallistuu seminaariin enintaan puolet sen kestoajasta, maksetaan héanelle puolet
seminaaripalkkiosta.

Valtuustoryhmien puheenjohtajista koostuvalle valtuustoasiain neuvottelukunnan edustajille
suoritetaan 35 euron palkkio.

Valtuustoinfoon/kyselytunnille osallistumisesta suoritetaan 35 euron palkkio.

Kokouksella tarkoitetaan edella tassa pykalassa kuntalain tai muun lain tai asetuksen saanndsten
mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja
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paatosvaltainen ja josta laaditaan poytékirja tai muistio. Jos kokous jaa ilman paatdsvaltaa sen
vuoksi, ettd osanottajia ei ole riittéavasti, suoritetaan kokouspalkkio kuitenkin kokoukseen
saapuneille, jotka todetaan poytakirjassa.

4 § Sédhkoinen paatoksentekomenettely

Osallistumisesta sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn (KuntaL 100 8) suoritetaan toimielimen
puheenjohtajalle ja jasenille 90 euron palkkio.

5 8 Ylipitkat kokoukset

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 3 §:n 1 momentissa mainitun kokouspalkkion
lisaksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta kolmen tunnin jalkeen alkavalta ensimmaiselta
tunnilta.

6 8 Vammaiselle tai liikuntarajoitteiselle luottamushenkil6lle suoritettavat korvaukset

Luottamushenkildlle, joka pysyvan tai tilapéisen liikuntarajoitteen taikka ndkdvamman vuoksi ei
kykene kayttamaan julkisia kulkuneuvoja, korvataan toimielimen kokoukseen saapumisesta ja
kokouksesta poistumisesta seké toimielimen kannalta tarpeellisiin tilaisuuksiin osallistumisesta
aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut. Luottamushenkilélle, joka vammansa tai sairautensa
vuoksi tarvitsee avustajaa toimielimen kokoukseen tai siihen valmistautumiseen, korvataan
avustajan palkkaamisesta aiheutuneet kustannukset. Avustajan palkkaamisesta aiheutuneet
kustannukset korvataan enintddn kymmenelta tunnilta hallituksen kokousta ja viidelta tunnilta
muun toimielimen kokousta kohden. Avustajalle maksettavasta palkkion ja sivukulujen
yhteismaaréasta korvataan enintdén 25 euroa tunnilta. Korvausta haettaessa on esitettava selvitys.

7 8 Palkkiot toimituksista ja edustustilaisuuksista

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen osallistuu
toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai muistio, suoritetaan 35 euron
palkkio.

Koulutusluonteisista tilaisuuksista (myds haastattelut) maksetaan kokouspalkkio,
matkakustannukset seka ansionmenetyksen korvaus tdman saannén 3 8:n mukaisesti (seminaarit)
vain jos siihen on asianomaisen toimielimen tai viranhaltijan paatds. Syntymapaivista ja niihin
rinnastettavista huomionosoituksista ei makseta erikseen kokouspalkkiota.

8 8 Yhtyma- ja seudullisten kokousten palkkiot

Yhtymakokouksiin sekad seudullisiin toimielimiin valittujen luottamushenkiléiden palkkiosta on
voimassa, mita edelld 3 §:ssa on maaratty kunnanvaltuuston jasenen palkkiosta, ellei ao.
yhtymé&/toimielin maksa palkkiota.

9 § Kunnan tytaryhtididen hallitus- ja vuosipalkkiot

Kunnan edustajaksi tytaryhtion yhtiokokoukseen valitun luottamushenkilén palkkiosta on voimassa,
mita edella 3 §:ssa on maaratty kunnanhallituksen jdsenen palkkiosta.

Kunnan edustajaksi yhtion hallitukseen valitulla luottamushenkil6lla on oikeus saada hallituksen

kokouksista palkkio sen mukaan, mita yhtikokous on paattanyt palkkioista kunnanhallituksen
ohjeistuksen pohjalta. Yhtibkokous paattaa myos ko. yhtion hallituksen puheenjohtajan palkkiosta.
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10 8 Vaalilautakuntien ja —toimikuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan seka vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan vaalitoimituspaivilté palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen p&atyttya
suoritettavasta laskennasta.

Palkkiot ovat:
- jasen 150 euroa
- puheenjohtaja 225 euroa (jasenen palkkio korotettuna 50 %)

11 § Poytakirjan tarkastus

Korvaus poytakirjantarkastuksesta sisaltyy jasenen kokouspalkkioon. Pdytakirjantarkastuksesta
erikseen aiheutuvat matkakulut korvataan 10 §:n mukaisesti. Sahkoisesti hoidetusta tarkastuksesta
ei makseta matkakorvausta.

12 § Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta saannéllisen tydajan ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1-2 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin tunnilta,
kuitenkin enintaan 8 tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvausta suoritetaan todellisten menetysten
tai kustannusten korvaamiseksi. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 40 euroa.

Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tydnantajan
todistus siitéd. Todistuksesta on kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi
ollut hanen tybaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa sek& ansionmenetyksen
suuruus. Yrittajana toimivan luottamushenkilon ansionmenetys maaritellaan yrittajan kayttaman
tilitoimiston laskelman tai verotustodistuksen perusteella.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6téa olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa riittava selvitys ansionmenetyksestaan.
Mikali hakemuksessa ei ole mainittu tydaikaa, tydajaksi katsotaan aika ma - pe klo 07.00-16.00.
Viikonlopulle ajoittuvasta ansionmenetyksesta on esitettava erityinen selvitys.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syystd, luottamushenkilén
tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksista. Kunnanhallitus voi maaritella
luottamushenkilon ajankaytosta kiintean osuuden tydpdaivinad luottamustehtavan hoitamiseen, josta
maksetaan ansionmenetyksen korvaus luottamustoimielimen maararahasta. Samalla maaritellaan
kunnan luottamustoimien hoitoon tarkoitettu tuntimaara ja tehtavaan liittyvat velvollisuudet.

Kunnan palveluksessa olevalta luottamushenkil6lta ei pidateta palkkaa luottamustoimen hoidon
ajalta.

13 § Palkkioiden maksuajankohta
Tassa sadnndssa mainitut palkkiot maksetaan kolme kertaa vuodessa; touko-, syys- ja
joulukuussa. Lisaksi tammikuussa maksetaan edelliselta vuodelta maksamatta jaaneet palkkiot ja

korvaukset.

14 § Matkakustannusten korvaaminen
Luottamushenkiléiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista

matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen
mukaisesti. Luottamushenkildille maksetaan kokousmatkoilta matkustuskorvaus Mantsalassa
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sijaitsevan kodin ja kokouspaikan valiltd oman auton kdytén mukaisesti tai erillisen selvityksen
perusteella todellisten kustannusten mukaisesti.

Matkakustannusten korvaus suoritetaan myods luottamushenkilGille, joilla on oikeus osallistua
valtuustoinfoon/kyselytunnille.

15 § Vaatimusten esittdminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava toimielimen
esittelijalle tai sihteerille tai hallintojohtajalle viimeistaan kuluvan vuoden loppuun mennessa.

16 § Tyovalineiden osoittaminen

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen 1. puheenjohtajille voidaan osoittaa luottamustehtavien
hoitamista varten kunnan puhelin, jonka kustannukset maksetaan luottamustoimielimen
maararahoista.

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien varsinaisille jasenille osoitetaan kokouksiin
osallistumista varten tietotekniset valineet, jonka kayttokustannukset maksetaan
luottamustoimielimen maararahoista tai vaihtoehtoisesti luottamushenkilélle suoritetaan korvaus
oman valineen kaytosta kunnanhallituksen ohjeistuksen mukaisesti.

Muutoin kunnanhallituksella on oikeus osoittaa luottamushenkilgille tarvittavat tyévalineet seka
paattaa luottamushenkilotyoskentelyn edellyttamien kustannusten korvaamisesta.

Rikkoutuneet valineet vaihdetaan uuteen kunnan kustannuksella, mikali niitd on kasitelty
normaalilla huolellisuudella. Luottamushenkilon toimikauden péattyessa valineet on palautettava
kunnalle.

17 § Soveltamisohjeet

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkemmat palkkioita koskevat soveltamisohjeet.
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VI OSA VOIMAANTULO JA SIIRTYMASAANNOKSET

1 § Voimaantulo

Hallintosaanto tulee voimaan 1.11.2022 lukien, pl. palkkioita koskeva osio 1.1.2023 lukien.

48



