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Pöytäkirjan tarkastajat:

Osallistujat
_______________________________________________________________________________

Nimi Tehtävä Lisätiedot

Läsnä Goltz Pauli puheenjohtaja
Hägglund Antton varapuheenjohtaja
Pöykkö Enni jäsen
Heikkilä Juho-Ville jäsen
Jores Minttu jäsen
Tuomisto Emmi jäsen
Helenius Markku jäsen
Juutinen Ari jäsen
Koivula Susanna jäsen

Muut Laine Tytti Kunnanhallituksen
edustaja

Ihalainen Wilma Nuorisovaltuuston
edustaja

Leirimaa Vuokko esittelijä
Parkkonen Malla Pöytäkirjanpitäjä
Kotila Katri asiantuntija § 54-57

Poissa Kivistö Rosa-Julia Nuorisovaltuuston
edustaja

Allekirjoitukset

 Pauli Goltz Malla Parkkonen
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

Käsitellyt asiat

54 - 64 §

Pöytäkirjan tarkastus

Juho-Ville Heikkilä  Ari Juutinen

Pöytäkirja yleisesti nähtävillä

Kunnan verkkosivuilla 20.9.2022



MÄNTSÄLÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 8/2022 91

Hyvinvointilautakunta § 54 13.09.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointilautakunta § 54

 Hallintosäännön luvun 11 § 2 mukaan kutsu kokoukseen on vähintään
neljä päivää ennen kokousta lähetettävä erikseen kullekin jäsenelle sekä
niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on
kokouksesta annettava yleisesti tieto yleisessä tietoverkossa.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä
käsiteltävät asiat.

Hallintosäännön luvun 14 § 4 mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä
tavalla.

Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 19.8.2021 päättänyt, että
esityslista julkaistaan kunnan kotisivuilla ja sähköisessä
kokousjärjestelmässä 4 pv ennen kokousta.

(Valmistelija / lisätietoja: hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti
vuokko.leirimaa@)mantsala.fi)

Hyvinvointipäällikön päätösesitys:

Hyvinvointilautakunta toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja
päätösvaltaiseksi.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä esityksen.
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Hyvinvointilautakunta § 55 13.09.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Hyvinvointilautakunta § 55

Hyvinvointipäällikön päätösesitys:

Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Juho-Ville Heikkilä ja Ari Juutinen.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä esityksen.
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Hyvinvointilautakunta § 56 13.09.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Työjärjestyksen hyväksyminen

Hyvinvointilautakunta § 56

 Hallintosäännön 1.8.2021 osan 4 luvun 14 § 13 - 14 mukaan asiat
käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin
päätä. Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta,
jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi sellaisenkin
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

 (Valmistelija / lisätietoja: hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti
 vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi)

Hyvinvointipäällikön päätösesitys:

Hyvinvointilautakunta hyväksyy esityslistan mukaisen työjärjestyksen.

Käsittely: Käsittelyn aikana hyvinvointipäällikkö esitti, että Mäntsälän kunnan
hallintosäännön muutosesitys tuodaan lautakunnalle tiedoksi
ilmoitusasioissa.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä esityksen käsittelyn aikana esille
tuoduin muutoksin.
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Hyvinvointilautakunta § 57 13.09.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2026 / Elinikäinen oppimisen ja hyvinvoinnnin
tulosalue

258/02.02.00/2022

Hyvinvointilautakunta § 57

 Mäntsälän kunnan talousarvion ja -suunnitelman laadintaohjeessa
sanotaan, että palvelualueet laativat talousarvion vuodelle 2023 ja
taloussuunnitelman vuosille 2024–2026. Taloussuunnitelmassa tulee
huomioida toiminnan muutokset ja investointien käyttötalousvaikutukset. 

 Talousarviossa vuodelle 2023 sekä -suunnitelmassa vuosille 2024–2026
tulee huomioida talousohjelman palvelualueita koskevat
säästötoimenpiteet. Talousohjelman toimenpiteiden ja eurojen
suunnittelussa tulee huomioida palvelualuetta koskeva
toimenpideohjelman kokonaistavoite, aiemmat kertyneet
toimenpide-eurot, sekä kuluvan vuoden tilanne talousohjelman
toteutumisen osalta.

 Talousarvion valmistelua varten tulevan työehtosopimuskauden
palkkaratkaisun vaikutus vuoden 2023 palkkoihin on arvioitu olevan noin
2,5 % verrattuna talousarvioon 2022. Henkilöstömenojen kasvua
suunnitelmavuosille 2024–2025 on budjetoitu 3 % kuntatyönantajien
antaman arvion mukaisesti.

 Elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin tulosalueen talousarvioehdotus
esitetään toimintatuotot ja -kulut (ulkoiset) sekä toimintakate muodossa.

 Elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin tulosalueen talousarvio ja
-suunnitelma perustuu kunnanhallituksen 15.8.2022 hyväksymään
sivistys- ja hyvinvointipalveluiden vuoden 2023 talousarviokehykseen.

Annetun kehyksen lisäksi esitetään ikäihmisten ennaltaehkäisevän
päivätoiminnan aloittamista, kesällä 2022 kokeiluna olleen puistoruokailun
laajentamista kesäkuun 2023 alusta juhannukseen yhteensä 14 päivänä
sekä alle 18-vuotiaille liikuntatilojen maksuttomuutta. Maksuttomuus
kattaisi Riihenmäen koulun ja monitoimitalon liikuntatilojen lisäksi myös
muiden koulujen liikuntatilat.

 Ikäihmisten päivätoiminnan aloittaminen ja puistoruokailun laajentaminen
lisäävät kustannuksia yhteensä noin 40 000 euroa ja alle 18-vuotiaille
tarkoitettujen liikuntatilojen maksuttomuus vähentää liikuntapalvelujen
tuloja Riihenmäen koulun ja monitoimitalon liikuntatilojen osalta noin

 16 000 euroa vuodessa.

Vuosi sitten hankkeena aloitetun Starttivalmennuksen kahden työntekijän
vakinaistamista esitetään ja palvelu jatkaisi kunnan omana toimintana,
johon haetaan jatkossakin AVI:sta hankerahaa. Starttivalmennus on alle
25-vuotiaille työttömille ja ilman koulupaikkaa oleville nuorille suunnattu
palvelu.

Harrastamisen Mäntsälän Mallin hanke siirtyy vuoden 2023 alusta
perusopetuksesta hyvinvointipalvelujen koordinoimaksi. Harrastamisen
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Hyvinvointilautakunta § 57 13.09.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Suomen mallin tavoitteena on tukea lasten ja nuorten hyvinvointia
mahdollistamalla jokaiselle nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus
koulupäivän yhteydessä. Harrastustarjonta valitaan lasten ja nuorten
toiveiden mukaan. Toiminnallinen muutos lisää tulosalueen tuloja 50 000
eurolla ja menoja 60 000 eurolla. Muutos ei vaikuta sivistys- ja
hyvinvointipalvelualueen kokonaisuuteen, koska vastaavat tulot ja menot
siirtyvät opetuspalveluista elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin
tulosalueelle.

 Kirjastojärjestelmän uusimishankkeeseen on varattu henkilöstöresurssiin
puolen vuoden työpanos (0,5 htv). Kirjaston automaatio- ja
omatoimikirjaston laitteiden uusimiseen varataan investointirahaa 12 000
euroa.

 (Valmistelija / lisätietoja: hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi / palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi / controller Katri Kotila, sähköposti
katri.kotila(@)mantsala.fi / kansalaisopiston rehtori Airi Pekkala-Mäkitalo,
sähköposti (airi.pekkala-makitalo(@)mantsala.fi / kirjastopalvelujohtaja
Anu Järvi-Uutela, sähköposti anu.jarvi-uutela(@)mantsala.fi)

Hyvinvointipäällikön päätösesitys:

 Hyvinvointilautakunta hyväksyy elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin
talousarvioesityksen, tavoitteet ja investoinnit vuodelle 2023 sekä
taloussuunnitelman vuosille 2024-2026 nähden sitovat tavoitteet vuodelle
2023.

Hyvinvointilautakunta esittää sivistyslautakunnalle elinikäisen oppimisen
ja hyvinvoinnin tulosalueen talousarvioesityksen vuodelle 2023 ja
taloussuunnitelman vuosille 2024-2026 sisällyttämistä sivistys- ja
hyvinvointipalveluiden vuoden 2023 talousarvioesitykseen.

Käsittely: Controller Katri Kotila esitteli asiaa kokouksessa ja poistui kokouksesta
ennen päätöksentekoa.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä esityksen.

 Liite 1. Vapaa-aika- ja hyvinvointipalvelujen hyvinvointilautakuntaan
nähden sitovat tavoitteet vuosille 2022-2023

 Liite 2. Suorite- ja tunnuslukutaulukko
 Liite 3. Elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin tulosalueen talousarvioesitys

vuodelle 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2024-2026

 Päätöksen jälkeen pidettiin kokoustauko klo 17.51-17.52.
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Hyvinvointilautakunta § 42 10.05.2022
Hyvinvointilautakunta § 58 13.09.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Puistoruokailu

Hyvinvointilautakunta § 42
 Lapsi- ja perheasiainneuvosto tuo hyvinvointilautakunnalle seuraavan

esityksen:

 Lapsi- ja perheasiainneuvosto esittää puistoruokailun kokeilua kesällä
2022, siten että 6.6., 13.6. ja 20.6. klo 11-12 järjestetään maksuton
lapsille ja nuorille tarkoitettu ruokailu Myllylän koulun pihalla.

 Puistoruokailujen järjestämisestä on mm. Järvenpäässä ja Tuusulassa
pitkät perinteet. Puistoruokailu on pidetty kesäajan palvelu, joka rytmittää
kesällä kotona olevien lasten ja nuorten päivää sekä helpottaa töissä
käyvien vanhempien arkea. Puistoruokailun on todettu lisäävän myös
yhteisöllisyyttä. Mäntsälässä ei ole aikaisemmin järjestetty
puistoruokailua.

 Ruoka tulee Myllytontun päiväkodin ruokakuljetuksen mukana ja koulujen
vanhempainyhdistykset järjestävät ruoan jakelun. Jakajilla tulee olla omat
käsineet, käsidesit ja käsipaperit mukana. Yksittäiset ruoanjakelut eivät
edellytä hygieniapassia, mutta jakajilla hygieniapassi on eduksi.
Ruoanjakelussa noudatetaan hygieniamääräyksiä.

 Kustannukset puistoruokailun järjestämisestä 50:lle ovat noin 70-105
euroa/kerta, riippuen mitä ruokaa on tarjolla + kuljetuskustannukset 10
euroa/kerta.

 Puistoruokailuun ei tarvitse ilmoittautua erikseen. Ruokailua varten
ruokailijoiden tulee ottaa mukaan omat ruokailuvälineet (aterimet,
lautanen) ja juomapullo.

 Puistoruokailukokeilusta saatujen kokemusten ja palautteen perusteella
arvioidaan puistoruokailun jatkamista seuraavina kesinä. Mikäli kokeilun
jälkeen puistoruokailua halutaan jatkaa tai laajentaa, tulee sen
kustannuksista sopia talousarviovalmistelussa.

 (Valmistelu / lisätietoja: hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi ; varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina
Purola, sähköposti karoliina.purola(@)mantsala.fi ; hyvinvointi- ja
yhteisökoordinaattori Malla Parkkonen, sähköposti:
malla.parkkonen(@)mantsala.fi)

Hyvinvointipäällikön päätösesitys:

Ruokailukokeilu toteutetaan 6.6., 13.6. ja 20.6.2022 klo 11-12 Myllymäen
koulun pihalla.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä esityksen.

Hyvinvointilautakunta § 58
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Hyvinvointilautakunta § 42 10.05.2022
Hyvinvointilautakunta § 58 13.09.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Puistoruokailukokeilua toteutettiin kesällä 2022 Myllymäen koulun pihalla
hyvinvointilautakunnan 11.5.2022 kokouksessa päätetyn mukaisesti.
Palaute puistoruokailusta on ollut hyvää ja ruokailemassa kävi
keskimäärin noin 70 lasta ja nuorta viikoittain.

 Elokuun 2022 aikana peruskoululaisten huoltajille toteutettiin sähköinen
kysely puistoruokailun tiheydestä sekä toivotusta kestosta. Vastauksia
saatiin yhteensä 55. Yli puolet (53 %) vastaajista toivoi, että
puistoruokailua toteutettaisiin joka arkipäivä. Reilu kolmannes (38 %)
toivoi, että puistoruokailua toteutettaisiin 2-3 kertaa viikossa ja 8 % toivoi
puistoruokailun toteuttamista kerran viikossa.

 Huoltajilta kysyttiin myös, mitkä viikot puistoruokailua olisi kesällä hyvä
toteuttaa. Lähes kaikki vastaajat (84 %) toivoivat, että puistoruokailua
toteutettaisiin kaikkina viikkoina (viikot 23-24 ma-pe ja viikolla 25 ma-to).
Seuraavaksi eniten kannatusta sai puistoruokailun toteuttaminen vain
viikoilla 23 tai 24.

 Huoltajat saivat jättää kyselyyn myös avointa palautetta. Noin puolet
palautteen jättäneistä huoltajista (n=30) koki puistoruokailun olevan liian
kaukana asuinpaikastaan ja toivoi ruokailun järjestämistä myös sivukylillä.
Palautteessa toivottiin lisäksi erityisruokavalioiden huomioimista,
ruokailuajan myöhäistämistä sekä tekemistä puistoruokailun yhteyteen.
Ruokailusta toivottiin viestittävän selkeästi. Yksittäisiä toiveita esitettiin
myös ylijääneen ruuan myymisestä sekä sisäruokailusta.

 Hyvinvointipalvelut on käyneet palautekyselyssä esille nousseet toiveet
läpi kunnan ateriapalvelujen kanssa. Mäntsälän laajan pinta-alan ja
henkilöstöresurssien vuoksi puistoruokailua ei pystytä toteuttamaan
useissa jakelupisteissä kesällä 2023. Tarjoamalla ruokailumahdollisuus
kesällä 2023 yhdessä jakelupisteessä, pyritään varmistamaan, että
kaikille halukkaille riittää ruoka ja hävikkiä ei synny. Puistoruokailussa
tarjottavan ruuan tullessa päiväkodin ruokalähetyksen yhteydessä, ei
ruokailuajankohtaa voida hygieniasyistä siirtää myöhemmäksi, sillä
lämpimänä tarjottava ruoka on pidettävä lämpimänä (yli +60 °C). Tämän
vuoksi myöskään mahdollisesti ylijäänyttä ruokaa ei voida myydä
eteenpäin.

 Puistoruokailun yhteyteen on suunnitteilla ohjattua toimintaa lapsille ja
nuorille, myös puistoruokailusta viestintään kiinnitetään huomiota.

 Talousarvioon vuodelle 2023 on varattu rahaa niin, että puistoruokailu
voidaan toteuttaa ensi kesänä Myllymäen koulun pihalla kolmen viikon
ajan yhteensä 14 päivänä.

 (Valmistelija / lisätietoja: hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi / hyvinvointi- ja yhteisökoordinaattori Malla
Parkkonen, sähköposti malla.parkkonen(@)mantsala.fi).

Hyvinvointipäällikön päätösesitys:

Puistoruokailua jatketaan Myllymäen koulun pihalla kesällä 2023 viikoilla
23-24 (ma-pe) ja viikolla 25 (ma-to). Ruoka tulee päiväkodin
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Hyvinvointilautakunta § 42 10.05.2022
Hyvinvointilautakunta § 58 13.09.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

ruokalähetyksen yhteydessä ja ruoan jakelu tapahtuu erikseen sovittavan
tahon/tahojen toimesta.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä esityksen.
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Hyvinvointilautakunta § 59 13.09.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Maksuttomat liikuntatilat alle 18-vuotiaille

Hyvinvointilautakunta § 59

 TEAviisarin mukaisesti kunnan liikuntapalvelujen toimintaa halutaan
ohjata kohti maksuttomuutta. Tämä aiotaan toteuttaa kunnan
avustusjärjestelmän päivityksen yhteydessä vuonna 2023.
Avustusjärjestelmän päivityksen jälkeen maksuttomat tilat luokitellaan
avustukseksi ja näin ollen rahallinen avustus kohdentuisi tilojen sijaan
paremmin seurojen ja yhdistysten toiminnan kehittämiseen ja
seuratoiminnassa olevien henkilöiden kouluttamiseen.

 Terveyden edistämisen vertailutietojärjestelmän (TEAviisari) tiedot
kuvaavat terveydenedistämisaktiivisuutta eli kunnan toimintaa
asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseksi. Toimintaa
seurataan seitsemän eri sektorin kautta: kuntajohto, perusopetus,
lukiokoulutus, ammatillinen koulutus, liikunta, perusterveydenhuolto ja
kulttuuri. Tulosasteikko on kolmiportainen: 0-25 pistettä, huono tulos,
26-75 pistettä, parannettavaa ja 76-100 pistettä, hyvä tulos. Jokainen
sektori sisältää alasektorit, joiden pisteytys muodostaa kunkin sektorin
yhteispistemäärän. Mäntsälässä kaikkien sektorien yhteismäärä on
hieman muuta maata alhaisempi (Mäntsälä 62, koko maa 68 v. 2021).
Myös liikuntasektorin yhteispistemäärä on hieman muuta maata
alhaisempi (Mäntsälä 62, koko maa 72, v. 2020).

 Liikuntasektori sisältää kuusi alasektoria: sitoutuminen, johtaminen,
seuranta ja tarveanalyysi, voimavarat, osallisuus ja muut ydintoiminnat.
Voimavarat-alasektorin yhteispistemäärä on Mäntsälässä 44, kun koko
maassa se on 63. Pisteet koostuvat eri osa-alueista, kuten esimerkiksi
lasten ja nuorten sekä aikuisten harjoitusvuoromaksuista, kevyen
liikenteen väylistä, liikuntapaikoista sekä niiden käyttömaksuista. Koulujen
liikuntasaleissa pidettävien lasten ja nuorten sekä aikuisten
harrastusvuorojen maksut pisteytetään TEAviisarissa seuraavasti:
Osittainen tuettu maksu 33 pistettä, muodollinen vuoromaksu 67 pistettä
ja maksuttomuus 100 pistettä.Tällä hetkellä Mäntsälässä on käytössä
sekä lasten ja nuorten että aikuisten osalta muodollinen vuoromaksu.

 Liikuntatilojen maksuttomuutta tukee kunnan myöntämien avustusten
kohdentuminen seurojen toiminnan kehittämiseen tilakustannusten
kattamisen sijaan ja hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen
valtionosuuden lisäosan eli HYTE- kertoimen kriteereiden täyttymiseen.

 HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, että kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja
terveyden edistämistyön mukaan. Tällä halutaan varmistaa kuntien
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi
myös sote-uudistuksen jälkeen. HYTE- kerroin lasketaan siihen valittujen
indikaattoreiden pohjalta ja muun muassa liikuntatilojen maksuttomuus
kuuluu valittuihin indikaattoreihin.

(Valmistelija / lisätietoja: Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi / hyvinvointi- ja yhteisökoordinaattori Malla
Parkkonen, sähköposti malla.parkkonen(@)mantsala.fi)

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=NAKOKULMA&y=2020&y=2018&y=2016&y=2014&y=2012&y=2010&r=KUNTA505&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
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Hyvinvointilautakunta § 59 13.09.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointipäällikön päätösesitys:

Alle 18-vuotiaiden osalta kunnan kaikki liikuntatilat ovat vuoden 2023
alusta alkaen maksuttomia.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä esityksen.
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Hyvinvointilautakunta § 60 13.09.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ikäihmisten ennaltaehkäisevä päivätoiminta

Hyvinvointilautakunta § 60

 Terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 §:ssä määritellään, että kunnan on
seurattava väestöryhmittäin asukkaiden terveyttä ja hyvinvointia sekä
toteutettava toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin. Vanhuspalvelulaki (980/2012) velvoittaa kunnat
tunnistamaan ikääntyneen väestön terveyden ja toimintakyvyn
heikkenemisestä aiheutuvat sosiaaliset ja terveydelliset ongelmat ja
tarjottava niihin tukea varhain.

 Kunnan tuottamia hyvinvointia edistäviä palveluita ovat muun muassa
kulttuurisen vanhustyön tapahtumat ja tilaisuudet sekä kansalaisopiston ja
liikuntapalveluiden tarjoamat ryhmätoiminnot. Kunnassa on näiden lisäksi
suunniteltu ikäihmisten avointa, ennaltaehkäisevää päivätoimintaa, joka
täydentäisi jo olemassa olevia hyvinvointia edistäviä palveluja. Avoin
päivätoiminta olisi kaikille avointa ja monimuotoista ryhmätoimintaa, jossa
ovat keskiössä kontaktit ja sosiaalinen vuorovaikutus.

 Päivätoiminnan on todettu lisäävän ikääntyneen toiminnallisuutta ja
vaikuttavan elämänmuutoksiin positiivisesti muun muassa kehittämällä
päivätoiminnan ulkopuolella käytettäviä taitoja. Toiminnalla voidaan
vähentää yksinäisyyttä ja eristäytyneisyyden tunnetta ja näin ollen
parantaa elämänlaatua. Lisäksi se voi hidastaa toimintakyvyn
heikkenemistä ja palauttaa ikääntyneen elämänhalun sekä halun olla
aktiivinen.

 Kunnasta on käyty neuvotteluja ennaltaehkäisevän päivätoiminnan
aloittamisesta. Neuvotteluissa huomioidaan henkilöresurssi ja muut
kustannukset, paikan sijainti, toiminnan sisältö sekä tilojen toimivuus.

Avoimen päivätoiminnan asiakkaat kustantavat itse päivätoimintaan
kulkemisesta aiheutuneet kustannukset, muuten toiminta on kuntalaiselle
maksutonta. Vuoden 2023 talousarvioon on varattu avoimeen
päivätoimintaan yhteensä 36 000 euroa. Kustannukset jaettaisiin puoliksi
kunnan työllisyysyksikön kanssa, näin päivätoiminnan järjestämisessä
voidaan hyödyntää kunnan työllisyysyksikön tehtävään sopivia
työnhakijoita. Tärkeänä nähdään, että päivätoiminnan vetäjällä on
hallussa digiosaaminen ja sen opettaminen.

 (Valmistelija / lisätietoja: hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi / hyvinvointi- ja yhteisökoordinaattori Malla
Parkkonen, sähköposti malla.parkkonen(@)mantsala.fi).

Hyvinvointipäällikön päätösesitys:

 Ikäihmisten avoimen päivätoiminnan valmistelut aloitetaan syksyn 2022
aikana ja toiminta käynnistyy viimeistään vuoden 2023 alussa.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä esityksen.
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Hyvinvointilautakunta § 61 13.09.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen

Hyvinvointilautakunta § 61

 Tarkastuslautakunta on 11.5.2022 kokouksessaan päättänyt hyväksyä
arviointikertomuksen vuodelta 2021. Arviointikertomuksessa
tarkastuslautakunta on elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin
palvelualueen tavoitteiden toteutumiseen liittyen maininnut, että
”Tarkastuslautakunta näkee tärkeänä, että kuntalaisten hyvinvointiin
kiinnitetään poikkeuksellisten vuosien jälkeen suurempaa huomiota.
Hyvinvoinnin kehittymistä tulisi raportoida”.

 Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue on antanut tarkastuslautakunnalle
seuraavan vastineen:

 Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunnan tulee edistää asukkaidensa
hyvinvointia ja alueen elinvoimaa. Terveydenhuoltolain (1326/2010) 12
§:n mukaan kunnan on seurattava asukkaidensa terveyden ja
hyvinvoinnin tilaa väestöryhmittäin ja alueittain.

 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laatiminen perustuu
lastensuojelulain (417/2007) 12 §:ään ja Ikääntyneiden
hyvinvointisuunnitelman laatiminen ikääntyneen väestön toimintakyvyn
tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista (980/2012)
annetun lain 5 §:ään. Mäntsälän hyvinvointisuunnitelmassa on huomioitu
kaikki ikäryhmät mainitulla jaottelulla.

 Kunnan hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistämisen tavoitteet, toimenpiteet sekä mittarit seuraaville
vuosille (Mäntsälän hyvinvointisuunnitelma 2022-2025).

 Suunnitelman toteutumista arvioidaan vuosittain kunnan osavuosi- ja
 tilinpäätösraportoinnissa sekä hyvinvointiraportissa. Laajempi

hyvinvointikertomus tehdään kerran valtuustokaudessa
hyvinvointipolitiikan johtamisen, suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja
raportoinnin työvälineeksi. Edellinen laaja hyvinvointikertomus hyväksyttiin
kunnanvaltuustossa 21.6.2021 (Mäntsälän hyvinvointikertomus
2017-2020) ja hyvinvointiraportti vuodelta 2021 hyväksyttiin
kunnanvaltuustossa 23.5.2022 (Hyvinvointiraportti 2021).

 (Valmistelija / lisätietoja: Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi)

Hyvinvointipäällikön päätösesitys:

 Merkitään tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

https://www.mantsala.fi/uploads/sites/2/2022/04/hyvinvointisuunnitelma-2022-2025.pdf%20
https://www.mantsala.fi/uploads/sites/2/2022/04/hyvinvointikertomus-2017-2020.pdf
https://www.mantsala.fi/uploads/sites/2/2022/04/hyvinvointikertomus-2017-2020.pdf
https://www.mantsala.fi/uploads/sites/2/2022/05/hyvinvointiraportti-2021-12.4.2022.pdf.
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Hyvinvointilautakunta § 62 13.09.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointilautakunnan otto-oikeuden piiriin kuuluvat viranhaltijapäätökset ja annetut
lausunnot

Hyvinvointilautakunta § 62

 Hyvinvointilautakunnan tiedoksi on tuotu liitteeseen 1 kirjatut
otto-oikeuden piiriin kuuluvat viranhaltijapäätökset ja annetut lausunnot
hallintosäännön mukaisesti.

Hyvinvointipäällikön päätösesitys:

Hyvinvointilautakunta päättää, ettei se käytä kuntalain mukaista
otto-oikeutta liitteessä 1 mainittuihin viranhaltijapäätöksiin.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä esityksen.

 Liite 1. Hyvinvointilautakunnan otto-oikeuden piiriin kuuluvat 
 viranhaltijapäätökset ja annetut lausunnot (liite poistetaan 
 viranhaltijapäätösten muutoksenhakuajan päätyttyä henkilötietojen 
 suojaamiseksi).
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Hyvinvointilautakunta § 63 13.09.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ilmoitusasiat

Hyvinvointilautakunta § 63

 Hyvinvointilautakunnalle tuodaan tiedoksi seuraavaa:
 Mäntsälän kunnan hallintosäännön 5 §:n mukaan

hyvinvointilautakunta vastaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistämisestä sekä vapaa-aikapalveluista (liikunta- ja
nuorisopalveluista) siltä osin kuin päätösvaltaa ei ole muutoin
määritelty. Liitteessä 1. on hankeyhteenveto vapaa-aikapalvelujen
vuoden 2022 hankkeista.

Hyvinvointipäällikön tiedotusasiat:


Hyvinvointipäällikön päätösesitys:

Merkitään tiedoksi.

Käsittely: Käsittelyn aikana lautakunnalle tuotiin tiedoksi Mäntsälän kunnan
hallintosäännön muutosesitys.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

 Liite 1. Hankeyhteenveto vapaa-aikapalvelujen vuoden 2022 hankkeista
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Hyvinvointilautakunta § 64 13.09.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valmistelussa olevat asiat

Hyvinvointilautakunta § 64

 Hyvinvointilautakunnalle tuodaan tiedoksi seuraavat valmistelussa olevat
asiat:
 Lausunto Keusotelle menojen kasvusta/palvelujen

heikkenemisestä.

Hyvinvointipäällikön päätösesitys:

Hyvinvointilautakunta käy keskustelua edellä esitetyistä valmistelussa
olevista asioista.

Päätös: Hyvinvointilautakunta keskusteli valmistelussa olevista asioista.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Mäntsälän hyvinvointilautakunta
Pöytäkirja nähtävänä yleisessä tietoverkossa  20.9.2022

MUUTOKSENHAKU

Muutoksenhakukiellot
Kieltojen perusteet
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa:
Pykälät: 54-56, 61, 63-64

Hallintolainkäyttölaki 5 §:n/ muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla:
Pykälät ja valituskieltojen perusteet: 

Oikaisuvaatimus
Kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraaviin päätöksiin saa tehdä asianosainen ja kunnan jäsen (kuntalaki
137 §). Näihin päätöksiin ei voi hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen (kuntalaki 134 §).
Pykälät:  57-60, 62

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:
Mäntsälän hyvinvointilautakunta, Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä
puh. (019) 2645 000 (vaihde), faksi (019) 2645 212
sähköposti: kirjaamo@mantsala.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. (Katso kohta ’Ohjeita
muutoksenhausta’.)

Valitusosoitus hallinto-oikeuteen
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykälät:

Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
päätös välittömästi vaikuttaa (=asianosainen) sekä kunnan jäsen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin
myös asianosainen sekä kunnan jäsen.
Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen
tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen.
Hallintovalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen velvollisuuteen tai etuun
päätös välittömästi vaikuttaa.

Valitusaika on 30 päivää ja se alkaa päätöksen tiedoksisaannista. (Katso kohta ’Ohjeita
muutoksenhausta’.)

Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus, Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki
puh. 029 56 42000 (vaihde), faksi: 029 56 42079
sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Valitusosoitus markkinaoikeuteen
Seuraaviin hankintaa koskeviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykälät:

Valitusviranomainen:
Markkinaoikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
puhelin: 029 56 43300, faksi: 029 56 43314
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

mailto:palvelupiste@mantsala.fi
mailto:helsinki.hao@oikeus.fi
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoi keuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Jollei toisin säädetä, valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen.

Ohjeita muutoksenhausta
 Päätöksen tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen päätök sestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
päätöksestä kolmantena päivänä viestin  lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
Kunnan jäsenen katso taan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimuksen / valituksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus / valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuskirjelmässä ja valituskirjelmässä, joka on osoitettu ao.viranomaiselle, on ilmoitettava:
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
 perusteet, joilla muutosta vaaditaan.
 valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä

viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. (asiamiehen osalta vastaavat
tiedot)

Valittajan, laillisen edustajan tai  asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan
tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä ei asiakirjan alkuperäisyyttä tai
eheyttä ole syytä epäillä.
Valitukseen on liitettävä:
 päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä,
 todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.
 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu

viranomaiselle.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviran omaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin
ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päätty mistä.

Oikeudenkäyntimaksu
Tuomioistuinmaksulain (11.12.2015/1455) nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudessa kulloinkin
voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu. 

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntsälän kunnan palvelupisteestä.

Postiosoite / Käyntiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@mantsala.fi
Puhelinnumero  (019) 2645 000 (vaihde)


