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Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen

Hyvinvointilautakunta § 61

 Tarkastuslautakunta on 11.5.2022 kokouksessaan päättänyt hyväksyä
arviointikertomuksen vuodelta 2021. Arviointikertomuksessa
tarkastuslautakunta on elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin
palvelualueen tavoitteiden toteutumiseen liittyen maininnut, että
”Tarkastuslautakunta näkee tärkeänä, että kuntalaisten hyvinvointiin
kiinnitetään poikkeuksellisten vuosien jälkeen suurempaa huomiota.
Hyvinvoinnin kehittymistä tulisi raportoida”.

 Sivistys- ja hyvinvointipalvelualue on antanut tarkastuslautakunnalle
seuraavan vastineen:

 Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunnan tulee edistää asukkaidensa
hyvinvointia ja alueen elinvoimaa. Terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 §:n
mukaan kunnan on seurattava asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin
tilaa väestöryhmittäin ja alueittain.

 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laatiminen perustuu
lastensuojelulain (417/2007) 12 §:ään ja Ikääntyneiden
hyvinvointisuunnitelman laatiminen ikääntyneen väestön toimintakyvyn
tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista (980/2012)
annetun lain 5 §:ään. Mäntsälän hyvinvointisuunnitelmassa on huomioitu
kaikki ikäryhmät mainitulla jaottelulla.

 Kunnan hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistämisen tavoitteet, toimenpiteet sekä mittarit seuraaville
vuosille (Mäntsälän hyvinvointisuunnitelma 2022-2025).

 Suunnitelman toteutumista arvioidaan vuosittain kunnan osavuosi- ja
 tilinpäätösraportoinnissa sekä hyvinvointiraportissa. Laajempi

hyvinvointikertomus tehdään kerran valtuustokaudessa
hyvinvointipolitiikan johtamisen, suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja
raportoinnin työvälineeksi. Edellinen laaja hyvinvointikertomus hyväksyttiin
kunnanvaltuustossa 21.6.2021 (Mäntsälän hyvinvointikertomus
2017-2020) ja hyvinvointiraportti vuodelta 2021 hyväksyttiin
kunnanvaltuustossa 23.5.2022 (Hyvinvointiraportti 2021).

 (Valmistelija / lisätietoja: Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi)

Hyvinvointipäällikön päätösesitys:

 Merkitään tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

https://www.mantsala.fi/uploads/sites/2/2022/04/hyvinvointisuunnitelma-2022-2025.pdf%20
https://www.mantsala.fi/uploads/sites/2/2022/04/hyvinvointikertomus-2017-2020.pdf
https://www.mantsala.fi/uploads/sites/2/2022/04/hyvinvointikertomus-2017-2020.pdf
https://www.mantsala.fi/uploads/sites/2/2022/05/hyvinvointiraportti-2021-12.4.2022.pdf.

