[Y] MANTSALA

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut strategia / Tavoiteseurantayhteenveto

(viimeksi paivitetty 23.3.2022 ydinjory)

Varhaiskasvatus

Kéarkitavoitteet

Tavoitteet

Kdytdnnon tekeminen

Mittari

Tavoitearvo

arki

Turvallinen ja sujuva

Lahipalvelut toteutetaan
palvelulupauksen
mukaisesti,
kustannustehokkaasti,
asukaslahtoisina.

Asiakastyytyvaisyys, toimiva
aloitusprosessi, paivittaiset
keskustelut vanhempien kanssa
(reaaliaikainen palaute
perheiltd).

Asiakastyytyvaisyyskyselyt,
keskustelut kohtaamisissa,
maara/toteutuminen.

Asiakastyytyvaisyyskyselyn
tulos 80 % tyytyvaisia
turvallisuuteen

Vahvistetaan
kuntalaisten hyvinvointia
suunnitelmallisella
tekemisella.

Kiusaamisen ehkaisy, vasu-
keskustelut, tuen kolme tasoa,
yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma.

Palautteet perheilta
kiusaamiseen liittyen,

talojen suunnitelmat tehty.

Henkiloston
taydennyskoulutukset,
hallintopaatdksien maara
(tuen tasot), Haipro-
ilmoitukset

Yhdenvertaisuussuunnitelmat
seka lapsen suojaamiseksi
vakivallalta, kiusaamiselta ja
hairinnalta tehty 12/12,
ryhmaa henkiloston
taydennyskoulutuksia 1h /
paivakoti, hallintopdatokset
noin 80/vuosi

Parannetaan arjen
turvallisuutta.

Turvallisuussuunnitelmien
paivitys ja lapikdynti
saannollisesti, EA-koulutukset,
HaiPro- ja Tampuuri-
ilmoitukset,

Suunnitelmat paivitettyna
30.09. 2022
Ensiapukoulutetut 5%,
pelastusharjoitukset tehty
kerran vuodessa.

Paivitettyja
turvallisuussuunnitelmia
12/12 Ensiapukoulutettuja
15/15
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pelastusharjoitukset,
terveystarkastajan kaynnit.

Osallistava
yhteisollisyys

Paatoksenteko on

avointa ja osallistavaa.

Lasten osallisuus ja huoltajien
osallisuus.

Vasut/esiops -keskustelut
pidetty kaikille lapsille.
Osallistavat tapahtumat
perheille n. 2krt/v.

Vasu- ja leops keskustelut
848/848 osallistavat
tapahtumat perheille
jarjestetty 2 krt/v/ paivakoti

Rakennetaan
yhteisollisyytta
tukemalla yhteista
tekemista.

Avoimen toiminnan
kohtaamispaikat,
kerhotoiminta.

Kayntimaarat ja
yhteistyotahojen maarat.
Lukumummot/papat/

Mummot/papat/ maara
kayntikerrat,
asiakaskayntimaarat x/x

Vahvistetaan
luottamusta

osallistavalla
johtamisella.

Tyohyvinvoinnin kehittaminen
tehdaan paivdkodeissa
yhteisollisesti. Yhteiset
kokousrakenteet.

Tyotyytyvaisyyskyselyt,
talokokousten maarat,
Haipro-ilmoitusten maarat,
kehityskeskustelujen
maarat, henkildston
taydennyskoulutusten
maarat

Tyotyytyvaisyyskyselyn taso
3,5, talokokoukset 2/2/vuosi,
Haipro-ilmoitukset 50/50,
kehityskeskustelut 200/200,
henkiloston
taydennyskoulutuspaivat
300/200

Vastuullinen,
kehittava vire

Kuntakonserni toimii
vahvistaen tyollisyytta
sekd yrittajyytta.

Ty6voiman saatavuus imagon
nostatuksella, valtakunnallinen
nakyvyys,

kouluttautumismahdollisuudet.

Avoimien toimien
tayttoprosentti.,
henkildston vaihtuvuus,
patevien ja epapatevien
suhde, yksityisten
paivakotien koulutuksiin
osallistuneiden maara

Avoimien toimien
tayttoprosentti 30%,
henkiloston vaihtuvuus
12/200, patevien ja
epapatevien suhde
ammattikunnittain 35/50 vo,
100 % Ih, yksityisista
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paivdkodeista osallistujia 70
% koulutuksista

Toimintatapoja
kehitetdan ketterasti ja
tuloksellisesti tietoon
pohjaten.

Digitaalisuuden mahdollisuudet
otetaan kayttoon, koulutukset
ja uuden oppiminen.

Jokaisessa ryhmdssa iPadit
kaytdssa ja
taydennyskoulutuksia
jarjestetty.

50/50 iPadia kaytossa
viikoittain,
tdydennyskoulutuksen maara
2/v.

Kunnan hankinnoissa,
investoinneissa ja
palvelukehityksessa
noudatetaan
vastuullisuutta.

Kestavan kehityksen mukainen
toiminta kaikissa yksikoissa.

Kaikissa ryhmissa kdytossa
kierratys ja kestdvan
kehityksen perusteet.

Kestava kehitys ja
kierrattdminen ovat
luonnollinen osa arkea ja
mahdollistettu 50/50 ryhmaa
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Opetus:
Karkitavoitteet Tavoitteet Kaytannon tekeminen Mittari Tavoitearvo
Turvallinen ja sujuva Lahipalvelut toteutetaan | Oppilaiden opetuksen ja tuen Indikaattorit: tehostetun Oppilaan opetuksen
arki palvelulupauksen jarjestaminen omassa tuen oppilaat / kpl ja jarjestdminen omassa
mukaisesti, ldhikoulussa. yleisopetukseen integroidut | lahikoulussaan.
kustannustehokkaasti, erityisen tuen oppilaat / kpl
asukaslahtoisina.
Vahvistetaan Oppilaiden koulupudokkuutta Poissaolojen seuranta: Kuntalaisten hyvinvoinnin
kuntalaisten hyvinvointia | ennalta ehkaisevien luvattomat poissaolot, edistyminen
suunnitelmallisella toimintojen edistdminen: luvalliset poissaolot ja yli 50
tekemiselld. poissaolon portaiden kaytto, pv ylittavat poissaolot
kouluvalmentajatyd (mdara kouluittain ja luokka-
asteittain sekd %-osuus).
Parannetaan arjen Toteutetaan Vuosittaiset KivaKoulu- Kiusaamisen, vakivallan ja
turvallisuutta. toimenpideohjelman kyselyn kuntakohtaiset hairinnan kokemukset
kiusaamisen, vakivallan ja tulokset. vahenevat.
hdirinnan
ennaltaehkaisemiseksi ja siihen
puuttumiseksi.
Osallistava Paatoksenteko on Oppilaiden ja huoltajien Kouluterveyskyselyn Oppilaat ja huoltajat
yhteisollisyys avointa ja osallistavaa. osallistaminen koulukohtaisten | indikaattorit: Hyvat osallistuvat
lukuvuosisuunnitelmien vaikutusmahdollisuudet lukuvuosisuunnitelmien
valmistelutyossa. koulussa (4.-5. k.) ja valmisteluun.
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Osallistunut koulun asioiden
suunnitteluun (8.-9. 1k.)

Rakennetaan
yhteisollisyytta tukemalla
yhteistd tekemista.

Oppilaiden osallisuuden ja
osallistumisen edistaminen
kouluyhteisossa.

Kouluterveyskyselyn
indikaattorit: Kokee
olevansa tarked osa
luokkayhteisoa (4.-5. Ik. ja
8.-9. Ik.) ja Kokee olevansa
tarked osa kouluyhteisoa
(4.-5. k. ja 8.-9. 1k.)

Oppilaiden tunne
kouluyhteison jasenend
kasvaa ja heilld on tunne
voivansa vaikuttaa
yhteisénsa toimintaan

Vahvistetaan luottamusta
osallistavalla
johtamisella.

Kunnan kotisivujen yhteyteen
perustettava Opetuksen
palautekanavan pilotointi.

Palautteiden maara.

Lisdtdan palvelujen
loppukayttajien
osallisuutta ja
osallistumista
tarkoituksenmukaisesti.

vire

Vastuullinen, kehittava

Kuntakonserni toimii
vahvistaen tyollisyyttd
sekad yrittajyytta.

Yrittdjyyskasvatusta toteuttava
Mantsalan yritysriihi -
monialaisen
oppimiskokonaisuuden
toteuttaminen kaikissa
kouluissa lv. 2022-2023.

Kyselyn kuntakohtaiset
tulokset (kyselyn teemat:
osallisuus, tekemalla
oppiminen, kokeileminen,
projektioppiminen seka
yhteistyo tydelaman,
yrittajien ja/tai muiden
toimijoiden kanssa)

Mydnteisen asenteen
vahvistuminen
yrittdjyyteen, yrittajyyteen
liittyvien valmiuksien
lisddmiseen ja
yrittdjamaiseen
toimintakulttuuriin.

Toimitapoja kehitetdan
ketterasti ja
tuloksellisesti tietoon
pohjaten.

Osaamista kehitetdaan
koulutussuunnittelun avulla

Indikaattori: koulutuspaivat
/ vakituinen henkilosto =0,6

Taloussuunnittelun ja -
raportoinnin seka
padtoksenteon
ennakoitavuuden ja
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tietoon perustuvan
padtoksenteon
edistyminen.

Kunnan hankinnoissa,
investoinneissa ja
palvelukehityksessa
noudatetaan
vastuullisuutta.

Oppilaanohjausta kehitetdaan
vastaamaan oppivelvollisuuden
laajentumisen myota
syntynytta palvelutarvetta.

Indikaattorit: opiskelupaikan
vastaanottaneiden maara
(%) ja lukion
keskeyttaneiden maara (%).

Opiskelijoiden
oppilaanohjauksen
vaikuttavuus vahvistuu,
jotta opiskelija loytada ja
padsee haluamalleen alalle
ja opiskelupaikkaan.

Kirjasto:

Karkitavoitteet

Tavoitteet

Kaytannon tekeminen

Mittari

Tavoitearvo

Turvallinen ja sujuva arki

Kirjasto mielletdaan
turvallisena palveluna ja
tilana, jossa kuntalainen
tulee kuulluksi ja
kohdatuksi asiassa kuin
asiassa.

Kirjaston palveluaikoina
henkilokunta on ldsna ja
kayttaytyy helposti
ldhestyttavasti. Kaikkiin
kuntalaisten kysymyksiin
pyritdan 16ytamaan apu tai
tieto, kenen puoleen
kaantya.

Kavijat, tavoitetut
erityisryhmat (ryhmien
maara), digitukeen
osallistuneet, kirjasto-
opastuksiin osallistuneet,
uusien kirjastokorttien
maara, kansallinen
asiakaskysely

Kirjasto on osa useamman
kuntalaisen hyvaa arkea.
tulee kohdatuksi
ystavallisesti.

Kirjasto edistda
digiosallisuutta.

Digituen kehittamiseen,
markkinointiin ja
erityisryhmien
tavoittamiseen keskitytdaan
enemman.

Tavoitetut erityisryhmat
(ryhmien maara), digitukeen
osallistuneet
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Kirjasto nakyy
kuntalaisten arjessa

Kirjasto osallistuu kirjaston
ulkopuolisiin tapahtumiin ja
nakyy kuntalaisten arjessa.

Ulkopuolisiin tapahtumiin
osallistuminen
(osallistumisten maara)

Somekanavien julkaisujen
tavoittavuus

Palaute, jota saadaan
ulkopuolisen tapahtuman
jarjestajalta koskien kirjaston
osallistumista tapahtumaan
seka yhteistyon sujumista

Osallistava yhteisollisyys

Kuntalaiset ja
potentiaaliset
yhteistyokumppanit
tietdvat kirjaston
yhteisollisyytta tukevasta
ja mahdollistavasta
toiminnasta.

Lisataan kirjaston palvelujen
ja toiminnan markkinointia
ja tiedotusta seka
osallistutaan kirjaston
ulkopuolisiin tapahtumiin.
Kirjaston toiminta tukee
lahtokohtaisesti
yhteisollisyytta ja paljon
yhteistyota tehdaan jo.
Kerrotaan toiminnasta
kuntalaisille ja
potentiaalisille
yhteistydkumppaneille, jotta
laajempi joukko kuntalaisia

Tehty yhteistyd, uudet
kumppanit, osallistuminen
tapahtumiin, ulkopuolisten
jarjestdmat tapahtumat
kirjastossa

Palaute, jota saadaan
ulkopuoliselta jarjestajalta
koskien yhteistyon sujumista
kirjaston kanssa

Kirjasto on pidetty
yhteistydkumppani ja
ennakkoluuloton kokeilija.
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|Oytdisi tiensa kirjaston
palveluihin ja tapahtumiin.

Tiedonkulku ja
vuorovaikutus tulosalue-,
palvelualue- ja
padttajatason seka
kirjaston valilla paranee.

Luodaan rakenteet
tulosalueen, palvelualueen
ja paatoksenteon viliselle
hyvalle
keskusteluyhteydelle.
Perustetaan
keskustelufoorumi/tyéryhma
kirjaston toiminnan
kehittdmiseen.

Jarjestetyt kohtaamiset ja
infot, esihenkildiden
osallistuminen
tyopaikkakokouksiin,
henkildstokyselyt,
virkistaytyminen ja koulutus

Montako kertaa
keskustelufoorumi/tyéryhma
on kokoontunut

Kirjaston henkilokunnalla
on tunne, ettd asiamme ja
tarpeemme kuullaan.
Kirjaston merkitys
kuntalaisten arjessa
ymmarretdan
organisaation kaikilla
tasoilla.

Vastuullinen, kehittava
vire

Paatokset kirjaston
palvelumuutoksissa ja
aineistovalinnassa
perustuvat vahvemmin
tilastotietoon ja
asiakaspalautteeseen.

Luodaan kirjaston sisdinen
rakenne tilasto- ja muun
tiedon yhteiselle kasittelylle
ja analysoinnille seka tiedon
kerddmisen suunnittelulle.

Toteutuneet "tietotuokiot",
tilastodatan ja palautteen
kehitys.

Monitoimitalossa
noudatetaan yhteisia,
joustavia ja vastuullisia
kaytantoja.

Monitoimitalon toimijat
kehittavat talon kaytantoja
yhdessa. Hankitaan esim.
roskisten lajittelupiste seka
liikunta-/nuorisopuolelle
ettd kirjaston tiloihin.

Yhteiset kdytdnnot. Sovitaan
yhteiset kdytannot ja
rakenteet seka niille
seuranta

Monitoimitalo
palveluineen on
kuntalaisille hyva
esimerkki vastuullisesti ja
joustavasti toimivasta
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kunnan
palvelukokonaisuudesta.

Yrittajyyden tukeminen
ulkopuolisten toimijoiden

Tyottomille ja muille

Tilaisuuksien ja osallistujien

tyoelaman ulkopuolella maara
avulla oleville rynmamuotoisia
kirjasto-opastuksia,
yrittajyysneuvontaa
Kirjaston aineisto- ja Kirkes-kirjastojen yhteistyon | Mittari?

palveluvalikoima vastaa
kuntalaisten arjen
tarpeisiin.

kehittdminen edelleen.
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Kansalaisopisto:

Karkitavoitteet

Tavoitteet

Kaytannon tekeminen

Mittari

Tavoitearvo

Turvallinen ja sujuva arki

Lahipalvelut toteutetaan
palvelulupauksen
mukaisesti,
kustannustehokkaasti,
asukaslahtoisina.

Opistolla on monipuolinen
kurssitarjonta, joka
markkinoidaan
tehokkaasti.

Opiskelijamaara,
opiskelijapalautteet.

Etdopetuksien/hybridien
maara.

Opiskelijat pysyvat ja
tulevat uudelleen
kursseille ja tapahtumiin.

Vahvistetaan kuntalaisten
hyvinvointia
suunnitelmallisella
tekemisella.

Kuntalaisten hyvinvoinnin
ja osaamisen tukeminen
luotettavalla ja
laadukkaalla
kurssitarjonnalla.

Toteutuneiden kurssien
maara, opetustuntien
maara.

Ainealueiden % osuus
tunneista.

Osaavat ja hyvinvoivat
kuntalaiset.

Parannetaan arjen
turvallisuutta.

Sosiaalisten verkostojen,
joka tuottaa turvallisuuden
tunnetta, luominen.
Digiturvallisuuden
vahvistaminen.

Kurssipalautteet,
yksildohjauksien maara.

Opisto on matalan
kynnyksen paikka opiskella
ja harrastaa
tavoitteellisesti.

Osallistava yhteisollisyys

Paatoksenteko on avointa
ja osallistavaa.

Kurssipalautteet, otetaan
uudet ideat vastaan,
heikkojen signaalien
tunnistaminen.

Suunnitellut/toteutuneet
uudet kurssit/vuosi

Ajankohtainen ja laadukas
kurssitarjonta.

Rakennetaan
yhteisollisyytta tukemalla
yhteista tekemista.

Kurssitarjonnan
suunnitteluun osallistetaan
kuntalaisia ja
yhteistydkumppaneita.

Tapahtumien lukumaara ja
niihin osallistuneet.

Yhteisollisyyden tukeminen
yhteisella tekemisella.

10
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Jarjestetdan erilaisia
kulttuuritapahtumia.

Yhteistyd eri toimijoiden
kanssa kunnan sisalla/
ulkopuolella.

Vahvistetaan luottamusta
osallistavalla johtamisella.

Saannolliset
henkilostopalaverit,
yhteistyo eri ainealueiden
opettajiin.

Tyotyytyvaisyyskyselyt.

Koulutuksien maara.

Virkistystapahtumat/vuosi.

Hyvinvoivat tyontekijat

Vastuullinen, kehittava vire

Kuntakonserni toimii
vahvistaen tyéllisyyttd seka
yrittajyytta.

Opisto tarjoaa tyota seka
yrittdjyyden tukeminen

Ty6tuntien maara.

Ostopalveluopettajien
maara.

Raataloidyt kurssit
yrityksille/maara.

Toimitapoja kehitetdan
ketterasti ja tuloksellisesti
tietoon pohjaten.

Joustavat tydtavat, nopea
reagointi ajankohtaisiin
sivistystarpeisiin.

Palkanmaksu ja

tyoterveyshuolto toimivat.

Tyotyytyvaisyyskyselyt ja
kehityskeskustelut.

Sujuva arki henkilokunnalla

Kunnan hankinnoissa,
investoinneissa ja
palvelukehityksessa
noudatetaan
vastuullisuutta.

Valtuustotason mittari:
Toteutuneiden kurssien

11




[Y] MANTSALA

maara, opetustuntien
maara.

Hyvinvointi ja terveys:

Karkitavoitteet

Tavoitteet

Kaytannon tekeminen

Mittari

Tavoitearvo

Turvallinen ja sujuva
arki

Lahipalvelut toteutetaan
palvelulupauksen
mukaisesti,
kustannustehokkaasti,
asukaslahtoisina.

Tarjotaan matalan
kynnyksen
liikuntapalveluja seka
liikunta- ja
elintapaneuvontaa.
Nuorisopalvelun ja
koulunuorisotydn
kehittdminen seka
roolitusten
selkeyttaminen.

Lasten harrastaminen
liikuntasankarit.fi
(yhdistykset tekevat
yhdessa) yhteistyohanke
=> eskarilaiset,
viskarilaiset ja 1-2-luokan
oppilaat paasevat
kokeilemaan ilmaiseksi eri
lajeja => lasten
harrastaminen lisdantyy.
Kustannustehokasta.

Nuorten illat koko
Maéntsalan alueella.

Lilkuntapalvelujen ryhmiin ja

liikunta- ja elintapaneuvontaan
osallistuneiden maara.
Terveysasemalta tulleiden liikunta-
ja elintapaneuvonnan lahetteiden
maara.

Liikunta- ja elintapa neuvonnan
kayneiden suositukset eteenpain.

Eri ikdisille suunnatun
kulttuuritarjonnan maara vuoden
aikana.

Nuorten iltojen maara/osallistujien
maara/ilta. Keskusta /sivukylilla
jarjestettyjen iltojen maara.

Eri liikuntamuotojen
maara/osallistujien maara.
Palvelut koottu yhteen (tiedot
netissa, lehdessa).

Kokeiluihin osallistuneiden maara.

Liikunta- ja
elintapaneuvontaan
osallistuneiden
maaraa lisaantyy.

Monipuolinen kaikki
ikdryhmat tasapuolisesti
huomioiva
kulttuuritarjonta.

Nuorten osallisuuden
lisdadminen.

12
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Ikdihmisille mahdollisuus
kokeilla eri
liikuntamuotoja.

Kootaan yhteen eri
palveluja.

Kuvataidekerhot
kokeiluna. Kunta
koordinoi yhdistysten ja
jarjestojen
yhteistoimintaa,
yhdistykset ja jarjestot
toetuttavat.

Koulujen harrastamisen
Suomen mallin mukaisten
ryhmien kokoaminen.

Yhteistyo seurakunnan
kanssa esim. perjantai-illat
sivukylilla.

Vertaisohjaajien koulutus
nuorten iltoja vetamaan.

Tapahtumapadiva kouluille
yhteistydssa yhdistysten
ja seurojen kanssa
huomioiden liikkumisen
moni muotoisuus.

Harrastamisen Suomen mallin
mukaisten ryhmien/ ryhmiin
osallistuneiden maara.

Vertaisohjaajien vetamien iltojen
maara/osallistujien maara.

Pop-up tapahtumien maara.

13
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Vahvistetaan
kuntalaisten hyvinvointia
suunnitelmallisella
tekemisella.

Hyvinvointisuunnitelman
mukainen kdytannon
tekemisen jalkauttaminen
eri toimialueille.

Hyvinvointisuunnitelman mukaiset
valtakunnalliset mittarit ja omien
ohjelmien tuomat mittarit.

Kohdennettu tiedottaminen,
Mittareiden maara tasoittain ja
ikdryhmittain.

Kuntalaisten
hyvinvoinnin- ja
terveyden edistyminen
jatkuu ja paranee.

Parannetaan arjen
turvallisuutta.

Laaditaan tapahtumiin ja
jalkautumisiin
turvallisuussuunnitelmat.
Positiivisen
turvallisuustietoisuuden
vahvistaminen.

Kaavoituksessa
suunnitellut kevyen
liikenteen vaylat (vaylia ei
ole tehty).

Tiedottaminen.
Yhteistyo eri yritysten
kanssa (sponsorointi).

Esim. heijastinpuu.

Miten digitalisaatiota voisi
hyddyntaa?

Liikenneillat
kylatapahtumiin.

Tapahtumissa ja jalkautumisissa
olleiden vahalta piti -tilanteet /
meni hyvin.

Kunnan avustusten maara

turvallisuushankkeisiin/tapahtumiin.

Toteutuneiden suunnitelmien
maara tietyssa ajassa. Kaavoitusten
ajantasaisuus.

Pitkantahtdimen suunnitelmien
toteutumien/priorisointi.

Esim. heijastimien ja
pyorantakavaloihin liittyvista
tempauksista tiedottaminen.

Riskien arviointi/tapahtuma.

Kylailtojen maara/osallistujien
maara.

Poliisin tilastot.

Kaikki tapahtumat ja
jalkautumiset ovat
turvallisia.

14
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Koettu turvallisuus.
Yhdistavat tekijat esille.

Mallioppiminen esim.
pyorailykyparan kaytosta.

Kunnan sisdisen yhteistyon

madaran/mitattavuuden nakokulma.

Valtuustotason mittareita:

e Sotepalveluihin pddsyn
odotusaika palvelualueittain

e Yhteistyotahojen ja kunnan
jarjestaminen tilaisuuksien
maara/osallistujien maara.

e Kouluterveyskysely: nuorten
oma kokemus eldmasta.

e |kdaihmisten kuulumiset

Osallistava
yhteisollisyys

Pdatoksenteko on
avointa ja osallistavaa.

Kuntalaisten mielipidetta
kuunnellaan esim.
palvelujen
jarjestamisessa.

Jatkuva palautekanava
kuntalaisille (some,
lomake verkossa? ->

ikaryhmittain pohdittava).

Palautekyselyt myos
tyoyhteisolle, kokemus
osallisuudesta

Pdatoksenteon perusteet ovat
kaikkien asianosaisten tiedossa.

Palautteiden kasittely tiettyina
valiaikoina x krt/v?

Kyselyt esim. kirjaston kayttajille
kysely palveluista, joista ei saa
luopua seka siita, mita
toimintoja/palveluja voisi yhdistaa
kirjastoon?

Ajankohtainen ja
laadukas kurssitarjonta.

15
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Tiedotetaan eri tahoille ja
sidosryhmille
saannollisesti, missa ja
miten paatdksenteko
etenee -> tieto
kuntalaisille siitd, etta asia
on vireilld ja/tai paatetty.

Missa tiedotetaan ja
miten? Nettisivut, uutiset,
toimittajat. “Mantsalan
kunta tiedottaa”,
”Ajankohtaista”.

Tiedonkulku myos
valtuutettujen valilla.

Tiedotetaan negatiiviset ja
positiiviset, tarkeat,
yksilon kannalta oleelliset
arkeen vaikuttavat asiat.

Evastetdadn edustajat
(esim.
kuntayhtymahallituksen),
tiedotus kuntaan.

Kuunnellaan kuntalaisia,
tavoitellaan sita, etta
mahdollisimman moni
kuntalainen voisi

Tiedottaminen asioiden
etenemisesta, mittarina x

krt/sidosryhma/v. -> pitkajanteisyys
-> tulevaisuuden tavoitteena

tuplata asioiden
tiedottaminen/kasittely?

Palkitseminen, positiivinen kateus?
Tiimien esille nostaminen vs. yksilon

esille nostaminen.

Saanndlliset illat kuntalaisille +
aiheet jo etukdteen tiedoksi. Esim.
kirjaston paikka ja puutteet: Lyhyt
esittely, avoin keskustelu tarpeista
ja siitd, miten asiaa voisi lahtea
edistamaan. Iltojen maara/v?

Kylaillat omalla kylalld, kylaan
liittyvat asiat? Mittarina iltojen ja

osallistujien maara.

=>» Vuosittain saatava tieto, jo

nykyiset mittarit?

Onnistumiset, kehittamiset,

seurattavaa.
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osallistua
paatoksentekoon.

Alueiden kuuntelu, tarve,
resurssit, aika.

Otetaan kuntalaisia
koskeviin keskusteluihin
mukaan eri ihmisia (esim.
uimahalliasiantuntija) ja
"jaetaan” heidan
0saamistaan.

Asiantuntijoiden
osallistaminen myds
kuntalaisia koskeviin
keskusteluihin.

Avointa ja vastavuoroista
keskustelua kuntalaisten
kanssa jo varhaisessa
vaiheessa,
etupainotteisesti ja
vireilletulon ja
paatoksenteon valiaikana
— asiat eivat saa jaada vain
hallitukseen/valtuustoon.

Tiedotetaan, miten asiat
edistyvat.

Oikea-aikaisuus, kokemus
kuulluksi tulemisesta,
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viestintd. Voisi lisata
kiinnostusta.

Jalkaudutaan.

Rakennetaan
yhteisollisyyttd tukemalla
yhteista tekemista.

Keskitytdan strategian
mukaisesti
karkitavoitteisiin.

Tyoyhteisoa koskevista
asioista keskustellaan
avoimesti, kuunnellaan
tyoyhteison jasenia ja
tiedotetaan sisdisesti ja
ulkoisesti.

Oikea-aikaisuus, kokemus
kuulluksi tulemisesta,
viestinta.

Kehityskeskustelujen rooli
->vapaamuotoista ja
innovatiivista keskustelua
siitd, miten tydntekija vie
tyotdan eteenpain, ideat,
tavoitteet,
kehittdmishaasteet?

Varataan keskustelulle
riittavasti aikaa.

Tyohyvinvointi, sen
mittarointi ja reagointi,
kasittely, avoimuus ja
rehellisyys tulosten
kanssa.

Kuunnellaan tydyhteison jasenis,
sadnnolliset palaverit ja kuvatut
viestintakaytanteet.

Selkean viestintamallin laadinta?

Kehityskeskustelujen maara/v.
Esimiehen yhteenveto 1krt/v, tulo-
ja lahtokeskustelu?

Tyohyvinvoinnin mittaaminen ->
tyoviihtyvyys, vastaus%, miten
vastaus% voisi nostaa? Toimialojen
erot, haasteet, kuormittuneisuus?

Perehdytyksen vakiointi kunnassa,
malli olemassa.

Vuoden liikuntateko, kulttuuriteko,
vuoden idea?

Tapahtumien maaré/kerrat,
osallistujat? Ikaryhmat, eri tahot
(jarjestot, koulut, kylayhdistykset) ->
naiden mittarointi
yhteensd/pilkottuna? Jakautuisiko
kylien maaralla?

Yhteinen tekeminen
lisddntyy, samoin me-
henki.

Strategiaan
sitoutuminen koko
kunnan alueella,
menndan yhdessa
eteenpain.
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Tyoterveyshuolto?

Ryhmaytyminen,
tyoyhteisdn yhteiset
pelisddnnot ja arvot, jotka
linjassa kunnan strategian
kanssa.

Perehdytykseen
panostaminen ->
huomioidaan
kuntastrategia
perehdytyksessa, jaetaan
perehdyttamisvastuuta eri
ihmisille, perehdytetaan
kulttuuriin. Huomioidaan
perehdyttdminen ja siihen
tarvittava aika myos
resursseissa.

Yhteiset tapahtumat ja
tempaukset?

Vahvistetaan luottamusta
osallistavalla
johtamisella.

Yksikdn tehtdva on
kuntalaisten ja
yhteistydkumppaneiden
tiedossa. Tyontekijat
tietavat oman ja toistensa
tehtdvat. Osaamisen
vahvistaminen.

Kehityskeskustelujen rooli
korostuu.

Kuntalaisille tiedottaminen
kohderyhmittdin. Tyontekijdiden
TVA:t kdydaan yhdessa lapi ja ne
ovat tydyhteison
tiedossa/nahtavilla.

Tyohyvinvointikysely?

Osallistava johtaminen
nakyy kaytdnnon
tekemisessa
konkreettisina tekoina.
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Tyontekijat otetaan
mukaan muutoksissa ja
suunnittelussa ->
tyontekijoiden
asiantuntemuksen
huomiointi, avoimuus.
Heijastuu
tyohyvinvointiin.

Ei ndennadista
vaikuttamista, vaan
todellista -> yhteistyo, ei
toimita jarruna, avoimuus
uudelle.

Kiinnitetdan huomiota
selkedan, saannolliseen ja
avoimeen viestintaan.

Viestitaan myods
vireilletulon ja

padtoksenteon valiaikana.

Jaetaan selkeét roolit

ennen asioista viestimista.

Tarkeimmat asiat tietoon x krt/x
ajassa. Viestintd ja markkinointi.

Yhteistydn lisddminen
kunnan tyollisyysyksikon
ja nuorisopalveluiden
kanssa. Nuorten
tyollistamispolku.

Valtuustotason mittareita:

e TEA-viisarista
yksittdinen/keskeinen
kehitettavad/seurattava mittari
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e TEA-viisarista yksittdinen hyvin
toimiva tieto/indikaattori.
Tarkea seurata myos hyvin
toimivia asioita.

e Toimiin/virkoihin
hakijoidenmaara/hakuajat =>
tayttoaste.

e  Tyohyvinvointiin liittyvat
kyselyt=> vastaukset=>
kehitettavat asiat

Vastuullinen, kehittava
vire

Kuntakonserni toimii
vahvistaen tyollisyytta
seka yrittdjyytta.

Yhteistydn lisddminen
kunnan tyollisyysyksikon
ja nuorisopalveluiden
kanssa. Nuorten
tyollistamispolku.

Ty6llistamisprosessit kuvattu,
sadnnolliset palaverit,
vaikuttavuuden arviointi.
Yhteistyolld saavutettujen nuorten
tyollistettavien ja opintoihin
hakeutuneiden méaara

Kontaktien maara tyottomiin
nuoriin ja kuinka moneen ollaan
yhteydessa

nuorten tyottdmyysaste

TET-jaksojen, yrittdmisen
nakokulman ja perusasteen
kytkeminen osaksi tyollisyyspolkua
(esim. mukana olevien yritysten
maara/tyopaikkojen
madara/tyopaikkojen moninaisuus)

Hyddynnetaan
palvelujen
mahdollisuudet entistd
paremmin ja sitd kautta
nuorten tyollistymista
tuetaan.

21




[Y] MANTSALA

erityisryhmille suunnatut
tyollistamistoimet (mita raatalointia
on tehty?)

Toimitapoja kehitetdan
ketterasti ja
tuloksellisesti tietoon
pohjaten.

Hyddynnetddn olemassa
olevia ja uusia tyokaluja
esim. Kuntamaisema-
ohjelmaa talouden ja
strategian tukena.

Vaeston rakenne:

Ennakoivan
hyvinvointityon

Hyvinvointialueen
palveluiden jarjestdminen
Mantsalassa

Ohjelmien hyddyntaminen
kaytannon tyossa.

lkaryhmat, alueellinen
jakautuminen

Tiedon kerdéaminen

Tilastotietojen kautta kartoitus ja
pullonkaulojen selvittdminen
ennakkoon -> skenaariotydskentely,
Mita tdssa tapahtuu? -> mittarit:
kuinka paljon pullonkauloja on?
kuinka paljon niitad on selvitetty? ->
laskennallinen saasto per vuosi,
ideat loytyvat yleensa talon sisédlta
(huom. ilmianna hyvat ideat!)

Ennakkoarviointi ja
tiedolla johtaminen
lisdantyy.

Kunnan hankinnoissa,
investoinneissa ja
palvelukehityksessa
noudatetaan
vastuullisuutta.

Ennakoidaan hankinnat
suunnitelmallisesti

Hankinnat tehdaan kunnan
hankintaohjeiden mukaisesti. Ei voi
olla mittarina.

Kilpailutukset
Hankintapaatokset
Sopimukset

Raportointi lautakunnalle!

Alueellisen ja vastuullisen

Taloudellisuus ja
vastuullisuus ja
suunnitelmallisuus
hankintojen osalta
lisdantyy.
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nakokulman tarkastelu,
hankintaohjeen mukaisesti
paikallisten toimittajien
huomioiminen ja vastuullisuuden

painottaminen

Valtuustotason mittareita:

e Tyottomyysaste %

e Euromaardiset
saastot/kulut

e Tydllistamisjaksojen maara

e Pitkdaikaistyottomien
maara
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