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Sivistyslautakunta § 105 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Sivistyslautakunta 19.04.2022 § 105

 Hallintosäännön luvun 11 § 2 mukaan kutsu kokoukseen on vähintään
neljä päivää ennen kokousta lähetettävä erikseen kullekin jäsenelle sekä
niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on
kokouksesta annettava yleisesti tieto yleisessä tietoverkossa.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä
käsiteltävät asiat.

 Hallintosäännön luvun 14 § 4 mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja
 muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä
 tavalla.

 Sivistyslautakunta on kokouksessaan 17.8.2021 päättänyt, että esityslista
 julkaistaan kunnan kotisivuilla ja sähköisessä järjestelmässä neljä päivää
 ennen kokousta.

 (Valmistelija / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
 timo.ahvo(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja
päätösvaltaiseksi.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.
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Sivistyslautakunta § 106 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Sivistyslautakunta 19.04.2022 § 106

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Eerik Brusila ja Heidi Hoffmann.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.
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Sivistyslautakunta § 107 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Työjärjestyksen hyväksyminen

Sivistyslautakunta 19.04.2022 § 107

 Hallintosäännön 1.8.2021 osan 4 luvun 14 § 13 - 14 mukaan asiat
käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin
päätä. Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota
on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi sellaisenkin
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

 (Valmistelija / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
 timo.ahvo(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta hyväksyy esityslistan mukaisen työjärjestyksen.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.

Asian käsittelyn jälkeen kuultiin asiantuntijoiden esitykset kokouksessa
käsiteltävistä asioista seuraavasti:

Katri Kotila, controller, § 108 saapui klo 17.03 ja poistui klo 17.22
Airi Pekkala-Mäkitalo, § 111 saapui klo 17.31 ja poistui klo 17.36
Juha Tynjä, henkilöstöjohtaja, § 110 saapui klo 17.38 ja poistui klo 17.52
(Teams)
Karoliina Purola, varhaiskasvatuspäällikkö, § 112 ja 113, saapui klo 17.54
ja poistui klo 18.05
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Sivistyslautakunta § 108 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Osavuosikatsaus 1 / 2022 / Sivistys- ja hyvinvointipalvelut

259/02.02.00/2021

Sivistyslautakunta 19.04.2022 § 108

 Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan osavuosikatsauksen 1/2022
tilinpäätösennuste laaditaan 31.3.2022 toteutumatietojen pohjalta.

Osavuosikatsauksessa esitetään
 toimialakatsaus
 talousarvion toteutuminen, keskeiset tekijät, joiden ennakoidaan

vaikuttavan taloudellisten tuottojen ja kulujen määriin
 toiminnan ja talouden olennaiset tapahtumat
 ennuste
 osavuosikatsauksessa esitettävät talousarviomuutokset
 investointien toteutuma, poikkeamat ja ennuste
 talousohjelman vuotta 2022 koskevien ohjelmakohtien toteutuminen

ja edistyminen.

Osavuosikatsauksen pääpaino on merkittävien poikkeamien
ennakoinnissa ja niihin varautumisessa tilinpäätöstä ajatellen.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen toimintakate oli maaliskuun lopussa
-12,4 milj. euroa, jossa muutosta edelliseen vuoteen nähden -0,3 milj.
euroa, 3 % lisäys. Toimintatuottoja on kertynyt 0,56 milj. euroa ja
toimintakuluja 12,9 milj. euroa. Henkilöstömenot -6,3 milj. euroa (tot. 24 %)
ovat kasvaneet 2,0 %, -0,12 milj. euroa edelliseen vuoteen vastaavaan
ajankohtaan verrattuna.

Tulosalueiden osalta toimintakatteen toteutumat 31.3.2022 tilanteessa oli:
Sivistyksen ja hyvinvoinnin yhteiset 15 %, opetuspalvelut 26 %,
varhaiskasvatuspalvelut 23,5 % ja elinikäinen oppiminen 23 %.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen talousarviossa arvioidut ylityspaineet
kohdistuvat opetuspalveluiden osalta Ehnroosin koulun ensikertaisen
opetusmateriaalin hankintaan 0,1 milj. euroa. Toimintakatteen osalta
ennuste näyttää 0,45 milj. euron alittumista. Varhaiskasvatuksen
kotihoidon tuen ennustetaan alittuvan 0,25 milj. euroa ja opetuspalveluiden
hakkeiden arvioitu tulokertymä on 0,3 milj. euroa arvioitua isompi
talousarvioon nähden. Kokonaisuutena arvioiden koko palvelualueen
tilinpäätösennuste on toimintakatteen osalta positiivinen.

Lautakuntien osavuosikatsaukset käsitellään kunnanhallituksessa
9.5.2022 ja valtuustossa 23.5.2022.

(Valmistelu / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi / controller Katri Kotila, sähköposti
katri.kotila(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta päättää hyväksyä sivistys- ja  hyvinvointipalvelualueen
osavuosikatsauksen 1/2022 toimitettavaksi kunnanhallitukselle ja
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Sivistyslautakunta § 108 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

kunnanvaltuustolle.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.

Liite 1. Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen osavuosikatsaus 1/2022
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Sivistyslautakunta § 109 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden vuoden 2022 talousarvion tavoitteet

Sivistyslautakunta 19.04.2022 § 109

 Mäntsälän kunnanvaltuusto päätti joulukuussa 2021 uudesta
kuntastrategiasta. Kuntastrategian työstöä jatkettiin alkuvuodesta 2022
kunnan eri palvelualueilla. Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueella henkilöstö
osallistui tulosaluekohtaisten strategiatavoitteiden ja -mittareiden
määrittelyyn helmikuussa 2022. Henkilöstön ehdotukset koostivat ja
muokkasivat tulosaluekohtaisiksi esityksiksi tulosaluepäälliköt yhdessä
johtoryhmiensä kanssa.

Palvelualueen johtoryhmä teki yhteisen valmistelun pohjalta
hyvinvointilautakunnan (3.3.2022) ja sivistyslautakunnan (4.3.2022)
seminaareihin ehdotukset sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen lautakuntien
strategiatavoitteista. Seminaareissa tarkennettiin lautakuntien jäsenten ja
viranhaltijoiden yhteistyöskentelyllä tavoitteita sekä keskusteltiin erityisesti
tavoitteiden mitattavuutta ja seurattavuutta. Seminaareissa pohdittiin myös
kunnanvaltuustolle ehdotettavista seurantaindikaattoreista ja
palvelualueen vuoden 2022 talousarviotavoitteista.

Sivistyslautakunta päättää varhaiskasvatus- ja opetuspalveluiden ,
kirjaston sekä kansalaisopiston talousarviotavoitteista ja strategisista
tavoitteista sekä tavoitteiden mittareista ja seurannasta. Tulosalueet ja
yksiköt esittävät vuoden 2022 talousarvioon nähden sitovat tavoitteet, jotka
pohjautuvat sivistyslautakunnalle esitettäviin toiminnallisiin tavoitteisiin
vuodelle 2022. Näiden tavoitteiden toteuttamiseen tulosalueilla on varattu
resurssi.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen johtoryhmä on myös valmistellut
kuntastrategiaan perustuvat toiminnalliset tavoitteet ja seurannan mittarit,
jotka koskevat sivistyslautakunnan alaista toimintaa ja ohjaavat
kuntastrategian toteuttamista sivistys- ja hyvinvointipalvelualueella.

(Valmistelu / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi, hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi, opetuspäällikkö Janne Mäkinen,
janne.makinen(@)matsala.fi, varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina Purola,
karoliina.purola(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta päättää sivistys- ja hyvinvointipalveluiden
kunnanvaltuustoon nähden sitovat talousarviotavoitteet vuodelle 2022
liitteen 1 mukaisesti.

Sivistyslautakunta hyväksyy liitteen 2 mukaiset kuntastrategiaan
pohjautuvat vuoden 2022  tavoitteet ja seurannan mittarit sivistys- ja
hyvinvointipalveluille.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.

 Liite 1. Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden talousarviotavoitteet vuodelle
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Sivistyslautakunta § 109 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

2022
 Liite 2. Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toiminnalliset tavoitteet ja

seurannan mittarit vuodelle 2022
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Sivistyslautakunta § 110 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Oikaisuvaatimus sivistyslautakunnan päätökseen 4.3.2022 § 88 / Mäntsälän kunnan
perusopetuksen johtamisjärjestelmän muutos

52/00.01.01/2022

Sivistyslautakunta 19.04.2022 § 110

Hepolan koulun rehtori Päivi Häkkinen on hakenut muutosta Mäntsälän
sivistyslautakunnan kokouksessaan 4.3.2022 tekemään päätökseen § 88
liittyen Mäntsälän kunnan perusopetuksen johtamisjärjestelmän
muutokseen.

Päivi Häkkinen vaatii, että sivistyslautakunta kumoaa päätöksensä siltä
osin kuin se velvoittaa opetuspalvelut yhdessä henkilöstöjohtajan kanssa
valmistelemaan Kirkonkylän koulun ja Hepolan koulun
virka-apulaisrehtorin viran täytön. Hän perustelee  vaatimustaan sillä, että
on kasvatus- ja sivistyslautakunnan päätöksellä (26.6.2017 §11) valittu
perusopetuksen rehtorin virkaan Hepolan kouluun. Mikäli
sivistyslautakunta on (4.3.2022 §88) päätöksellään tarkoittanut kyseisen
viran muuttamista Kirkonkylän koulun ja Hepolan koulun
virka-apulaisrehtorin viraksi, ei virkaa voi täyttää, koska ko. virassa on
viranhaltija.

Mäntsälän kunnan opetuspalvelut käynnisti vuoden 2021 marraskuussa
yhteistoimintaneuvottelut rehtoritehtävien ja koulujen johtamisjärjestelmien
muutoksista. Yhteistoimintaneuvottelut ja niihin liittyvät kuulemiset käytiin
7.12.2021- 12.1.2022 välisenä aikana. Kuulemisia täydennettiin Päivi
Häkkisen osalta helmikuussa 2022.

Yhteistoimintaneuvottelut koskivat olemassa olevien rehtorin virkojen
muuttamista ja niiden täyttöä. Neuvotteluissa käsiteltiin Ehnroosin koulun,
Myllymäen koulun, Hepolan koulun, Kirkonkylän koulun ja Riihenmäen
koulun rehtorinvirkoja ja niihin liittyviä muutosvaihtoehtoja. Neuvottelut
koskettivat useamman viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden
muuttamista. Tavoitteena oli johtamisjärjestelmien kehittäminen.
Yhteistoimintaneuvotteluissa saavutettiin yksimielinen tulos ja
neuvottelutuloksen ja kuulemisten mukaisesti valmisteltiin koulujen
johtamisjärjestelmän muuttamisesta sivistyslautakunnalle 4.3.2022
päätösesitys.

Päivi Häkkinen vaatii 18.3.2022 jättämässään oikaisuvaatimuksessa, että
sivistyslautakunta kumoaa 4.3.2022 § 88 tekemästään päätöksestä
Kirkonkylän koulun ja Hepolan koulun virka-apulaisrehtorin viran täytön
valmisteluun liittyvän kohdan. Päivi Häkkisen vaatimus kohdistuu
virkanimikkeen muutokseen ja hän tulkitsee, että hän on edelleen rehtorin
viran haltija Hepolan koulussa. Häkkisen näkemys on, että tämän
perusteella virka-apulaisrehtorin viran täyttöä ei voi jatkaa.

Sivistyslautakunta päätti 4.3.2022 kokouksessaan, että Hepolan koulun
virkarehtorin viran ja Kirkonkylän koulun virkarehtorin viran nimikkeet
muutetaan seuraaviksi: Hepolan koululle ja Kirkonkylän koululle tulee
yhteinen virkarehtori ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

Yhteistoimintaneuvotteluissa keskusteltiin muutettujen virkanimikkeiden
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Sivistyslautakunta § 110 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

täytöstä. Yhteistoimintaneuvottelujen 19.1.2022 allekirjoitetussa
pöytäkirjassa todetaan, että työntekijäosapuoli suosittaa virkojen sisäistä
täyttöä. Työnantajan hyväksyi näkemyksen, koska johtamisjärjestelyissä ei
ollut kyse tuotannollis-taloudellisista järjestelyistä, joista olisi syntynyt
irtisanomisperuste. Työnantajan näkemys oli myös se, että uudet rehtorin
tehtävät poikkeavat entisistä tehtävistä olennaisella tavalla, koska
kyseessä on toiminnan uudelleen järjestely. Virkojen täytössä tulee
noudattaa normaalisti ulkoista hakua, mutta nyt siihen ei ollut perustetta,
koska johtamisjärjestelyistä ei seurannut irtisanomisperustetta. Tämän
perusteella työnantaja halusi noudattaa Kunnallisen viranhaltijalain henkeä
ja julistaa muutettujen virkanimikkeiden mukaiset virat sisäiseen täyttöön,
sivistyslautakunnan 4.3.2022 tekemän päätöksen mukaisesti.

Johtamisjärjestelyissä Päivi Häkkisen ja Taina Ahosen osalta tulee
kyseeseen Kunnallisen viranhaltijanlain 23 pykälän mukaisesti
virantoimitusvelvollisuuden muutos ja tässä suhteessa työnantaja on
toiminut molempien viranhaltijoiden osalta yhdenvertaisesti. Kaikille
nykyisille vakinaisille viranhaltijoilla on työtä Mäntsälän kunnassa.

Päivi Häkkinen vaatii oikaisuvaatimuksessaan, että sivistyslautakunta
kumoaa päätöksensä siltä osin kuin se velvoittaa opetuspalvelut
yhdessä henkilöstöjohtajan kanssa valmistelemaan Kirkonkylän koulun ja
Hepolan koulun virka-apulaisrehtorin viran täytön. Päivi Häkkisen
oikaisuvaatimus kohdistuu lautakunnan antamaan jatkovalmistelua
koskevaan päätökseen. Lautakunta velvoitti viranhaltijat valmisteluun, ei
lopulliseen asiaratkaisuun, eikä se siten ole muutoksenhakukelpoinen.

Sivistyslautakunnan 4.3.2022  § 88 tekemä päätös on tehty
lainmukaisessa järjestyksessä. Tämän perusteella Päivi Häkkisen
oikaisuvaatimukselle ei ole perusteita.

(Valmistelija / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi, henkilöstöjohtaja Juha Tynjä, sähköposti
juha.tynja(@)mantsala.fi ja opetuspäällikkö Janne Mäkinen, sähköposti
janne.makinen(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta päättää hylätä Päivi Häkkisen 18.3.2022 tekemän
oikaisuvaatimuksen esittelytekstissä mainituin perustein.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.

Liite 1. Oikaisuvaatimus sivistyslautakunnan päätökseen 4.3.2022 § 88 /
Mäntsälän perusopetuksen johtamisjärjestelmän muutos / Häkkinen
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Sivistyslautakunta § 111 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kansalaisopiston työkauden 2022-2023 alustavan opinto-ohjelman hyväksyminen

191/12/2022

Sivistyslautakunta 19.04.2022 § 111

 Mäntsälän kansalaisopistossa on meneillään työkauden 2022–2023
suunnittelu.

Työkaudelle suunnitellaan tunteja 8310, jotka ainealueittain jakautuvat
seuraavasti:
 taide- ja taitoaineet 2000 tuntia
 taiteen perusopetus 1350 tuntia (kuvataide, käsityö ja baletin opetus

Mäntsälässä, Pornaisissa ja Pukkilassa kuvataide sekä aikuisille
tarjotaan taiteen perusopetusta kuvataiteissa ja käsityössä
Mäntsälässä)

 musiikki 1400 tuntia
 kielet 700 tuntia
 hyvinvointi ja terveys 2200 tuntia
 tieto- ja viestintätekniikka 150 tuntia
 näyttämötaide 280 tuntia
 muut 230 tuntia (eri aiheisiin liittyvät luennot, kirjailijavierailut,

ensiapukurssit, luonnontieteiden kurssit, valokuvaus ym.)

Opetuskausi:

Syyskausi 5.9. – 28.11.2022 12 opetusviikkoa.
Kevätkausi 9.1. - 3.4.2023 12 opetusviikkoa.

ILONA2023 kevätnäyttely 15. -16.4.2023.

Ilmoittautuminen syksyn 2022 kursseille alkaa 4.8.2022.

Mäntsälän kansalaisopisto on mukana Kuuma-opistojen yhteisessä
Opetushallituksen rahoittamassa Kohti jatkuvia polkuja-hankkeessa, jossa
henkilöstö perehtyy osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen sekä
osaamisperusteisten kurssien laadintaan. Hanke päättyy vuoden 2022
lopussa.

(Valmistelija / lisätietoja: Mäntsälän kansalaisopiston rehtori Airi
Pekkala-Mäkitalo, sähköposti airi.pekkala-makitalo@mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta hyväksyy Mäntsälän kansalaisopiston
työkauden 2022 - 2023 alustavan suunnitelman.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.



MÄNTSÄLÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 4/2022 232

Sivistyslautakunta § 112 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut 1.8.2022 alkaen

667/02.05.00/2021

Sivistyslautakunta 19.04.2022 § 112

 Opetus- ja kulttuuriministeriö on 13.12.2021 ilmoittanut uudet maksujen
määräämisessä käytettävät indekseillä tarkistetut tulorajat, jotka astuvat
voimaan 1.8.2022. Määrittelemme tämän vuoksi kaikille
varhaiskasvatuksessa oleville lapsille uudet varhaiskasvatuksen
asiakasmaksut 1.8.2022 alkaen. 

Perheen nuorimmasta kokoaikaisessa varhaiskasvatuksessa olevasta
lapsesta voidaan periä enintään 295 euroa kuukaudessa.

Avoimen varhaiskasvatuksen maksut eivät ole näkyneet
asiakasmaksuohjeessa aikaisemmin, ne lisätään nyt ohjeeseen. Maksuihin
ei ole suunniteltu muutoksia.

Avoin varhaiskasvatus: kerhojen maksut ovat 20 €/kk, poissaoloista ei
hyvitetä.

Perhevapaauudistuksen vuoksi varhaiskasvatuksen asiakasmaksuihin
tulee muutoksia vanhempainrahakauden poissaolojen mukaisesti.
Vanhempainrahakauden kertaluonteisesta enintään 5 päivää kestävästä
poissaolosta ei ole ilmoitusvelvollisuutta eikä niissä ole oikeutta
hyvitykseen. Vanhempainrahakauden toistuvasta 1–5 päivää kestävästä
poissaolosta on ilmoitettava yksi viikko ennen ensimmäisen poissaolon
suunniteltua aloittamispäivää. Yli 5 päivää kestävästä poissaolosta on
ilmoitettava päiväkotiin tai perhepäiväkotiin viimeistään yhtä kuukautta
ennen sen suunniteltua aloittamispäivää. Oikeus samaan
varhaiskasvatuspaikkaan säilyy, vaikka lapsi on poissa
varhaiskasvatuksesta sinä aikana, jona lapsen hoidosta maksetaan
sairausvakuutuslain mukaista vanhempainrahaa, jos poissaolo kestää
yhtäjaksoisesti enintään 13 viikkoa ja se on ennalta ilmoitettu. Maksua ei
peritä niiltä päiviltä, joilta poissaolo on ilmoitettu ohjeen mukaisesti.
(Vanhempainpäivärahasäännös 1.8.2022 alkaen)

Vanhempainrahapäiviä voi käyttää siihen saakka, kunnes lapsi täyttää
kaksi vuotta tai adoptiolapsen hoitoon ottamisesta on kulunut kaksi vuotta.

Muilta osin asiakasmaksuohjeeseen on tehty vain teknisiä muutoksia
ymmärrettävyyden helpottamiseksi.

(Valmistelu / lisätietoja: varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina Purola,
sähköposti karoliina.purola(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta päättää vahvistaa yllä esitetyn mukaisesti
varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain muutokset käyttöön otettaviksi
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja määriteltäessä 1.8.2022 alkaen.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.
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Sivistyslautakunta § 112 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Liite 1. Mäntsälän kunnan varhaiskasvatuksen asiakasmaksuohje 1.8.2022
alkaen
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Sivistyslautakunta § 113 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen hyvitykset poikkeustilanteissa

101/02.05.00/2022

Sivistyslautakunta 19.04.2022 § 113

 Sivistyslautakunta vahvistaa palvelualueellaan taksat ja maksut
(Hallintosääntö luku 8 § 9). Kunnanhallitus on 30.3.2020 § 56 päättänyt
18.3. - 13.4.2020 väliselle ajalle, valmiuslain aikana, myöntää hyvityksiä
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuihin, kun perheet eivät ole käyttäneet
varhaiskasvatuspalveluita ennalta ilmoitetusti.

 Korona ja muiden tartuntatautien ilmeneminen on jatkunut aktiivisesti.
Tämän ohella sijaisten saatavuus on alueella vaikeaa ja työtaistelut ovat
hankaloittaneet toiminnan joustavaa järjestelyä keväällä 2022. Täten
varhaiskasvatuksessa on ollut vaikeuksia täyttää päivittäin lain mukaisia
mitoituksia varhaiskasvatuksen ryhmissä. Päiväkotien aukioloaikoja on
jouduttu supistamaan, jotta on pystytty varmistamaan turvallinen
varhaiskasvatus kaikille lapsille. Tilanteen helpottaisi esitetään, että
perheille annetaan hyvitystä niistä päivistä, jolloin päiväkodin johtaja
tiedustelee perheiltä mahdollisuutta pitää lapset kotona ja perhe ilmoittaa
poissaolosta edellisenä päivänä.

(Valmistelu / lisätietoja: varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina Purola,
sähköposti karoliina.purola(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta vahvistaa edellä esitetyn mukaisesti perheille
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista hyvityksen niiltä päiviltä, joilta
päiväkodin johtaja on tiedustellut mahdollisuutta pitää lapset kotona ja
perhe on ilmoittanut poissaolosta edellisenä päivänä.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.
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Sivistyslautakunta § 114 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ehnroosin ja Myllymäen koulujen rehtorin viran (402101) täyttö 1.8.2022 alkaen

184/01.01/2022

Sivistyslautakunta 19.04.2022 § 114

 Sivistyslautakunta on kokouksessaan 4.3.2022 päättänyt Mäntsälän
kunnan perusopetuksen johtamisjärjestelmän muutoksesta seuraavasti:

1. Ehnroosin koulu ja Myllymäen koulu muodostavat yhden hal lin nol li-
sen yksikön.
a. Ehnroosin koululle ja Myllymäen koululle tulee yhteinen vir ka reh-
to ri ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

2. Hepolan koulu ja Kirkonkylän koulu muodostavat yhden hal lin nol li-
sen yksikön.
b. Hepolan koululle ja Kirkonkylän koululle tulee yhteinen vir ka reh to-
ri ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

Sivistyslautakunta päätti henkilöstöön liittyvät järjestelyt seuraavasti: 

 Ehnroosin koulun rehtorin tehtäviin luetaan Myllymäen koulun reh to-
rin tehtävät ja Ehnroosin koulun luottamustoiminen apulaisrehtorin
teh tä vä lakkaa.

 Myllymäen koulun virkarehtorin tehtävä muutetaan Ehnroosin ja Myl-
ly mäen koulujen virka-apulaisrehtorin tehtäväksi. Myllymäen koulun
luot ta mus toi mi nen apulaisrehtorin tehtävä lakkaa.

 Kirkonkylän koulun rehtorin tehtäviin luetaan Hepolan koulun reh to-
rin tehtävien hoitaminen. Hepolan koulun rehtorin virka muutetaan
Kir kon ky län koulun ja Hepolan koulun virka-apulaisrehtorin viraksi.

 Kirkonkylän koulun ja Hepolan koulun luottamustoimiset apu lais reh-
to rin tehtävät lakkaavat.

Lisäksi sivistyslautakuntaa päätti Kirkonkylän koulun ja Hepolan koulun
virkarehtorin sekä Ehnroosin koulun ja Myllymäen koulun virkarehtorin ja
edellä mainittujen koulujen kahden vir ka-apu lais reh to rin virkojen täyttöä
koskien, että opetuspalvelut valmistelee virkojen täytöt yhdessä
henkilöstöjohtajan kanssa niin, että vir ka va lin nat voidaan tehdä huhtikuun
sivistyslautakunnassa.

Sivistyslautakunnan 4.3.2022 tekemällä päätöksellä haastatteluryhmään
valittiin sivistyslautakunnan puheenjohtaja Matti Virpiaro,
sivistyslautakunnan varapuheenjohtaja Martti Nykänen,
sivistyslautakunnan jäsen Eerik Brusila, sivistysjohtaja Timo Ahvo ja
opetuspäällikkö Janne Mäkinen.

Ehnroosin ja Myllymäen koulujen rehtori vastaa yksiköiden opetuksen
järjestämisestä sekä koulujen toiminnan ja talouden johtamisesta ja
kehittämisestä. Rehtori toimii henkilöstön lähiesihenkilönä ja on mukana
kehittämässä opetuspalveluiden yhteisiä asioita. Tehtävässä korostuu
yhtenäisen perusopetuksen ja tiimimäisen toimintakulttuurin kehittäminen.
Rehtorilla tulee olla kykyä, taitoa ja halua johtaa koko kouluyhteisön
oppimista ja kehittymistä.
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Sivistyslautakunta § 114 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Virkaan valittavalta edellytetään hyvää perusopetuksen tuntemusta,
johtamiskokemusta, hallinnon ja lainsäädännön osaamista sekä
erinomaisia tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Tehtävän menestyksellinen
hoitaminen edellyttää myös henkilöstö- ja taloushallinnon sekä tieto- ja
viestintäteknologian osaamista. Näyttöä koulun kehittämisestä mm.
koulurakennushankkeen ja/tai toimintakulttuurimuutoksen johtamisen
osalta katsotaan myös eduksi.

Yhteistoimintamenettelyssä 12.11.2021 todettiin, että koska koulujen
johtamisjärjestelyiden muutoksessa ei synny irtisanomisperusteita, on
täyttömenettelyssä käytettävä ensisijaisesti sisäistä hakua.
Hakuilmoitukset julkaistiin kunnan Intranetissä ja jaettiin sähköpostitse
opetushenkilöstölle. Ehnroosin ja Myllymäen koulujen rehtorin (402101)
virka on ollut haettavana 9.-16.3.2022 välisen ajan.

Virkaan oli yksi hakija. Jorma Malmivuori omaa tehtävässä vaadittavan
muodollisen kelpoisuuden.

Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti Jorma Malmivuoren valintaa
Ehnroosin ja Myllymäen koulujen rehtorin tehtävään. Malmivuori on
toiminut pitkään Ehnroosin koulun rehtorina sekä koulun apulaisrehtorina.
Malmivuori on hakemuksen, työkokemuksen ja johtamisosaamisen
perusteella sopiva henkilö hoitamaan kyseistä rehtorin virkaa.

(Valmistelija / lisätietoja: opetuspäällikkö Janne Mäkinen, sähköposti
janne.makinen(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta päättää valita Ehnroosin ja Myllymäen koulujen
perusopetuksen rehtorin virkaan (402101) lehtori Jorma Malmivuoren
1.8.2022 alkaen.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.
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Sivistyslautakunta § 115 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ehnroosin ja Myllymäen koulujen virka-apulaisrehtorin viran (402035) täyttö 1.8.2022 alkaen

185/01.01.01/2022

Sivistyslautakunta 19.04.2022 § 115

 Sivistyslautakunta on kokouksessaan 4.3.2022 päättänyt Mäntsälän
kunnan perusopetuksen johtamisjärjestelmän muutoksesta seuraavasti:

1. Ehnroosin koulu ja Myllymäen koulu muodostavat yhden hal lin nol li-
sen yksikön.
a. Ehnroosin koululle ja Myllymäen koululle tulee yhteinen vir ka reh-
to ri ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

2. Hepolan koulu ja Kirkonkylän koulu muodostavat yhden hal lin nol li-
sen yksikön.
b. Hepolan koululle ja Kirkonkylän koululle tulee yhteinen vir ka reh to-
ri ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

Sivistyslautakunta päätti henkilöstöön liittyvät järjestelyt seuraavasti: 

 Ehnroosin koulun rehtorin tehtäviin luetaan Myllymäen koulun reh to-
rin tehtävät ja Ehnroosin koulun luottamustoiminen apulaisrehtorin
teh tä vä lakkaa.

 Myllymäen koulun virkarehtorin tehtävä muutetaan Ehnroosin ja Myl-
ly mäen koulujen virka-apulaisrehtorin tehtäväksi. Myllymäen koulun
luot ta mus toi mi nen apulaisrehtorin tehtävä lakkaa.

 Kirkonkylän koulun rehtorin tehtäviin luetaan Hepolan koulun reh to-
rin tehtävien hoitaminen. Hepolan koulun rehtorin virka muutetaan
Kir kon ky län koulun ja Hepolan koulun virka-apulaisrehtorin viraksi.

 Kirkonkylän koulun ja Hepolan koulun luottamustoimiset apu lais reh-
to rin tehtävät lakkaavat.

Lisäksi sivistyslautakuntaa päätti Kirkonkylän koulun ja Hepolan koulun
virkarehtorin sekä Ehnroosin koulun ja Myllymäen koulun virkarehtorin ja
edellä mainittujen koulujen kahden virka-apulaisrehtorin virkojen täyttöä
koskien, että opetuspalvelut valmistelee virkojen täytöt yhdessä
henkilöstöjohtajan kanssa niin, että virkavalinnat voidaan tehdä huhtikuun
sivistyslautakunnassa.

Sivistyslautakunnan 4.3.2022 tekemällä päätöksellä haastatteluryhmään
valittiin sivistyslautakunnan puheenjohtaja Matti Virpiaro,
sivistyslautakunnan varapuheenjohtaja Martti Nykänen,
sivistyslautakunnan jäsen Eerik Brusila, sivistysjohtaja Timo Ahvo ja
opetuspäällikkö Janne Mäkinen.

Ehnroosin ja Myllymäen koulujen virka-apulaisrehtori toimii koulun rehtorin
kanssa yhteistyössä pedagogista opetustyötä johtaen ja tavoitteita laatien.
Virkaan haetaan taitavaa ja innostunutta pedagogista johtajaa osaavien
kouluyhteisöjen oppimisen ja kehittymisen tukijaksi. Virkan valittavalta
edellytetään hyvää perusopetuksen tuntemusta ja erinomaisia tunne- ja
vuorovaikutustaitoja. Johtamiskokemus, hallinnon ja lainsäädännön
osaaminen, kehittävä ja osallistava työote sekä laaja-alainen pedagoginen
osaaminen.
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Sivistyslautakunta § 115 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Yhteistoimintamenettelyssä 12.11.2021 todettiin, että koska koulujen
johtamisjärjestelyiden muutoksessa ei synny irtisanomisperusteita, on
täyttömenettelyssä käytettävä ensisijaisesti sisäistä hakua.
Hakuilmoitukset on julkaistiin kunnan Intranetissä ja jaettiin sähköpostitse
opetushenkilöstölle. Ehnroosin ja Myllymäen koulujen virka-apulaisrehtorin
(402035) virka on ollut haettavana 9.-16.3.2022 välisen ajan.

Virkaan oli kaksi hakijaa, joista molemmat olivat kelpoisia tehtävään.
Haastatteluryhmä haastatteli KM Ann-Mari Mikkolan ja KM Roni Vinnarin
23.3.2022. Haastattelujen jälkeen haastatteluryhmä päätti lähettää hakijat
soveltuvuusarviointiin.

Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti Roni Vinnarin valintaa Ehnroosin ja
Myllymäen koulujen virka-apulaisrehtorin tehtävään. Roni Vinnari on
hakemuksen, haastattelujen ja soveltuvuusarvioinnin perusteella sopivin
henkilö hoitamaan kyseistä virka-apulaisrehtorin virkaa.

(Valmistelija / lisätietoja: opetuspäällikkö Janne Mäkinen, sähköposti
janne.makinen(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta päättää valita Ehnroosin ja Myllymäen koulujen
perusopetuksen virka-apulaisrehtorin virkaan (402035) KM Roni Vinnarin
1.8.2022 alkaen.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.
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Sivistyslautakunta § 116 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kirkonkylän ja Hepolan koulujen rehtorin viran (402040) täyttö 1.8.2022 alkaen

186/01.01.01/2022

Sivistyslautakunta 19.04.2022 § 116

 Sivistyslautakunta on kokouksessaan 4.3.2022 päättänyt Mäntsälän
kunnan perusopetuksen johtamisjärjestelmän muutoksesta seuraavasti:

1. Ehnroosin koulu ja Myllymäen koulu muodostavat yhden hal lin nol li-
sen yksikön.
a. Ehnroosin koululle ja Myllymäen koululle tulee yhteinen vir ka reh-
to ri ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

2. Hepolan koulu ja Kirkonkylän koulu muodostavat yhden hal lin nol li-
sen yksikön.
b. Hepolan koululle ja Kirkonkylän koululle tulee yhteinen vir ka reh to-
ri ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

Sivistyslautakunta päätti henkilöstöön liittyvät järjestelyt seuraavasti: 

 Ehnroosin koulun rehtorin tehtäviin luetaan Myllymäen koulun reh to-
rin tehtävät ja Ehnroosin koulun luottamustoiminen apulaisrehtorin
teh tä vä lakkaa.

 Myllymäen koulun virkarehtorin tehtävä muutetaan Ehnroosin ja Myl-
ly mäen koulujen virka-apulaisrehtorin tehtäväksi. Myllymäen koulun
luot ta mus toi mi nen apulaisrehtorin tehtävä lakkaa.

 Kirkonkylän koulun rehtorin tehtäviin luetaan Hepolan koulun reh to-
rin tehtävien hoitaminen. Hepolan koulun rehtorin virka muutetaan
Kir kon ky län koulun ja Hepolan koulun virka-apulaisrehtorin viraksi.

 Kirkonkylän koulun ja Hepolan koulun luottamustoimiset apu lais reh-
to rin tehtävät lakkaavat.

Lisäksi sivistyslautakuntaa päätti Kirkonkylän koulun ja Hepolan koulun
virkarehtorin sekä Ehnroosin koulun ja Myllymäen koulun virkarehtorin ja
edellä mainittujen koulujen kahden virka-apulaisrehtorin virkojen täyttöä
koskien, että opetuspalvelut valmistelee virkojen täytöt yhdessä
henkilöstöjohtajan kanssa niin, että virkavalinnat voidaan tehdä huhtikuun
sivistyslautakunnassa.

Sivistyslautakunnan 4.3.2022 tekemällä päätöksellä haastatteluryhmään
valittiin sivistyslautakunnan puheenjohtaja Matti Virpiaro,
sivistyslautakunnan varapuheenjohtaja Martti Nykänen,
sivistyslautakunnan jäsen Eerik Brusila, sivistysjohtaja Timo Ahvo ja
opetuspäällikkö Janne Mäkinen.

Kirkonkylän ja Hepolan koulujen rehtori vastaa yksiköiden opetuksen
järjestämisestä sekä koulujen toiminnan ja talouden johtamisesta ja
kehittämisestä. Rehtori vastaa henkilöstön lähiesihenkilönä ja on mukana
kehittämässä opetuspalveluiden yhteisiä asioita. Tehtävässä korostuu
vaativan erityisopetuksen, verkostoyhteistyön ja tiimimäisen
toimintakulttuurin kehittäminen.

Virkaan haettiin henkilöä, jolla on kykyä, taitoa ja halua johtaa koko



MÄNTSÄLÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 4/2022 240

Sivistyslautakunta § 116 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

kouluyhteisön oppimista ja kehittymistä. Virkaan valittavalta edellytetään
hyvää perusopetuksen tuntemusta, johtamiskokemusta, hallinnon ja
lainsäädännön osaamista sekä erinomaisia tunne- ja vuorovaikutustaitoja.
Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää myös henkilöstö- ja
taloushallinnon sekä tieto- ja viestintäteknologian osaamista. Eduksi
katsotaan myös näyttö vaativan erityisen tuen sekä
koulurakennushankkeen johtamisesta.

Yhteistoimintamenettelyssä 12.11.2021 todettiin, että koska koulujen
johtamisjärjestelyiden muutoksessa ei synny irtisanomisperusteita, on
täyttömenettelyssä käytettävä ensisijaisesti sisäistä hakua.
Hakuilmoitukset on julkaistiin kunnan Intranetissä ja jaettiin sähköpostitse
opetushenkilöstölle. Kirkonkylän ja Hepolan koulujen rehtorin (402040)
virka on ollut haettavana 9.-16.3.2022 välisen ajan.

Virkaan oli kaksi hakijaa, joista molemmat olivat kelpoisia tehtävään.
Haastatteluryhmä haastatteli Taina Ahosen ja Päivi Häkkisen 24.3.2022.

Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti KM, erityisopettaja Taina Ahosen
valintaa Kirkonkylän ja Hepolan koulujen rehtorin tehtävään. Ahonen on
hakemuksen ja haastattelujen perusteella sopivin henkilö hoitamaan
kyseistä rehtorin virkaa.

(Valmistelija / lisätietoja: opetuspäällikkö Janne Mäkinen, sähköposti
janne.makinen(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta päättää valita Kirkonkylä ja Hepolan koulujen
perusopetuksen rehtorin virkaan (402040) KM, erityisopettaja Taina
Ahosen 1.8.2022 alkaen.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.
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Sivistyslautakunta § 117 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kirkonkylän ja Hepolan koulujen virka-apulaisrehtorin viran (402068) täyttö 1.8.2022 alkaen

190/01.01.01/2022

Sivistyslautakunta 19.04.2022 § 117

 Sivistyslautakunta on kokouksessaan 4.3.2022 päättänyt Mäntsälän
kunnan perusopetuksen johtamisjärjestelmän muutoksesta seuraavasti:

1. Ehnroosin koulu ja Myllymäen koulu muodostavat yhden hal lin nol li-
sen yksikön.
a. Ehnroosin koululle ja Myllymäen koululle tulee yhteinen vir ka reh-
to ri ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

2. Hepolan koulu ja Kirkonkylän koulu muodostavat yhden hal lin nol li-
sen yksikön.
b. Hepolan koululle ja Kirkonkylän koululle tulee yhteinen vir ka reh to-
ri ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

Sivistyslautakunta päätti henkilöstöön liittyvät järjestelyt seuraavasti: 

 Ehnroosin koulun rehtorin tehtäviin luetaan Myllymäen koulun reh to-
rin tehtävät ja Ehnroosin koulun luottamustoiminen apulaisrehtorin
teh tä vä lakkaa.

 Myllymäen koulun virkarehtorin tehtävä muutetaan Ehnroosin ja Myl-
ly mäen koulujen virka-apulaisrehtorin tehtäväksi. Myllymäen koulun
luot ta mus toi mi nen apulaisrehtorin tehtävä lakkaa.

 Kirkonkylän koulun rehtorin tehtäviin luetaan Hepolan koulun reh to-
rin tehtävien hoitaminen. Hepolan koulun rehtorin virka muutetaan
Kir kon ky län koulun ja Hepolan koulun virka-apulaisrehtorin viraksi.

 Kirkonkylän koulun ja Hepolan koulun luottamustoimiset apu lais reh-
to rin tehtävät lakkaavat.

Lisäksi sivistyslautakuntaa päätti Kirkonkylän koulun ja Hepolan koulun
virkarehtorin sekä Ehnroosin koulun ja Myllymäen koulun virkarehtorin ja
edellä mainittujen koulujen kahden virka-apulaisrehtorin virkojen täyttöä
koskien, että opetuspalvelut valmistelee virkojen täytöt yhdessä
henkilöstöjohtajan kanssa niin, että virkavalinnat voidaan tehdä huhtikuun
sivistyslautakunnassa.

Sivistyslautakunnan 4.3.2022 tekemällä päätöksellä haastatteluryhmään
valittiin sivistyslautakunnan puheenjohtaja Matti Virpiaro,
sivistyslautakunnan varapuheenjohtaja Martti Nykänen,
sivistyslautakunnan jäsen Eerik Brusila, sivistysjohtaja Timo Ahvo ja
opetuspäällikkö Janne Mäkinen.

Kirkonkylän ja Hepolan koulujen virka-apulaisrehtori toimii koulun rehtorin
kanssa yhteistyössä pedagogista opetustyötä johtaen ja tavoitteita laatien.
Virkaan haettiin taitavaa ja innostunutta pedagogista johtajaa osaavien
kouluyhteisöjen oppimisen ja kehittymisen tukijaksi. Virkaan valittavalta
edellytettiin hyvää perusopetuksen tuntemusta ja erinomaisia tunne- ja
vuorovaikutustaitoja. Johtamiskokemus, hallinnon ja lainsäädännön
osaaminen, kehittävä ja osallistava työote sekä laaja-alainen pedagoginen
osaaminen katsottiin eduksi.
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Sivistyslautakunta § 117 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Yhteistoimintamenettelyssä 12.11.2021 todettiin, että koska koulujen
johtamisjärjestelyiden muutoksessa ei synny irtisanomisperusteita, on
täyttömenettelyssä käytettävä ensisijaisesti sisäistä hakua.
Hakuilmoitukset on julkaistiin kunnan Intranetissä ja jaettiin sähköpostitse
opetushenkilöstölle. Kirkonkylän ja Hepolan koulujen virka-apulaisrehtorin
(402068) virka on ollut haettavana 9.-16.3.2022 välisen ajan.

Virkaan oli viisi hakijaa, joista kolme oli kelpoisia tehtävään.
Haastatteluryhmä haastatteli Päivi Häkkisen 24.3.2022 sekä Topi
Naamankan ja Jaana Pitsinkin 25.3.2022.

Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti FM Jaana Pitsinkin valintaa
Kirkonkylän ja Hepolan koulujen virka-apulaisrehtorin tehtävään. Pitsinki
on hakemuksen ja haastattelujen perusteella sopivin henkilö hoitamaan
kyseistä virka-apulaisrehtorin virkaa.

(Valmistelija / lisätietoja: opetuspäällikkö Janne Mäkinen, sähköposti
janne.makinen(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta päättää valita Kirkonkylä ja Hepolan koulujen
perusopetuksen virka-apulaisrehtorin virkaan (402068) FM Jaana Pitsinkin
1.8.2022 alkaen.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.
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Sivistyslautakunta § 118 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointiraportti

Sivistyslautakunta 19.04.2022 § 118

 Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan kuntastrategiassa tulee ottaa
huomioon kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen.
Terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 §:n mukaan kunnan on seurattava
asukkaidensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä
väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.

 Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

 Hyvinvointiraportti on kunnan eri hallinnonalojen asiantuntijoiden kanssa
yhteistyössä koottu tiivis asiakirja, jonka tarkoitus on toimia ennen kaikkea
johtamisen työvälineenä, poliittisen päätöksenteon tukena sekä
strategiatyön ja suunnittelun ja sen toimeenpanon perustana.

 Tämä hyvinvointiraportti on kunnan eri toimialojen yhdessä laatima
tietopaketti asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niihin
vaikuttavista tekijöistä. Raportissa hyvinvoinnin edistämistä ja siinä
tapahtuneita muutoksia tarkastellaan vuosien 2020–2021
hyvinvointisuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden, toimenpiteiden ja
mittareiden mukaisesti liikkumisen, digiosaamisen sekä syrjäytymisen
ennakoinnin ja osallisuuden näkökulmista.

Hyvinvointilautakunta hyväksyi kokouksessaan 5.4.2022 § 30 liitteenä 1.
olevan Hyvinvointiraportin 2021 ja lähetti sen edelleen kunnanhallituksen
ja valtuuston hyväksyttäväksi.

(Valmistelija / lisätietoja: Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta merkitsee Hyvinvointiraportin 2021 tietoonsa saatetuksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

Liite 1. Hyvinvointiraportti 2021
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Sivistyslautakunta § 119 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sivistyslautakunnan otto-oikeuden piiriin kuuluvat viranhaltijapäätökset ja annetut lausunnot

Sivistyslautakunta 19.04.2022 § 119

 Sivistyslautakunnan tiedoksi on tuotu liitteeseen 1 kirjatut otto-oikeuden
piiriin kuuluvat viranhaltijapäätökset ja annetut lausunnot hallintosäännön
mukaisesti.

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta päättää, ettei se käytä Kuntalain mukaista otto-oikeutta
liitteessä 1 mainittuihin viranhaltijapäätöksiin.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.

 Liite 1. Sivistyslautakunnan otto-oikeuden piiriin kuuluvat
viranhaltijapäätökset ja lausunnot (liite poistetaan muutoksenhaun
päätyttyä henkilötietojen suojaamiseksi)
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Sivistyslautakunta § 120 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ilmoitusasiat

Sivistyslautakunta 19.04.2022 § 120

 Sivistyslautakunnalle tuodaan tiedoksi seuraavaa:
 Nuorisovaltuuston edustaja Iida Latvio on eronnut tehtävästä,

Alexandra Guttman on valittu nuorisovaltuuston edustajaksi
sivistyslautakuntaan nuorisovaltuuston kokouksessa 17.3.2022

 OKM tiedote sivistysjohtajille 22.3.2022 Ehnroosin koulun
osallistumisesta OKM tilaamaan kokeeseen

 OKM seurantakysely Erityisavustukset koronapandemian
vaikutuksen tasoittamiseksi esi- ja perusopetuksessa vuosina 2020 -
2021 / Opetuspalveluiden vastaus 22.3.2022

 VM 14.3.2022 Kuntien ja hyvinvointialueen lapsibudjetoinnin ja
toteumatietojen seuranta ja raportointi sekä Mäntsälän vastaus
kyselyyn

 AVI päätös 17.3.2022 (ESAVI/42113/2021) 20 000 euron
valtionavustuksesta kirjastojen alueellisen ja paikallisen kokeilu- ja
kehittämistoiminnan määrärahoista / Unelmoidaan yhdessä -hanke

 Nummisten koulun rehtorin päätös 4.4.2022 Nummisten koulun
luokan 6 leirikoulu Nuorisokeskus Anjalassa 11.-14.4.2022

 Riihenmäen koulun rehtorin päätös 28.3.2022 Riihenmäen koulun
luokkien 5 A ja B opintoretki Tiedekeskus Heurekaan Vantaalle
31.3.2022

 Riihenmäen koulun rehtorin päätös 28.3.2022 Riihenmäen koulun
luokan 6C leirikoulu Ahvenlammella 18.-19.5.2022

 Riihenmäen koulun rehtorin päätös 29.3.2022 Riihenmäen koulun
luokkien 4 A ja B opintoretki Saaren kartanolle Keudan
opetusmaatilalle 14.4.2022

 Riihenmäen koulun rehtorin päätös 31.3.2022 Riihenmäen koulun
luokan 1A opintoretki Mäntsälän kirkkoon 5.4.2022

 Riihenmäen koulun rehtorin päätös 31.3.2022 Riihenmäen koulun
luokkien 3A ja 1-4E opintoretki Eläintarhaan Helsinkiin 20.4.2022

 Riihenmäen koulun rehtorin päätös 29.3.2022 Riihenmäen koulun
luokkien 4 A ja B opintoretki Saaren kartanolle Keudan
opetusmaatilalle 14.4.2022

 Riihenmäen koulun rehtorin päätös 1.4.2022 Riihenmäen koulun
luokan 9G opintoretki Hyvinkään SeikkailuSveitsiin 6.5.2022

 Hyökännummen koulun rehtorin päätös 12.4.2022 Hyökänummen
koulun luokkien 3A ja B opintoretki 22.4.2022 Mäntsälän kirjastoon

 Hyökännummen koulun rehtorin päätös 13.4.2022 Hyökänummen
koulun luokkien 4A ja B opintoretki Levannon kodalle

 Riihenmäen koulun rehtorin päätös 12.4.2022 Riihenmäen koulun
luokan 9 retkeilyn lyhytkurssin opintoretki Hyvinkään Kytäjä-Usmin
retkeilyalueelle 23.-24.4.2022

 Palvelualuejohtajan tiedotusasiat:
 Koronatilanne ja Ukrainan tilanteen kuntavaikutukset sivistys- ja

hyvinvointipalveluissa

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Merkitään tiedoksi.
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Sivistyslautakunta § 120 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös: Merkittiin tiedoksi.
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Sivistyslautakunta § 121 19.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valmistelussa olevat asiat

Sivistyslautakunta 19.04.2022 § 121

 Sivistyslautakunnalle tuodaan tiedoksi seuraavat valmistelussa olevat
asiat:

 Kuntakehityslautakunnan ja sivistyslautakunnan yhteinen iltakoulu
5.5.2022 klo 17.00 valtuustosalissa.

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta käy keskustelua edellä esitetyistä valmistelussa olevista
asioista.

Päätös: Sivistyslautakunta keskusteli valmistelussa olevasta asiasta.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Mäntsälän sivistyslautakunta
Pöytäkirja nähtävänä yleisessä tietoverkossa  26.4.2022

MUUTOKSENHAKU

Muutoksenhakukiellot
Kieltojen perusteet
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa:
Pykälät: 105-109, 118-121

Hallintolainkäyttölaki 5 §:n/ muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla:
Pykälät ja valituskieltojen perusteet: 

Oikaisuvaatimus
Kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraaviin päätöksiin saa tehdä asianosainen ja kunnan jäsen (kuntalaki
137 §). Näihin päätöksiin ei voi hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen (kuntalaki 134 §).
Pykälät:   111-117

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:
Mäntsälän sivistyslautakunta, Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä
puh. (019) 2645 000 (vaihde), faksi (019) 2645 212
sähköposti: kirjaamo@mantsala.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. (Katso kohta ’Ohjeita
muutoksenhausta’.)

Valitusosoitus hallinto-oikeuteen
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykälät: 110

Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
päätös välittömästi vaikuttaa (=asianosainen) sekä kunnan jäsen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin
myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen
tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen.
Hallintovalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen velvollisuuteen tai etuun
päätös välittömästi vaikuttaa.

Valitusaika on 30 päivää ja se alkaa päätöksen tiedoksisaannista. (Katso kohta ’Ohjeita
muutoksenhausta’.)

Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus, Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki
puh. 029 56 42000 (vaihde), faksi: 029 56 42079
sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Valitusosoitus markkinaoikeuteen
Seuraaviin hankintaa koskeviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykälät:

Valitusviranomainen:
Markkinaoikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
puhelin: 029 56 43300, faksi: 029 56 43314
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

mailto:palvelupiste@mantsala.fi
mailto:helsinki.hao@oikeus.fi
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoi keuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Jollei toisin säädetä, valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen.

Ohjeita muutoksenhausta
 Päätöksen tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen päätök sestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
päätöksestä kolmantena päivänä viestin  lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
Kunnan jäsenen katso taan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimuksen / valituksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus / valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuskirjelmässä ja valituskirjelmässä, joka on osoitettu ao.viranomaiselle, on ilmoitettava:
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
 perusteet, joilla muutosta vaaditaan.
 valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä

viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. (asiamiehen osalta vastaavat
tiedot)

Valittajan, laillisen edustajan tai  asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan
tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä ei asiakirjan alkuperäisyyttä tai
eheyttä ole syytä epäillä.
Valitukseen on liitettävä:
 päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä,
 todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.
 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu

viranomaiselle.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviran omaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,
että ne ehtivät perille ennen valitusajan päätty mistä.

Oikeudenkäyntimaksu
Tuomioistuinmaksulain (11.12.2015/1455) nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudessa kulloinkin
voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu. 

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntsälän kunnan palvelupisteestä.

Postiosoite / Käyntiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@mantsala.fi
Puhelinnumero  (019) 2645 000 (vaihde)


