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 Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan kuntastrategiassa tulee ottaa
huomioon kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen.
Terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 §:n mukaan kunnan on seurattava
asukkaidensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä
väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.

 Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

 Hyvinvointiraportti on kunnan eri hallinnonalojen asiantuntijoiden kanssa
yhteistyössä koottu tiivis asiakirja, jonka tarkoitus on toimia ennen kaikkea
johtamisen työvälineenä, poliittisen päätöksenteon tukena sekä
strategiatyön ja suunnittelun ja sen toimeenpanon perustana.

 Tämä hyvinvointiraportti on kunnan eri toimialojen yhdessä laatima
tietopaketti asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niihin
vaikuttavista tekijöistä. Raportissa hyvinvoinnin edistämistä ja siinä
tapahtuneita muutoksia tarkastellaan vuosien 2020–2021
hyvinvointisuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden, toimenpiteiden ja
mittareiden mukaisesti liikkumisen, digiosaamisen sekä syrjäytymisen
ennakoinnin ja osallisuuden näkökulmista.

Hyvinvointilautakunta hyväksyi kokouksessaan 5.4.2022 § 30 liitteenä 1.
olevan Hyvinvointiraportin 2021 ja lähetti sen edelleen kunnanhallituksen ja
valtuuston hyväksyttäväksi.

(Valmistelija / lisätietoja: Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta merkitsee Hyvinvointiraportin 2021 tietoonsa saatetuksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

Liite 1. Hyvinvointiraportti 2021


