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Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan kuntastrategiassa tulee ottaa
huomioon kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen.
Terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 §:n mukaan kunnan on seurattava
asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittdin seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.

Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisdksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Hyvinvointiraportti on kunnan eri hallinnonalojen asiantuntijoiden kanssa
yhteistydssa koottu tiivis asiakirja, jonka tarkoitus on toimia ennen kaikkea
johtamisen tyévalineena, poliittisen paatdksenteon tukena seka
strategiatydn ja suunnittelun ja sen toimeenpanon perustana.

Tama hyvinvointiraportti on kunnan eri toimialojen yhdessa laatima
tietopaketti asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta seka niihin
vaikuttavista tekijoista. Raportissa hyvinvoinnin edistamista ja siina
tapahtuneita muutoksia tarkastellaan vuosien 2020-2021
hyvinvointisuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden, toimenpiteiden ja
mittareiden mukaisesti likkumisen, digiosaamisen seka syrjaytymisen
ennakoinnin ja osallisuuden nakdkulmista.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi kokouksessaan 5.4.2022 § 30 liitteena 1.
olevan Hyvinvointiraportin 2021 ja lahetti sen edelleen kunnanhallituksen ja
valtuuston hyvaksyttavaksi.

(Valmistelija / lisatietoja: Hyvinvointipaallikké Vuokko Leirimaa, sahkdposti
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan paatdsesitys:
Sivistyslautakunta merkitsee Hyvinvointiraportin 2021 tietoonsa saatetuksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Liite 1. Hyvinvointiraportti 2021



