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Hyvinvointilautakunta § 21

Taydennyskoulutus on keskeinen ammattitaidon yllapitdmisen ja
henkildston ammatillisen kehittdmisen seka tyokyvyn yllapitamisen valine.
Systemaattisella ja suunnitelmallisella tdydennyskoulutuksella lisatdan
henkiléstdon tydmotivaatiota ja viihtyvyytta tydssa seka koulutuksen
kohdennettavuutta tarpeita vastaavaksi.

Taydennyskoulutussuunnitelmalla vahennetaan paallekkaista
koulutustarjontaa, tehostetaan maararahojen kayttoa ja lisataan
koulutuksen laadukkuutta ja vaikuttavuutta.

Euromaarainen resurssi mydnnetaan talousarvion yhteydessa tulosalueille.
Tulosalueen paallikkd valmistelee resurssinjaon kayttdsuunnitelmaan
huomioiden seka tulosalueen etta yksikdiden tarpeet. Kayttétalouden
euromaaraista resurssia tuetaan mahdollisuuksien mukaan
valtionavustusten avulla (hankkeet).

Henkil6stdn osaamisresurssia koulutuksen tuottamiseen vahvistetaan
koulutuksellisilla ja rakenteellisilla toimenpiteilld. Yhteistydémahdollisuudet
l&hialueen kuntien kanssa huomioidaan toimintaa kehitettaessa.
Koulutuksen tavoitteena on edistaa henkildston osaamista ja kyvykkyytta
vastata muuttuviin opetuksen ja kasvatuksen vaatimuksiin ja
asiakaspalvelutarpeisiin. Osaamisen jakamista ja oppivan yhteison
oppimista edistavaa toimintakulttuuria vahvistetaan yksikoissa ja
tulosalueella. Vastuutahona toimii tulosalueen paallikko ja yksikon
esihenkild.

Koulutussuunnitelman avulla kehitetdan henkiléstdon osaamista ja toimintaa
kuntastrategian karkien mukaisesti.

(Valmistelu / lisétietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sahkdposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi ja hyvinvointipaallikkd Vuokko Leirimaa,
sahkoposti vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi)
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