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Sivistyslautakunta § 85 04.03.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Sivistyslautakunta 04.03.2022 § 85

Hallintosdanndn luvun 11 § 2 mukaan kutsu kokoukseen on vahintaan
nelja paivaa ennen kokousta lahetettava erikseen kullekin jasenelle seka
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on
kokouksesta annettava yleisesti tieto yleisessa tietoverkossa.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Hallintosaannon luvun 14 § 4 mukaan kokouskutsu lahetetaan jasenille ja
muille, joilla on I&sn&olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla
tavalla.

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 17.8.2021 paattanyt, ettd esityslista
julkaistaan kunnan kotisivuilla ja sdhkdisessa jarjestelmassa nelja paivaa
ennen kokousta.

(Valmistelija / lisatietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sdhkdposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan paatosesitys:

Sivistyslautakunta toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos: Sivistyslautakunta paatti hyvaksya esityksen.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sivistyslautakunta § 86 04.03.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

Sivistyslautakunta 04.03.2022 § 86

Palvelualuejohtajan paatdsesitys:

Valitaan poytakirjan tarkastajiksi Roosa Kurki ja Osku Karttunen.

Paatos: Sivistyslautakunta paatti hyvaksya esityksen.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sivistyslautakunta § 87 04.03.2022

Tyodjarjestyksen hyvaksyminen

Sivistyslautakunta 04.03.2022 § 87
Hallintosdanndn 1.8.2021 osan 4 luvun 14 § 13 - 14 mukaan asiat
kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata. Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota

on kannatettu, ottaa enemmistdépaatoksella kasiteltavaksi sellaisenkin
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

(Valmistelija / lisatietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sahkoposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan paatdsehdotus:

Sivistyslautakunta hyvaksyy esityslistan mukaisen tyojarjestyksen.

Paatos: Sivistyslautakunta paatti hyvaksya esityksen.

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 88 04.03.2022

Mantsalan kunnan perusopetuksen johtamisjarjestelman muutos

52/00.01.01/2022, 71/07.01.04/2022

Sivistyslautakunta 01.02.2022 § 79

Pdytakirjan tarkastajat:

Mantsalan kunnan perusopetuksen johtamisjarjestelyita tarkasteltiin
syksylla 2021. Perusopetuksessa on ollut jo jonkin aikaa rehtorin virkoja
taytettynd maaraaikaisina. Perusopetuslaissa 37 §:ssa todetaan, etta
jokaisella koululla, jossa jarjestetdan Perusopetuslaissa tarkoitettua
opetusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori. Laissa ei maaritella
rehtorin viranhaltijasta muuta tarkempaa, mutta opetusalan
virkaehtosopimus tunnistaa palkkauksessa, etta rehtori voi olla yhdesta tai
useammasta koulusta vastuussa.

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta maaritelldan
virkasuhteisen henkildstdn virkasuhteet. Lain 3 §:ssa todetaan, etta
viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain viranhaltijan omasta pyynndsta
tai jos maaraajaksi ottamisesta erikseen saadetaan taikka tehtavan
luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien
hoidon jarjestaminen tai muu naihin rinnastettava kunnan tai
hyvinvointialueen toimintaan liittyva maaraaikaista virkasuhdetta
edellyttdva seikka sitd vaatii. Talla hetkelld Ehnroosin koulun ja Myllymaen
koulujen rehtorin virkojen osalta ei ole erityista syyta tayttaa naita virkoja
maaraaikaisesti vaan koulujen rehtorijarjestelyt tulee olla pysyvia.

Toinen tavoite koulujen johtamisjarjestelyjen tarkastelussa oli johtamisen
kehittdminen ja koulujen johtamisen vahvistaminen. Lainsdadannon ohella
opettajien virkaehtosopimus maarittelee osittain raamit, joissa pystytaan
likkumaan tarkasteltaessa koulujen johtamiseen kaytettya aikaa ja
jarjestelyja. Tydnantajan tavoitteena neuvotteluissa oli erityisesti
johtamisen vahvistaminen lisddmalla johtamiseen kaytettavaa tydaikaa ja
sitd kautta aikaa koulujen kehittamiseen seka jaetun johtajuuden
tukemiseen.

Sivistyslautakunnassa 14.9.2021 sivistysjohtaja tiedotti lautakuntaa, etta
koulujen johtamisjarjestelyja ryhdytdan valmistelemaan. Koulujen
rehtoreita sivistysjohtaja tiedotti koulujen johtamisjarjestelyiden
valmistelusta ja prosessin kaynnistymisesta 23.9.2021. Myés OAJ:n
Méantsalan opetusalan paikallisyhdistyksen (MOPY) puheenjohtajaa Mari
Matilaista ja Jukon paaluottamusmies Kirsi Isorantaa tiedotettiin, etta
syksylla 2021 kaynnistetdan koulujen johtamisjarjestelyjen valmistelu ja
pyydettiin heitd varautumaan yhteistoimintalain mukaisesti neuvotteluihin.
Tama keskustelu kaytiin 23.9.20221 jarjestetyssa yhteistydpalaverissa.

Koska koulujen johtamisjarjestelman muutos koski useampaa kuin yhta
viranhaltijaa, tuli noudattaa Lakia tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (13.4.2007/449).
Yhteistoimintalaki maarittaa yhteistoimintaneuvotteluvelvoitteen ja sen
sisallon. Lain 4§:n mukaisesti tydnantajan ja henkiloston valisessa
yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat
henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
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Pdytakirjan tarkastajat:

kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteistydssa.

Yhteistoimintaneuvotteluun Iahetettiin kutsu 12.11.2021 OAJ:n Mantsalan
opetusalan paikallisyhdistykselle ja Jukon paaluottamusmiehelle. Kutsussa
yksilditiin yhteistoimintaneuvottelun tavoite ja aikataulu. Neuvotteluissa oli
nelja tapaamista (24.11.2021, 7.12.2021, 20.12.2021 ja 12.1.2022), joissa
kasiteltiin tydnantajan tekemat pohjaechdotukset johtamisjarjestelyille.
Pohjaehdotukset olivat seuraavat:

Ehnroosin koulun johtamisjarjestelma

Myllymaen koulun johtamisjarjestelma

Vaihtoehdot:

1. Jatketaan nykyisella rakenteella ja virat julistetaan hakuun kevaalla
2022. Taytto 1.8.2022 lukien.

2. Ehnroosin ja Myllymaen koulut muodostavat yhden hallinnollisen

yksikon. Kouluilla on yksi toiminnasta vastaava rehtori ja
virka-apulaisrehtori. Tarvittava hakumenettely julkisen haun kautta
kevaalla 2022. Taytté 1.8.2022 lukien.

Keskustan muut koulut (Hepola, Kirkonkyld, Riihenmaki)
Vaihtoehdot:

1. Riihenméaen ja Hepolan koulut muodostavat yhden hallinnollisen
yksikdn. Kouluilla on yksi toiminnasta vastaava rehtori ja 2
virka-apulaisrehtoria (Riihenmaen koulun virka-apulaisrehtorin virka
sailyy).

2. Kirkonkylan ja Hepolan koulut muodostavat yhden hallinnollisen
yksikodn. Kouluilla on yksi toiminnasta vastaava rehtori ja
virka-apulaisrehtori.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kaytiin lapi Jukon paaluottamusmiehen
kaymat rehtoreiden ja apulaisrehtoreiden haastattelut ja rehtoreiden
kommentoinnit johtamisjarjestelyihin. Sovittiin myds, etta tyontekijapuoli
tekee kyselyn henkildstolle ja kyselyn tulokset kaytiin niin ikdan 1api
neuvotteluissa. Taman lisdksi neuvotteluissa kaytiin 1api esitettyjen
ratkaisujen hyddyt ja haasteet. Viimeiseen neuvottelukertaan
opetuspaallikko teki aiempien keskustelujen pohjalta tydantajan lopullisen
esityksen koulujen johtamisjarjestelyistd. Neuvotteluissa saavutettiin
yksimielisyys ja molemmat osapuolet allekirjoittivat 19.1.2022
yhteistoimintaneuvotteluista ristiriidattoman poytakirjan.

Yhteistoimintaneuvotteluiden pdytakirjassa (lite 1) kuvataan tarkemmin
neuvotteluiden tulos. Keskeisimpana tuloksena ovat johtamisen
vahvistaminen ja siihen kaytettavan ajan lisdantyminen seka koulujen
yhteisten virka- ja virka-apulaisrehtoreiden virkojen tuleminen yksittaisten
koulujen virkarehtoreiden tai luottamustoimisten rehtoritehtavien tilalle.
Neuvotteluiden tuloksessa ei esiteta uusien virkojen perustamista vaan
virkanimikkeiden muutosta. Neuvotteluiden tuloksessa ei ole mydskaan
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esitysta uusien kouluyksikdiden perustamisesta tai koulujen
yhdistamisesta. Kyse on siis koulujen hallinnollisesta jarjestelysta.
Ratkaisu ei sulje kuitenkaan pois yhtenaiskoulun valmistelua.

Mantsalan kunnan hallintosaannén (luku 6, 2a § ja 4 §) mukaan
sivistyslautakunta paattaa rehtorin virkojen nimikemuutoksista, koska
lautakunta paattaa virkarehtoreiden virkavalinnasta.

(Valmistelija / lisatietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sahkoposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi, opetuspaallikké Janne Makinen, sahkdposti
janne.makinen(@)mantsala.fi, henkildostopaallikké Juha Tynja, sahkdposti
juha.tynja(@)mantsala.f)

Palvelualuejohtajan paatdsesitys:

Pdytakirjan tarkastajat:

Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya 19.1.2022 allekirjoitetun
yhteistoimintaneuvottelujen pdytakirjassa esitetyt koulujen
johtamisjarjestelyihin esitettdvat muutokset:

1. Ehnroosin koulu ja Myllymaen koulu muodostavat yhden
hallinnollisen yksikon.
a. Ehnroosin koululle ja Myllymaen koululle tulee yhteinen
virkarehtori ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

2. Hepolan koulu ja Kirkonkylan koulu muodostavat yhden
hallinnollisen yksikén
b. Hepolan koululle ja Kirkonkylan koululle tulee yhteinen
virkarehtori ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

Sivistyslautakunta paattaa henkildstoon liittyvat jarjestelyt seuraavasti:

- Ehnroosin koulun rehtorin tehtaviin luetaan Myllymaen koulun
rehtorin tehtavat ja ettd Ehnroosin koulun luottamustoiminen
apulaisrehtorin tehtava lakkaa.

- Myllymaen koulun virkarehtorin tehtadva muutetaan Ehnroosin ja
Myllymaen koulujen virka-apulaisrehtorin tehtavaksi. Myllymaen
koulun luottamustoiminen apulaisrehtorin tehtava lakkaa.

- Kirkonkylan koulun rehtorin tehtaviin luetaan Hepolan koulun
rehtorin tehtavien hoitaminen. Hepolan koulun rehtorin virka
muutetaan Kirkonkylan koulun ja Hepolan koulun
virka-apulaisrehtorin viraksi.

- Kirkonkylan koulun ja Hepolan koulun luottamustoimiset
apulaisrehtorin tehtavat lakkaavat.

Sivistyslautakunta paattaa, etta johtamisjarjestelyihin tulevat muutokset
astuvat voimaan 1.8.2022 alkaen.

Sivistyslautakuntaa paattaa virkarehtoreiden virkojen taytdsta seuraavasti:
- Kirkonkylan koulun rehtori Taina Ahonen siirretdan Kirkonkylan

koulun ja Hepolan koulun yhteiseen virkarehtorin virkaan 1.8.2022
alkaen.
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- Ehnroosin koulun ja Myllymaen koulun virkarehtorin ja edella
mainittujen kahden virka-apulaisrehtorin virkojen tayttda koskien,
opetuspalvelut velvoitetaan valmistelemaan taytét yndessa
henkildstéjohtajan kanssa niin, ettd virkavalinnat voidaan tehda
huhtikuun sivistyslautakunnassa.

Kasittely: Kasittelyn aikana esittelija muutti esitystdan seuraavaksi: Perusopetuksen
johtamisjarjestelyyn liittyvaa kuulemista tdydennetaan ja sivistyslautakunta
paattaa siirtda asian kasittelyn seuraavaan lautakunnan kokoukseen.

Paatos: Sivistyslautakunta paatti hyvaksya muutetun esityksen.

Liite 1. Yhteistoimintaneuvottelupdytakirja 12.11.2021
Sivistyslautakunta 01.02.2022 § 79

Mantsalan kunnan perusopetuksen johtamisjarjestelyita tarkasteltiin
syksylla 2021. Perusopetuksessa on ollut jo jonkin aikaa rehtorin virkoja
taytettynd maaraaikaisina. Perusopetuslaissa 37 §:ssa todetaan, etta
jokaisella koululla, jossa jarjestetdan Perusopetuslaissa tarkoitettua
opetusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori. Laissa ei maaritella
rehtorin viranhaltijasta muuta tarkempaa, mutta opetusalan
virkaehtosopimus tunnistaa palkkauksessa, etta rehtori voi olla yhdesta tai
useammasta koulusta vastuussa.

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta maaritelldan
virkasuhteisen henkildstdn virkasuhteet. Lain 3 §:ssa todetaan, etta
viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain viranhaltijan omasta pyynndsta
tai jos maaraajaksi ottamisesta erikseen saadetaan taikka tehtavan
luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien
hoidon jarjestaminen tai muu naihin rinnastettava kunnan tai
hyvinvointialueen toimintaan liittyva maaraaikaista virkasuhdetta
edellyttdva seikka sitd vaatii. Talla hetkelld Ehnroosin koulun ja Myllymaen
koulujen rehtorin virkojen osalta ei ole erityista syyta tayttaa naita virkoja
maaraaikaisesti vaan koulujen rehtorijarjestelyt tulee olla pysyvia.

Toinen tavoite koulujen johtamisjarjestelyjen tarkastelussa oli johtamisen
kehittdminen ja koulujen johtamisen vahvistaminen. Lainsdadannon ohella
opettajien virkaehtosopimus maarittelee osittain raamit, joissa pystytaan
likkumaan tarkasteltaessa koulujen johtamiseen kaytettya aikaa ja
jarjestelyja. Tydnantajan tavoitteena neuvotteluissa oli erityisesti
johtamisen vahvistaminen lisddmalla johtamiseen kaytettavaa tydaikaa ja
sitd kautta aikaa koulujen kehittamiseen seka jaetun johtajuuden
tukemiseen.

Sivistyslautakunnassa 14.9.2021 sivistysjohtaja tiedotti lautakuntaa, etta
koulujen johtamisjarjestelyja ryhdytaan valmistelemaan. Koulujen
rehtoreita sivistysjohtaja tiedotti koulujen johtamisjarjestelyiden
valmistelusta ja prosessin kaynnistymisesta 23.9.2021. Myés OAJ:n
Méantsalan opetusalan paikallisyhdistyksen (MOPY) puheenjohtajaa Mari
Matilaista ja Jukon paaluottamusmies Kirsi Isorantaa tiedotettiin, etta
syksylla 2021 kaynnistetdan koulujen johtamisjarjestelyjen valmistelu ja

Pdytakirjan tarkastajat:



MANTSALAN KUNTA

Sivistyslautakunta
Sivistyslautakunta

POYTAKIRJA 3/2022 184

§79 01.02.2022
§ 88 04.03.2022

Pdytakirjan tarkastajat:

pyydettiin heita varautumaan yhteistoimintalain mukaisesti neuvotteluihin.
Tama keskustelu kaytiin 23.9.20221 jarjestetyssa yhteistydpalaverissa.

Koska koulujen johtamisjarjestelman muutos koski useampaa kuin yhta
viranhaltijaa, tuli noudattaa Lakia tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (13.4.2007/449).
Yhteistoimintalaki maarittda yhteistoimintaneuvotteluvelvoitteen ja sen
sisallon. Lain 4§:n mukaisesti tydnantajan ja henkiloston valisessa
yhteistoiminnassa kasitelldaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat
henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistyossa.

Yhteistoimintaneuvotteluun I&hetettiin kutsu 12.11.2021 OAJ:n Mantsalan
opetusalan paikallisyhdistykselle ja Jukon paaluottamusmiehelle. Kutsussa
yksilditiin yhteistoimintaneuvottelun tavoite ja aikataulu. Neuvotteluissa oli
nelja tapaamista (24.11.2021, 7.12.2021, 20.12.2021 ja 12.1.2022), joissa
kasiteltiin tydnantajan tekemat pohjaehdotukset johtamisjarjestelyille.
Pohjaehdotukset olivat seuraavat:

Ehnroosin koulun johtamisjarjestelma

Myllymaen koulun johtamisjarjestelma

Vaihtoehdot:

1. Jatketaan nykyisella rakenteella ja virat julistetaan hakuun kevaalla
2022. Taytto 1.8.2022 lukien.

2. Ehnroosin ja Myllymaen koulut muodostavat yhden hallinnollisen

yksikdn. Kouluilla on yksi toiminnasta vastaava rehtori ja
virka-apulaisrehtori. Tarvittava hakumenettely julkisen haun kautta
kevaalla 2022. Taytté 1.8.2022 lukien.

Keskustan muut koulut (Hepola, Kirkonkyla, Riihenmaki)
Vaihtoehdot:

1. Riihenméaen ja Hepolan koulut muodostavat yhden hallinnollisen
yksikon. Kouluilla on yksi toiminnasta vastaava rehtori ja 2
virka-apulaisrehtoria (Riihenmaen koulun virka-apulaisrehtorin virka
sailyy).

2. Kirkonkylan ja Hepolan koulut muodostavat yhden hallinnollisen
yksikdn. Kouluilla on yksi toiminnasta vastaava rehtori ja
virka-apulaisrehtori.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kaytiin 1api Jukon paaluottamusmiehen
kaymat rehtoreiden ja apulaisrehtoreiden haastattelut ja rehtoreiden
kommentoinnit johtamisjarjestelyihin. Sovittiin myés, etta tyontekijapuoli
tekee kyselyn henkildstolle ja kyselyn tulokset kaytiin niin ikdan 1api
neuvotteluissa. Taman liséksi neuvotteluissa kaytiin 1api esitettyjen
ratkaisujen hyodyt ja haasteet. Viimeiseen neuvottelukertaan
opetuspaallikko teki aiempien keskustelujen pohjalta tyéantajan lopullisen
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esityksen koulujen johtamisjarjestelyista. Neuvotteluissa saavutettiin
yksimielisyys ja molemmat osapuolet allekirjoittivat 19.1.2022
yhteistoimintaneuvotteluista ristiriidattoman poytakirjan.

Yhteistoimintaneuvotteluiden poytakirjassa (lite 1) kuvataan tarkemmin
neuvotteluiden tulos. Keskeisimpana tuloksena ovat johtamisen
vahvistaminen ja siihen kaytettavan ajan lisdantyminen seka koulujen
yhteisten virka- ja virka-apulaisrehtoreiden virkojen tuleminen yksittaisten
koulujen virkarehtoreiden tai luottamustoimisten rehtoritehtavien tilalle.
Neuvotteluiden tuloksessa ei esitetd uusien virkojen perustamista vaan
virkanimikkeiden muutosta. Neuvotteluiden tuloksessa ei ole mydskaan
esitysta uusien kouluyksikoiden perustamisesta tai koulujen
yhdistamisesta. Kyse on siis koulujen hallinnollisesta jarjestelysta.
Ratkaisu ei sulje kuitenkaan pois yhtenaiskoulun valmistelua.

Mantsalan kunnan hallintosdannon (luku 6, 2a § ja 4 §) mukaan
sivistyslautakunta paattaa rehtorin virkojen nimikemuutoksista, koska
lautakunta paattaa virkarehtoreiden virkavalinnasta.

(Valmistelija / lisatietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sahkdposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi, opetuspaallikkd Janne Makinen, sahkoposti
janne.makinen(@)mantsala.fi, henkilostopaallikké Juha Tynja, sahkdposti
juha.tynja(@)mantsala.f)

Palvelualuejohtajan paatosesitys:

Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya 19.1.2022 allekirjoitetun
yhteistoimintaneuvottelujen poytakirjassa esitetyt koulujen
johtamisjarjestelyihin esitettdvat muutokset:

1. Ehnroosin koulu ja Myllymaen koulu muodostavat yhden
hallinnollisen yksikon.
a. Ehnroosin koululle ja Myllymaen koululle tulee yhteinen
virkarehtori ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

2. Hepolan koulu ja Kirkonkylan koulu muodostavat yhden
hallinnollisen yksikon
b. Hepolan koululle ja Kirkonkylan koululle tulee yhteinen
virkarehtori ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

Sivistyslautakunta paattaa henkildstoon liittyvat jarjestelyt seuraavasti:

- Ehnroosin koulun rehtorin tehtaviin luetaan Myllymaen koulun
rehtorin tehtavat ja ettd Ehnroosin koulun luottamustoiminen
apulaisrehtorin tehtava lakkaa.

- Myllym&en koulun virkarehtorin tehtadva muutetaan Ehnroosin ja
Myllymaen koulujen virka-apulaisrehtorin tehtavaksi. Myllymaen
koulun luottamustoiminen apulaisrehtorin tehtava lakkaa.

- Kirkonkylan koulun rehtorin tehtaviin luetaan Hepolan koulun
rehtorin tehtavien hoitaminen. Hepolan koulun rehtorin virka
muutetaan Kirkonkylan koulun ja Hepolan koulun
virka-apulaisrehtorin viraksi.

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 88 04.03.2022

Kasittely:

Paatos:

- Kirkonkylan koulun ja Hepolan koulun luottamustoimiset
apulaisrehtorin tehtavat lakkaavat.

Sivistyslautakunta paattaa, etta johtamisjarjestelyihin tulevat muutokset
astuvat voimaan 1.8.2022 alkaen.

Sivistyslautakuntaa paattaa virkarehtoreiden virkojen taytosta seuraavasti:

- Kirkonkylan koulun rehtori Taina Ahonen siirretdan Kirkonkylan
koulun ja Hepolan koulun yhteiseen virkarehtorin virkaan 1.8.2022
alkaen.

- Ehnroosin koulun ja Myllymaen koulun virkarehtorin ja edella
mainittujen kahden virka-apulaisrehtorin virkojen tayttdéa koskien,
opetuspalvelut velvoitetaan valmistelemaan taytét yndessa
henkildstéjohtajan kanssa niin, ettd virkavalinnat voidaan tehda
huhtikuun sivistyslautakunnassa.

Kasittelyn aikana esittelija muutti esitystdan seuraavaksi: Perusopetuksen
johtamisjarjestelyyn liittyvaa kuulemista tdydennetaan ja sivistyslautakunta
paattaa siirtda asian kasittelyn seuraavaan lautakunnan kokoukseen.

Sivistyslautakunta paatti hyvaksya muutetun esityksen.

Liite 1. Yhteistoimintaneuvottelupdytakirja 12.11.2021

Sivistyslautakunta 04.03.2022 § 88

Kunnallista viranhaltijaa koskee Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhal-
tijasta (11.4.2003/304). Viranhaltijalain 5 luvun 23 §:ssa todetaan, etta
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava kun-
nan tai hyvinvointialueen viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilai-
suuden tulla kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta
muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita
edellyttdd. Opetuspalvelut ovat tdydentaneet johtamisjarjestelyihin liittyvaa
kuulemismenettelya ajalla 4.-18.2.2022 viranhaltijalain mukaisesti.

Mantsalan kunnan hallintosdannon (luku 6, 2a § ja 4 §) mukaan sivistys-
lautakunta paattaa rehtorin virkojen nimikemuutoksista, koska lautakunta
paattaa virkarehtoreiden virkavalinnasta.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kaytiin l1api virkojen tayttémenettely ja todet-
tiin, ettd koulujen johtamisjarjestelyiden muutoksessa ei synny irtisanomis-
perusteita, jonka takia virkojen tayttomenettelyssa tulee kayttaa ensisijai-
sesti sisaista hakua.

(Valmistelija / lisatietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sahkdposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi ja opetuspaallikkdé Janne Makinen, sahkdposti
janne.makinen(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan paatdsesitys:

Pdytakirjan tarkastajat:

Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya 19.1.2022 allekirjoitetussa yhteistoi-
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Paatos:

Pdytakirjan tarkastajat:

mintaneuvottelujen poytakirjassa esitetyt koulujen johtamisjarjestelyihin
esitettdvat muutokset:

1. Ehnroosin koulu ja Myllym&en koulu muodostavat yhden hallinnolli-
sen yksikon.
a. Ehnroosin koululle ja Myllymaen koululle tulee yhteinen virkareh-
tori ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

2.  Hepolan koulu ja Kirkonkylan koulu muodostavat yhden hallinnolli-
sen yksikon.
b. Hepolan koululle ja Kirkonkylan koululle tulee yhteinen virkarehto-
ri ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

Sivistyslautakunta paattaa henkildstoon liittyvat jarjestelyt seuraavasti:

- Ehnroosin koulun rehtorin tehtaviin luetaan Myllyméaen koulun rehto-
rin tehtavat ja Ehnroosin koulun luottamustoiminen apulaisrehtorin
tehtava lakkaa.

- Myllymé&en koulun virkarehtorin tehtava muutetaan Ehnroosin ja Myl-
lymaen koulujen virka-apulaisrehtorin tehtavaksi. Myllymaen koulun
luottamustoiminen apulaisrehtorin tehtava lakkaa.

- Kirkonkylan koulun rehtorin tehtaviin luetaan Hepolan koulun rehto-
rin tehtavien hoitaminen. Hepolan koulun rehtorin virka muutetaan
Kirkonkylan koulun ja Hepolan koulun virka-apulaisrehtorin viraksi.

- Kirkonkylan koulun ja Hepolan koulun luottamustoimiset apulaisreh-
torin tehtavat lakkaavat.

Sivistyslautakunta paattaa, etta johtamisjarjestelyihin tulevat muutokset
astuvat voimaan 1.8.2022 alkaen.

Sivistyslautakuntaa paattaa virkarehtoreiden virkojen taytosta seuraavasti:
Kirkonkylan koulun ja Hepolan koulun virkarehtorin sek& Ehnroosin koulun
ja Myllymaen koulun virkarehtorin ja edellda mainittujen koulujen kahden
virka-apulaisrehtorin virkojen tayttda koskien opetuspalvelut velvoitetaan
valmistelemaan taytét yhdessa henkildstéjohtajan kanssa niin, etta virka-
valinnat voidaan tehda huhtikuun sivistyslautakunnassa.

Sivistyslautakunta paatti hyvaksya esityksen.

Liite 1. Yhteistoimintaneuvottelupdytakirja 12.11.2021

Merkittiin, ettd nuorisovaltuuston jasen Eveliina Timoskainen saapui
kokoukseen klo 15.18 pykalan esittelyn aikana.

Merkittiin etta opetuspaallikké Janne Makinen poistui kokouksesta asian
esittelyn jalkeen klo 15.28.
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Sivistyslautakunta § 89 04.03.2022

Sivistyslautakunnan otto-oikeuden piiriin kuuluvat viranhaltijapaatokset ja annetut lausunnot

Sivistyslautakunta 04.03.2022 § 89

Sivistyslautakunnan tiedoksi on tuotu liitteeseen 1 kirjatut otto-oikeuden
piiriin kuuluvat viranhaltijapaatokset ja annetut lausunnot hallintosaannén
mukaisesti.

Palvelualuejohtajan paatdsesitys:

Sivistyslautakunta paattaa, ettei se kayta Kuntalain mukaista otto-oikeutta
litteessa 1 mainittuihin viranhaltijapaatdksiin.

Paatos: Sivistyslautakunta paatti hyvaksya esityksen.

Liite 1. Sivistyslautakunnan otto-oikeuden piiriin kuuluvat
viranhaltijapaatdkset ja lausunnot (lite poistetaan muutoksenhaun
paatyttya henkilbtietojen suojaamiseksi)

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 90 04.03.2022

limoitusasiat

Sivistyslautakunta 04.03.2022 § 90

Pdytakirjan tarkastajat:

Sivistyslautakunnalle tuodaan tiedoksi seuraavaa:

Kuntatyonantajat Yleiskirje 9.2.2022 / Yleinen valtuutus sopia
paikallisesti lukio-opetuksen tutoropettajan tyon korvaamisesta
Sopimus opiskeluhuollon kuraattoripalveluiden myynnista Pornaisten
kunnalle 1.2.2022 ja Pornaisten sivistysjohtajan paatés 18.2.2022
Kirjaston Lukuliiketta kuntiin -tiedote 16.2.2022

Porvoonseudun musiikkiopiston lopulliset opiskelijakohtaiset
nettomenot 2021 ja laskelma

Aluehallintoviraston peruspalvelujen arviointikysely 2021: Esi- ja
perusopetuksen oppilaiden koulumatkajarjestelyjen toimivuus /
Mantsalan kunnan Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden vastaus
kyselyyn 23.2.2022

Opetus- ja kulttuuriministerion kysely perusopetuksen
jarjestamisesta 2022 viikko 7 / Mantsalan kunnan Sivistys- ja
hyvinvointipalveluiden vastaus kyselyyn 16.2.2022

Opetus- ja kulttuuriministerion kysely perusopetuksen
jarjestamisesta helmikuussa 2022 Covid-19 / Vastaus 16.2.2022
Sopimus koulupsykologipalveluiden hankkimisesta kevaaksi 2022 /
22.2.2022 |/ Psykologipalvelu Poiju Oy / Mehilainen Terveyspalvelut
Oy

Vaativan erityisen tuen verkoston tiedote 22.2.2022 / VIP-verkoston
vaativa konsultaatio kaynnistyy

Pilke paivakodit Oy / Aiheeton suojainlaskuasia 25.2.2022

Opetus- ja kulttuuriministerion sahkdéposti 3.3.2022 limoitus
Kototutumisen edistamisen 2018-hankkeen loppuselvityksen
hyvaksymisesta

Hydkannummen koulun rehtorin paatds 2.2.2022 Hyékannummen
koulun luokkien 4-6 opintoretki Tuusulanjarven jaalle 3.2.2022
Hydkannummen koulun rehtorin paatos 2.2.2022 Hyékannummen
koulun luokan 5 opintoretki Fazerille 30.3.2022

Hydkannummen koulun rehtorin paatds 9.2.2022 Hybékannummen
koulun luokkien 3A ja 3B opintoretki Hirvihaaran hiihtokeskukseen
1.3.2022

Hydkannummen koulun rehtorin paatés 14.2.2022 Hyokannummen
koulun luokkien 4-6, 6A ja 6B opintoretki Lahden Yrityskylaan
1.3.2022

Riihenméaen koulun rehtorin paatés 11.2.2022 Riihenmaen koulun
luokan 8F opintoretki Lahden HopLopiin 15.3.2022

Riihenmaen koulun rehtorin paatés 18.2.2022 Riihenmaen koulun
luokan 9G opintoretki Kotojarven laavulle 18.2.2022

Riihenmaen koulun rehtorin paatés 18.2.2022 Riihenmaen koulun
luokkien 6A, 6B ja 6C opintoretki Lahden yrityskylaan 2.3.2022
Riihenmaen koulun rehtorin paatés 18.2.2022 Riihenmaen koulun
luokkien 7-9 opintoretki Orimattilan uimahalliin 1.3.2022
Riihenmaen koulun rehtorin paatds 3.3.2022 Riihenmaen koulun
luokan 5AB opintoretki Hirvihaaran hiihtokeskukseen 15.2.2022
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Palvelualuejohtajan tiedotusasiat:

Palvelualuejohtajan paatdsesitys:
Merkitdan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sivistyslautakunta § 91 04.03.2022

Valmistelussa olevat asiat

Sivistyslautakunta 04.03.2022 § 91

Sivistyslautakunnalle tuodaan tiedoksi seuraavat valmistelussa olevat
asiat:

- koulujen johtamisjarjestelyt
Palvelualuejohtajan paatdsesitys:

Sivistyslautakunta kay keskustelua edella esitetyista valmistelussa olevista
asioista.

Paatos: Sivistyslautakunta keskusteli koulujen johtamisjarjestelysta ja paatti nimeta
virkarehtoreiden ja virka-apulaisrehtoreiden valintaryhmaan
sivistyslautakunnan puheenjohtaja Matti Virpiaron, varapuheenjohtaja
Martti Nykasen, jasen Eerik Brusilan, opetuspaallikkd Janne Makisen ja
sivistysjohtaja Timo Ahvon.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Mantsélan sivistyslautakunta
Poytakirja nahtavana yleisessa tietoverkossa 11.3.2022

MUUTOKSENHAKU

Muutoksenhakukiellot
Kieltojen perusteet
Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta,
koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa:
Pykalat: 85-87, 89-91

Hallintolainkayttdlaki 5 §:n/ muun lainsdadanndén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla:
Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimus
Kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraaviin paatoksiin saa tehda asianosainen ja kunnan jasen (kuntalaki
137 §). Naihin paatoksiin ei voi hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen (kuntalaki 134 §).
Pykalat: 88

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Mantsalan sivistyslautakunta, Heikinkuja 4, 04600 Mantsala
puh. (019) 2645 000 (vaihde), faksi (019) 2645 212
sahkoposti: kirfaamo@mantsala.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. (Katso kohta 'Ohjeita
muutoksenhausta’.)

Valitusosoitus hallinto-oikeuteen
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykalat:

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdomasti vaikuttaa (=asianosainen) seka kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali
paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin
my0s asianosainen seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta paatés on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatoksen
tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatds on muuten lainvastainen.

Hallintovalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdmasti vaikuttaa.

Valitusaika on 30 paivaa ja se alkaa paatoksen tiedoksisaannista. (Katso kohta 'Ohjeita
muutoksenhausta’.)

Valitusviranomainen:

Helsingin hallinto-oikeus, Sérnaistenkatu 1, 00580 Helsinki
puh. 029 56 42000 (vaihde), faksi: 029 56 42079
sahkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Valitusosoitus markkinaoikeuteen
Seuraaviin hankintaa koskeviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykalat:

Valitusviranomainen:

Markkinaoikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
puhelin: 029 56 43300, faksi: 029 56 43314
sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoikeuden késiteltavaksi tekemalla valituksen.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Jollei toisin sdadetd, valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen.

Ohjeita muutoksenhausta

Paatoksen tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimuksen / valituksen muoto ja sisaltoé
Oikaisuvaatimus / valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuskirjelmassa ja valituskirjelmassa, joka on osoitettu ao.viranomaiselle, on ilmoitettava:

— paatds, johon haetaan muutosta

— miltéd osin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

— perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

— valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos paatoés voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite. (asiamiehen osalta vastaavat
tiedot)

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. S&hkoista asiakirjaa ei kuitenkaan

tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta ei asiakirjan alkuperaisyytta tai

eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:

— paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljennoksena,

— todistus siita paivasta, josta valitusaika on luettava.

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa,
etté ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Oikeudenkdyntimaksu

Poytikirja

Tuomioistuinmaksulain (11.12.2015/1455) nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeudessa kulloinkin
voimassa oleva oikeudenkayntimaksu.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdd Mantsalan kunnan palvelupisteesta.

Postiosoite / Kayntiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mantsala
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@mantsala.fi
Puhelinnumero (019) 2645 000 (vaihde)

Pdytakirjan tarkastajat:



