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Mantsalan kunnan perusopetuksen johtamisjarjestelman muutos
52/00.01.01/2022, 71/07.01.04/2022
Sivistyslautakunta 01.02.2022 § 79

Mantsalan kunnan perusopetuksen johtamisjarjestelyita tarkasteltiin
syksylla 2021. Perusopetuksessa on ollut jo jonkin aikaa rehtorin virkoja
taytettynd maaraaikaisina. Perusopetuslaissa 37 §:ssa todetaan, etta
jokaisella koululla, jossa jarjestetddn Perusopetuslaissa tarkoitettua
opetusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori. Laissa ei maaritella
rehtorin viranhaltijasta muuta tarkempaa, mutta opetusalan
virkaehtosopimus tunnistaa palkkauksessa, etta rehtori voi olla yhdesta tai
useammasta koulusta vastuussa.

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta maaritellaan
virkasuhteisen henkildstdn virkasuhteet. Lain 3 §:ssa todetaan, etta
viranhaltija voidaan ottaa maardajaksi vain viranhaltijan omasta pyynndsta
tai jos maaraajaksi ottamisesta erikseen saadetaan taikka tehtavan luonne,
sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon
jarjestdminen tai muu naihin rinnastettava kunnan tai hyvinvointialueen
toimintaan liittyva maaraaikaista virkasuhdetta edellyttava seikka sita vaatii.
Talla hetkellda Ehnroosin koulun ja Myllym&en koulujen rehtorin virkojen
osalta ei ole erityista syyta tayttaa naita virkoja maaraaikaisesti vaan
koulujen rehtorijarjestelyt tulee olla pysyvia.

Toinen tavoite koulujen johtamisjarjestelyjen tarkastelussa oli johtamisen
kehittdminen ja koulujen johtamisen vahvistaminen. Lainsdadannon ohella
opettajien virkaehtosopimus maarittelee osittain raamit, joissa pystytaan
likkumaan tarkasteltaessa koulujen johtamiseen kaytettya aikaa ja
jarjestelyja. Tydnantajan tavoitteena neuvotteluissa oli erityisesti
johtamisen vahvistaminen lisddmalla johtamiseen kaytettavaa tydaikaa ja
sitd kautta aikaa koulujen kehittamiseen seka jaetun johtajuuden
tukemiseen.

Sivistyslautakunnassa 14.9.2021 sivistysjohtaja tiedotti lautakuntaa, etta
koulujen johtamisjarjestelyja rynhdytaan valmistelemaan. Koulujen rehtoreita
sivistysjohtaja tiedotti koulujen johtamisjarjestelyiden valmistelusta ja
prosessin kaynnistymisesta 23.9.2021. My6és OAJ:n Mantsalan opetusalan
paikallisyhdistyksen (MOPY) puheenjohtajaa Mari Matilaista ja Jukon
paaluottamusmies Kirsi Isorantaa tiedotettiin, etta syksylla 2021
kaynnistetdan koulujen johtamisjarjestelyjen valmistelu ja pyydettiin heita
varautumaan yhteistoimintalain mukaisesti neuvotteluihin. Tama
keskustelu kaytiin 23.9.20221 jarjestetyssa yhteistydpalaverissa.

Koska koulujen johtamisjarjestelman muutos koski useampaa kuin yhta
viranhaltijaa, tuli noudattaa Lakia tyonantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (13.4.2007/449).
Yhteistoimintalaki maarittaa yhteistoimintaneuvotteluvelvoitteen ja sen
sisallon. Lain 4§:n mukaisesti tydnantajan ja henkiloston valisessa



yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat
henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa.

Yhteistoimintaneuvotteluun Idhetettiin kutsu 12.11.2021 OAJ:n Mantsalan
opetusalan paikallisyhdistykselle ja Jukon paaluottamusmiehelle. Kutsussa
yksilditiin yhteistoimintaneuvottelun tavoite ja aikataulu. Neuvotteluissa ol
nelja tapaamista (24.11.2021, 7.12.2021, 20.12.2021 ja 12.1.2022), joissa
kasiteltiin tydnantajan tekemat pohjaehdotukset johtamisjarjestelyille.
Pohjaehdotukset olivat seuraavat:

Ehnroosin koulun johtamisjarjestelma

Myllymaen koulun johtamisjarjestelma

Vaihtoehdot:

1. Jatketaan nykyisella rakenteella ja virat julistetaan hakuun kevaalla
2022. Taytto 1.8.2022 lukien.

2. Ehnroosin ja Myllymaen koulut muodostavat yhden hallinnollisen

yksikdn. Kouluilla on yksi toiminnasta vastaava rehtori ja
virka-apulaisrehtori. Tarvittava hakumenettely julkisen haun kautta
kevaalla 2022. Tayttd 1.8.2022 lukien.

Keskustan muut koulut (Hepola, Kirkonkylad, Riihenmaki)
Vaihtoehdot:

1. Riihenmaen ja Hepolan koulut muodostavat yhden hallinnollisen
yksikdn. Kouluilla on yksi toiminnasta vastaava rehtori ja 2
virka-apulaisrehtoria (Riihenm&en koulun virka-apulaisrehtorin virka
sailyy).

2. Kirkonkylan ja Hepolan koulut muodostavat yhden hallinnollisen
yksikon. Kouluilla on yksi toiminnasta vastaava rehtori ja
virka-apulaisrehtori.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kaytiin Iapi Jukon paaluottamusmiehen
kdaymat rehtoreiden ja apulaisrehtoreiden haastattelut ja rehtoreiden
kommentoinnit johtamisjarjestelyihin. Sovittiin myos, etta tyontekijapuoli
tekee kyselyn henkildstolle ja kyselyn tulokset kaytiin niin ikaan lapi
neuvotteluissa. Taman lisdksi neuvotteluissa kaytiin 1api esitettyjen
ratkaisujen hyddyt ja haasteet. Viimeiseen neuvottelukertaan
opetuspaallikko teki aiempien keskustelujen pohjalta tydantajan lopullisen
esityksen koulujen johtamisjarjestelyistd. Neuvotteluissa saavutettiin
yksimielisyys ja molemmat osapuolet allekirjoittivat 19.1.2022
yhteistoimintaneuvotteluista ristiriidattoman péytakirjan.

Yhteistoimintaneuvotteluiden pdytakirjassa (lite 1) kuvataan tarkemmin
neuvotteluiden tulos. Keskeisimpana tuloksena ovat johtamisen
vahvistaminen ja siihen kaytettavan ajan lisdéntyminen seka koulujen
yhteisten virka- ja virka-apulaisrehtoreiden virkojen tuleminen yksittaisten



koulujen virkarehtoreiden tai luottamustoimisten rehtoritehtavien tilalle.
Neuvotteluiden tuloksessa ei esiteta uusien virkojen perustamista vaan
virkanimikkeiden muutosta. Neuvotteluiden tuloksessa ei ole mydskaan
esitysta uusien kouluyksikdiden perustamisesta tai koulujen
yhdistdmisesta. Kyse on siis koulujen hallinnollisesta jarjestelysta. Ratkaisu
ei sulje kuitenkaan pois yhtenaiskoulun valmistelua.

Mantsalan kunnan hallintosdanndn (luku 6, 2a § ja 4 §) mukaan
sivistyslautakunta paattaa rehtorin virkojen nimikemuutoksista, koska
lautakunta paattaa virkarehtoreiden virkavalinnasta.

(Valmistelija / lisatietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sahkdposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi, opetuspaallikkd Janne Makinen, sahkodposti
janne.makinen(@)mantsala.fi, henkilostopaallikkd Juha Tynja, sahkoposti
juha.tynja(@)mantsala.f)

Palvelualuejohtajan paatdsesitys:

Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya 19.1.2022 allekirjoitetun
yhteistoimintaneuvottelujen pdytakirjassa esitetyt koulujen
johtamisjarjestelyihin esitettavat muutokset:

1. Ehnroosin koulu ja Myllymaen koulu muodostavat yhden
hallinnollisen yksikon.
a. Ehnroosin koululle ja Myllymaen koululle tulee yhteinen
virkarehtori ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

2. Hepolan koulu ja Kirkonkylan koulu muodostavat yhden
hallinnollisen yksikdn
b. Hepolan koululle ja Kirkonkylan koululle tulee yhteinen
virkarehtori ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

Sivistyslautakunta paattaa henkildstdoon liittyvat jarjestelyt seuraavasti:

- Ehnroosin koulun rehtorin tehtaviin luetaan Myllym&en koulun
rehtorin tehtavat ja ettd Ehnroosin koulun luottamustoiminen
apulaisrehtorin tehtava lakkaa.

- Myllymaen koulun virkarehtorin tehtava muutetaan Ehnroosin ja
Myllymaen koulujen virka-apulaisrehtorin tehtavaksi. Myllymaen
koulun luottamustoiminen apulaisrehtorin tehtava lakkaa.

- Kirkonkylan koulun rehtorin tehtaviin luetaan Hepolan koulun rehtorin
tehtavien hoitaminen. Hepolan koulun rehtorin virka muutetaan
Kirkonkylan koulun ja Hepolan koulun virka-apulaisrehtorin viraksi.

- Kirkonkylan koulun ja Hepolan koulun luottamustoimiset
apulaisrehtorin tehtavat lakkaavat.

Sivistyslautakunta paattaa, etta johtamisjarjestelyihin tulevat muutokset
astuvat voimaan 1.8.2022 alkaen.

Sivistyslautakuntaa paattaa virkarehtoreiden virkojen taytosta seuraavasti:

- Kirkonkylan koulun rehtori Taina Ahonen siirretdan Kirkonkylan



koulun ja Hepolan koulun yhteiseen virkarehtorin virkaan 1.8.2022
alkaen.

- Ehnroosin koulun ja Myllymaen koulun virkarehtorin ja edella
mainittujen kahden virka-apulaisrehtorin virkojen tayttda koskien,
opetuspalvelut velvoitetaan valmistelemaan taytot yndessa
henkildstéjohtajan kanssa niin, ettd virkavalinnat voidaan tehda
huhtikuun sivistyslautakunnassa.

Kasittely: Kasittelyn aikana esittelija muutti esitystdan seuraavaksi: Perusopetuksen
johtamisjarjestelyyn liittyvaa kuulemista tdydennetaan ja sivistyslautakunta
paattaa siirtaa asian kasittelyn seuraavaan lautakunnan kokoukseen.

Paatos: Sivistyslautakunta paatti hyvaksya muutetun esityksen.

Liite 1. Yhteistoimintaneuvottelupdytakirja 12.11.2021
Sivistyslautakunta 01.02.2022 § 79

Mantsalan kunnan perusopetuksen johtamisjarjestelyita tarkasteltiin
syksylla 2021. Perusopetuksessa on ollut jo jonkin aikaa rehtorin virkoja
taytettynd maaraaikaisina. Perusopetuslaissa 37 §:ssa todetaan, etta
jokaisella koululla, jossa jarjestetdan Perusopetuslaissa tarkoitettua
opetusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori. Laissa ei maaritella
rehtorin viranhaltijasta muuta tarkempaa, mutta opetusalan
virkaehtosopimus tunnistaa palkkauksessa, etta rehtori voi olla yhdesta tai
useammasta koulusta vastuussa.

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta maaritellaan
virkasuhteisen henkildstdn virkasuhteet. Lain 3 §:ssa todetaan, etta
viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain viranhaltijan omasta pyynnosta
tai jos maaraajaksi ottamisesta erikseen saadetaan taikka tehtavan luonne,
sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon
jarjestdminen tai muu naihin rinnastettava kunnan tai hyvinvointialueen
toimintaan liittyva maaraaikaista virkasuhdetta edellyttava seikka sita vaatii.
Talla hetkelld Ehnroosin koulun ja Myllymaen koulujen rehtorin virkojen
osalta ei ole erityista syyta tayttaa naita virkoja maaraaikaisesti vaan
koulujen rehtorijarjestelyt tulee olla pysyvia.

Toinen tavoite koulujen johtamisjarjestelyjen tarkastelussa oli johtamisen
kehittdminen ja koulujen johtamisen vahvistaminen. Lainsdddannon ohella
opettajien virkaehtosopimus maarittelee osittain raamit, joissa pystytaan
likkumaan tarkasteltaessa koulujen johtamiseen kaytettya aikaa ja
jarjestelyja. Tydnantajan tavoitteena neuvotteluissa oli erityisesti
johtamisen vahvistaminen lisddmalla johtamiseen kaytettavaa tydaikaa ja
sitd kautta aikaa koulujen kehittamiseen seka jaetun johtajuuden
tukemiseen.

Sivistyslautakunnassa 14.9.2021 sivistysjohtaja tiedotti lautakuntaa, etta
koulujen johtamisjarjestelyja ryhdytaan valmistelemaan. Koulujen rehtoreita
sivistysjohtaja tiedotti koulujen johtamisjarjestelyiden valmistelusta ja
prosessin kaynnistymisesta 23.9.2021. Mytés OAJ:n Mantsalan opetusalan
paikallisyhdistyksen (MOPY) puheenjohtajaa Mari Matilaista ja Jukon



paaluottamusmies Kirsi Isorantaa tiedotettiin, etta syksylla 2021
kaynnistetdan koulujen johtamisjarjestelyjen valmistelu ja pyydettiin heita
varautumaan yhteistoimintalain mukaisesti neuvotteluihin. Tama
keskustelu kaytiin 23.9.20221 jarjestetyssa yhteistydpalaverissa.

Koska koulujen johtamisjarjestelman muutos koski useampaa kuin yhta
viranhaltijaa, tuli noudattaa Lakia tyénantajan ja henkiléston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (13.4.2007/449).
Yhteistoimintalaki maarittda yhteistoimintaneuvotteluvelvoitteen ja sen
sisallon. Lain 4§:n mukaisesti tydnantajan ja henkil6ston valisessa
yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat
henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistyossa.

Yhteistoimintaneuvotteluun lahetettiin kutsu 12.11.2021 OAJ:n Mantsalan
opetusalan paikallisyhdistykselle ja Jukon paaluottamusmiehelle. Kutsussa
yksilitiin yhteistoimintaneuvottelun tavoite ja aikataulu. Neuvotteluissa oli
nelja tapaamista (24.11.2021, 7.12.2021, 20.12.2021 ja 12.1.2022), joissa
kasiteltiin tydnantajan tekemat pohjaehdotukset johtamisjarjestelyille.
Pohjaehdotukset olivat seuraavat:

Ehnroosin koulun johtamisjarjestelma
Myllymaen koulun johtamisjarjestelma
Vaihtoehdot:

3. Jatketaan nykyisella rakenteella ja virat julistetaan hakuun kevaalla
2022. Taytto 1.8.2022 lukien.

4. Ehnroosin ja Myllymaen koulut muodostavat yhden hallinnollisen
yksikdn. Kouluilla on yksi toiminnasta vastaava rehtori ja
virka-apulaisrehtori. Tarvittava hakumenettely julkisen haun kautta
kevaalla 2022. Tayttd 1.8.2022 lukien.

Keskustan muut koulut (Hepola, Kirkonkyla, Riihenmaki)
Vaihtoehdot:

1. Riihenmé&en ja Hepolan koulut muodostavat yhden hallinnollisen
yksikon. Kouluilla on yksi toiminnasta vastaava rehtori ja 2
virka-apulaisrehtoria (Riihenmaen koulun virka-apulaisrehtorin virka
sailyy).

2. Kirkonkylan ja Hepolan koulut muodostavat yhden hallinnollisen
yksikdn. Kouluilla on yksi toiminnasta vastaava rehtori ja
virka-apulaisrehtori.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kaytiin 1api Jukon paaluottamusmiehen
kaymat rehtoreiden ja apulaisrehtoreiden haastattelut ja rehtoreiden
kommentoinnit johtamisjarjestelyihin. Sovittiin myds, etta tyéntekijapuoli
tekee kyselyn henkildstolle ja kyselyn tulokset kaytiin niin ikdan I1api
neuvotteluissa. Taman lisdksi neuvotteluissa kaytiin 1api esitettyjen



ratkaisujen hyodyt ja haasteet. Viimeiseen neuvottelukertaan
opetuspaallikkd teki aiempien keskustelujen pohjalta tydantajan lopullisen
esityksen koulujen johtamisjarjestelyista. Neuvotteluissa saavutettiin
yksimielisyys ja molemmat osapuolet allekirjoittivat 19.1.2022
yhteistoimintaneuvotteluista ristiriidattoman poytakirjan.

Yhteistoimintaneuvotteluiden pdytakirjassa (liite 1) kuvataan tarkemmin
neuvotteluiden tulos. Keskeisimpana tuloksena ovat johtamisen
vahvistaminen ja siihen kaytettavan ajan lisdantyminen seka koulujen
yhteisten virka- ja virka-apulaisrehtoreiden virkojen tuleminen yksittaisten
koulujen virkarehtoreiden tai luottamustoimisten rehtoritehtavien tilalle.
Neuvotteluiden tuloksessa ei esitetd uusien virkojen perustamista vaan
virkanimikkeiden muutosta. Neuvotteluiden tuloksessa ei ole mydskaan
esitysta uusien kouluyksikoiden perustamisesta tai koulujen
yhdistamisesta. Kyse on siis koulujen hallinnollisesta jarjestelysta. Ratkaisu
ei sulje kuitenkaan pois yhtenaiskoulun valmistelua.

Mantsalan kunnan hallintosdannén (luku 6, 2a § ja 4 §) mukaan
sivistyslautakunta paattaa rehtorin virkojen nimikemuutoksista, koska
lautakunta paattaa virkarehtoreiden virkavalinnasta.

(Valmistelija / lisatietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sahkdposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi, opetuspaallikkd Janne Makinen, sahkoposti
janne.makinen(@)mantsala.fi, henkiléstopaallikké Juha Tynja, sahkdposti
juha.tynja(@)mantsala.f)

Palvelualuejohtajan paatosesitys:

Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya 19.1.2022 allekirjoitetun
yhteistoimintaneuvottelujen poytakirjassa esitetyt koulujen
johtamisjarjestelyihin esitettavat muutokset:

1. Ehnroosin koulu ja Myllym&en koulu muodostavat yhden
hallinnollisen yksikon.
a. Ehnroosin koululle ja Myllymaen koululle tulee yhteinen
virkarehtori ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

2. Hepolan koulu ja Kirkonkylan koulu muodostavat yhden
hallinnollisen yksikon
b. Hepolan koululle ja Kirkonkylan koululle tulee yhteinen
virkarehtori ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

Sivistyslautakunta paattaa henkildstoon liittyvat jarjestelyt seuraavasti:

- Ehnroosin koulun rehtorin tehtaviin luetaan Myllymaen koulun
rehtorin tehtavat ja ettd Ehnroosin koulun luottamustoiminen
apulaisrehtorin tehtava lakkaa.

- Myllymé&en koulun virkarehtorin tehtava muutetaan Ehnroosin ja
Myllymaen koulujen virka-apulaisrehtorin tehtavaksi. Myllymaen
koulun luottamustoiminen apulaisrehtorin tehtava lakkaa.

- Kirkonkylan koulun rehtorin tehtaviin luetaan Hepolan koulun rehtorin
tehtavien hoitaminen. Hepolan koulun rehtorin virka muutetaan



Kirkonkylan koulun ja Hepolan koulun virka-apulaisrehtorin viraksi.
- Kirkonkylan koulun ja Hepolan koulun luottamustoimiset
apulaisrehtorin tehtavat lakkaavat.

Sivistyslautakunta paattaa, etta johtamisjarjestelyihin tulevat muutokset
astuvat voimaan 1.8.2022 alkaen.

Sivistyslautakuntaa paattaa virkarehtoreiden virkojen taytosta seuraavasti:

- Kirkonkylan koulun rehtori Taina Ahonen siirretdan Kirkonkylan
koulun ja Hepolan koulun yhteiseen virkarehtorin virkaan 1.8.2022
alkaen.

- Ehnroosin koulun ja Myllyma&en koulun virkarehtorin ja edella
mainittujen kahden virka-apulaisrehtorin virkojen tayttéa koskien,
opetuspalvelut velvoitetaan valmistelemaan taytot yndessa
henkildstéjohtajan kanssa niin, etta virkavalinnat voidaan tehda
huhtikuun sivistyslautakunnassa.

Kasittely: Kasittelyn aikana esittelijd muutti esitystdan seuraavaksi: Perusopetuksen
johtamisjarjestelyyn liittyvaa kuulemista tdydennetaan ja sivistyslautakunta
paattaa siirtda asian kasittelyn seuraavaan lautakunnan kokoukseen.

Paatos: Sivistyslautakunta paatti hyvaksya muutetun esityksen.

Liite 1. Yhteistoimintaneuvottelupdytakirja 12.11.2021
Sivistyslautakunta 04.03.2022 § 88

Kunnallista viranhaltijaa koskee Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhalti-
jasta (11.4.2003/304). Viranhaltijalain 5 luvun 23 §:ssa todetaan, etta tois-
taiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan
tai hyvinvointialueen viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden
tulla kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muute-
taan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyt-
tad. Opetuspalvelut ovat tdydentaneet johtamisjarjestelyihin liittyvaa kuule-
mismenettelya ajalla 4.-18.2.2022 viranhaltijalain mukaisesti.

Mantsalan kunnan hallintosdannén (luku 6, 2a § ja 4 §) mukaan sivistyslau-
takunta paattaa rehtorin virkojen nimikemuutoksista, koska lautakunta
paattaa virkarehtoreiden virkavalinnasta.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kaytiin lapi virkojen tayttémenettely ja todet-
tiin, ettd koulujen johtamisjarjestelyiden muutoksessa ei synny irtisanomis-
perusteita, jonka takia virkojen tayttdmenettelyssa tulee kayttaa ensisijai-
sesti sisaista hakua.

(Valmistelija / lisatietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sahkdposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi ja opetuspaallikkd Janne Makinen, sdhkoposti
janne.makinen(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan paatosesitys:



Paatos:

Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya 19.1.2022 allekirjoitetussa yhteistoi-
mintaneuvottelujen poytakirjassa esitetyt koulujen johtamisjarjestelyihin
esitettavat muutokset:

1.

Ehnroosin koulu ja Myllym&en koulu muodostavat yhden hallinnolli-
sen yksikon.

a. Ehnroosin koululle ja Myllymaen koululle tulee yhteinen virkareh-
tori ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

Hepolan koulu ja Kirkonkylan koulu muodostavat yhden hallinnolli-
sen yksikon.

b. Hepolan koululle ja Kirkonkylan koululle tulee yhteinen virkarehto-
ri ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

Sivistyslautakunta paattaa henkilostdon liittyvat jarjestelyt seuraavasti:

Ehnroosin koulun rehtorin tehtaviin luetaan Myllymaen koulun rehto-
rin tehtavat ja Ehnroosin koulun luottamustoiminen apulaisrehtorin
tehtava lakkaa.

Myllymé&en koulun virkarehtorin tehtava muutetaan Ehnroosin ja Myl-
lymaen koulujen virka-apulaisrehtorin tehtavaksi. Myllymaen koulun
luottamustoiminen apulaisrehtorin tehtava lakkaa.

Kirkonkylan koulun rehtorin tehtaviin luetaan Hepolan koulun rehtorin
tehtavien hoitaminen. Hepolan koulun rehtorin virka muutetaan Kir-
konkylan koulun ja Hepolan koulun virka-apulaisrehtorin viraksi.
Kirkonkylan koulun ja Hepolan koulun luottamustoimiset apulaisreh-
torin tehtavat lakkaavat.

Sivistyslautakunta paattaa, etta johtamisjarjestelyihin tulevat muutokset as-
tuvat voimaan 1.8.2022 alkaen.

Sivistyslautakuntaa paattaa virkarehtoreiden virkojen taytosta seuraavasti:

Kirkonkylan koulun ja Hepolan koulun virkarehtorin seka Ehnroosin koulun
ja Myllymaen koulun virkarehtorin ja edelld mainittujen koulujen kahden vir-
ka-apulaisrehtorin virkojen taytt6a koskien opetuspalvelut velvoitetaan val-
mistelemaan taytot yhdessa henkildstéjohtajan kanssa niin, etta virkavalin-
nat voidaan tehda huhtikuun sivistyslautakunnassa.

Sivistyslautakunta paatti hyvaksya esityksen.

Liite 1. Yhteistoimintaneuvottelupdytakirja 12.11.2021

Merkittiin, ettd nuorisovaltuuston jasen Eveliina Timoskainen saapui
kokoukseen klo 15.18 pykalan esittelyn aikana.

Merkittiin ettd opetuspaallikké Janne Makinen poistui kokouksesta asian
esittelyn jalkeen klo 15.28.






