Yhteistoimintaneuvottelupoytékirja
Mantsaldn kunnan opetuspalvelut

Sivistysjohtaja Timo Ahvo esitti kutsun yhteistoimintaneuvotteluihin 12.11.2021.

Asia: Mantséldn kunnan opetuspalveluissa valmistellaan rehtoritehtévien ja koulujen
johtamisjarjestelman muutoksia. Tarkoituksena on vahvistaa johtamista ja yhdistaa koulujen
rehtoritehtavia.

Yhteistoimintaneuvotteluun osallistuivat

OAJ:n Mantsalan opetusalan paikallisyhdistys / MOPY:
Jukon pdédluottamusmies Kirsi Isoranta
Mopyn puheenjohtaja Mari Matilainen

Mantsdlan kunta (tydnantaja):
sivistysjohtaja Timo Ahvo
opetuspaallikkd Janne Makinen
henkiléstojohtaja Juha Tynja

Yhteistoimintaneuvottelut kiytiin

24.11.2021 klo 8.15-9.15
7.12.2021 klo 14.15-16
20.12.2021 klo 14.45-16
12.1.2022 klo 14.45-16

Neuvotteluiden tulos
Neuvotteluiden tuloksena kirjattiin:

1. Ehnroosin koulu ja Myllyméaen koulu muodostavat yhden hallinnollisen yksikon.
a. Ehnroosin ja Myllymaen kouluihin ehdotetaan yhté virkarehtoria ja virka-
apulaisrehtoria.

2. Hepolan koulu ja Kirkonkyldn koulu muodostavat yhden hallinnollisen yksikon
a. Hepolan ja Kirkonkylan kouluihin ehdotetaan yhté virkarehtoria ja virka-
apulaisrehtoria.

Vaikutus henkildston nykyisiin tehtaviin
1. Ehnroosin koulu
a. Ehnroosin koulun rehtorin tehtaviin luetaan Myllymé&en koulun rehtorin tehtavit



b. Luottamustoiminen apulaisrehtorin tehtava lakkaa (kdytossa edelleen tva:n
mukainen euromadara jaetun johtajuuden toteuttamiseksi).
2. Myllymaen koulu
a. Myllymden koulun virkarehtorin tehtava lakkaa ja se muutetaan Ehnroosin ja
Myllyméden koulujen virka-apulaisrehtorin tehtavaksi
b. Luottamustoiminen apulaisrehtorin tehtdva lakkaa (kdytossad edelleen tva:n
mukainen euromaara jaetun johtajuuden toteuttamiseksi).
3. Kirkonkyldn koulu ja Hepolan koulu
a. Kirkonkylan koulun rehtorin tehtéviin luetaan Hepolan koulun rehtorin tehtavien
hoitaminen. Hepolan koulun virka muutetaan Kirkonkylan koulun ja Hepolan koulun
virka-apulaisrehtorin viraksi.
b. Kirkonkyldn koulun ja Hepolan koulun luottamustoimiset apulaisrehtorin tehtavat
lakkaavat (kdytdssa edelleen tva:n mukainen euroméaara jaetun johtajuuden
toteuttamiseksi).

Tyoaika ja palkkaus

1. Ehnroosin koulun ja Myllymden koulun virkarehtorin virka
a. TyoOaika on OVTES OSIO B luku lll, 9 §:n mukainen peruskoulun toiminnalliset
vaatimukset ottava toimistotydaika. Rehtorin oikeus vuosilomaan maaraytyy
OVTES:n osio A 33 § 1 momentin mukaisesti.
b. Palkka maaraytyy OVTES OSIO B luku I, 3 §:n ja viran opetusvelvollisuus on 0-2 wvt.
2. Ehnroosin koulun ja Myllymden koulun virka-apulaisrehtorin virka
a. TyoOaika on OVTES OSIO B luku lli, 9 §:n mukainen peruskoulun toiminnalliset
vaatimukset ottava toimistotydaika. Virka-apulaisrehtorin oikeus vuosilomaan
maardytyy OVTES:n osio A 33 § 1 momentin mukaisesti.
b. Palkka maaraytyy OVTES OSIO B luku II, 5 §:n mukaisesti ja on 7 % alempi kuin ao.
koulun rehtorin hinnoittelutunnuksen palkka-asteikko. Viran opetusvelvollisuus on 2
vvt.
3. Kirkonkylan koulun ja Hepolan koulun virkarehtorin virka
a. Tybaika on OVTES OSIO B luku Ill, 9 §:n mukainen peruskoulun toiminnalliset
vaatimukset ottava toimistotydaika. Rehtorin oikeus vuosilomaan maaraytyy
OVTES:n osio A 33 § 1 momentin mukaisesti.
b. Palkka maaraytyy OVTES OSIO B luku Il, 3 §&:n ja 2. mom. sekd 11:n 1. mom.
mukaisesti ja viran opetusvelvollisuus on 0 vvt.
4. Kirkonkylan koulun ja Hepolan koulun virka-apulaisrehtorin virka
a. TyoOaika on OVTES OSIO B luku I, 9 §:n mukainen peruskoulun toiminnalliset
vaatimukset ottava toimistotydaika. Rehtorin oikeus vuosilomaan maaraytyy
OVTES:n osio A 33 § 1 momentin mukaisesti.
b. Palkka maaraytyy OVTES OSIO B luku Il, 5 §:n mukaisesti ja on 7 % alempi kuin ao.
koulun rehtorin hinnoittelutunnuksen palkka-asteikko. Viran opetusvelvollisuus on 2
vvt.

Tavoiteaikataulu johtamisjirjestelyjen kdytté6nottoon
Yhteistoimintaneuvotteluissa todettiin, etta sivistyslautakunta paattaa lopullisesti

johtamisjarjestelyista, virkanimikkeista ja virkojen tayttamisestd. Yhteistoimintaneuvotteluiden tulos
vieddan sivistyslautakunnan pdatettavaksi 1.2.2022, jolloin lautakunnalle esitetdan henkilostoa



koskevat virkanimikkeiden muutokset, nykyisten tehtivien lakkautukset/nimikkeen muutokset ja
tehdddn ehdotus uusien nimikkeiden tayttamisestad. Mantsilin opetusalan paikallisyhdistys ja
tyonantajan edustajat olivat samaa mieltd, ettd ensisijaisesti pyrittéisiin virkojen osalta sisgisiin
tayttoihin. Paikallisyhdistys kannatti tayttdmenettelyksi sisdista hakua.

OAJ:n Mantsédldn opetusalan paikallisyhdistys (MOPY) lausuma neuvotteluihin

Prosessi on sujunut YT-lain mukaisesti ja kaikkia osapuolia on kuultu. Ratkaisu syntyi hyvassa
yhteistoiminnan hengessa. Esityksessa johtajuuden resurssit lisaantyvit.

Mantsaldssa 19.1.2022

Timo Ahvo
sivistysjohtaja
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