
Valtuustokauden tavoitteet ja mittarit

Kärki-

tavoitteet Tavoitteet Mittari Lähtötaso Tavoite 2022 Tavoite 2023 Tavoitearvo 2025

Turvallinen ja sujuva arki

Asukasluku, kasvu 0,5-1,0 %/vuosi 20 839 20 993 21 150 21 469

Vapaa omakotitonttivaranto 31.12. (kpl) 17 30 30 30

Rakennuslupien käsittelyaika siitä, kun 

lupahakemus on riittävä päätöksentekoon

selvityksessä 2-5 viikkoa 2-5 viikkoa 2-5 viikkoa 

Palvelujen kustannukset suhteessa 

muihin Kuuma-kuntiin, ulkoiset 

toimintakulut €/as

Tp 2021: 6 062 

€/asukas. Keskimäärin 

Kuuma-kunnat 6 271 

€/asukas

Kustannukset 

keskimääräistä 

alhaisemmat vrt. 

Kuuma-kuntiin

Kustannukset 

keskimääräistä 

alhaisemmat vrt. 

Kuuma-kuntiin

Kustannukset 

keskimääräistä 

alhaisemmat vrt. 

Kuuma-kuntiin

Kuntalaisten tyytyväisyys -kysely E mitattu Luodaan kysely/mittari

Vahvistetaan kuntalaisten 

hyvinvointia suunnitelmallisella 

tekemisellä.

Syrjäytymisriskissä olevat nuoret (17-29 

v): Etsivän nuorisotyön tavoittamat nuoret 

/ ohjattu muihin palveluihin tai 

toimenpiteisiin 104 / 78 (2021) 105 / 80 105 / 82 105 / 85

Koulukiusattuna vähintään kerran 

viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista  

(Kouluterveyskysely joka toinen vuosi) 7,6 (2021)

Mitataan 

seuraavaksi v. 2023 5,6 4

Koulukiusattuna vähintään kerran 

viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista 

(Kouluterveyskysely joka toinen vuosi) 10 (2021)

Mitataan 

seuraavaksi v. 2023 8 6

Hyte-kerroin
16,8 €/as 17,4 €/as 18,0 €/as 18,4 €/as

Parannetaan arjen turvallisuutta.

Kevyen liikenteen uusia väyliä väh. 

€/vuosi

vaihdellut vuosittain +/- 

400 000 € 400 000 € 400 000 € 400 000 €

Huumausainerikokset yhteensä vuodessa, 

Mäntsälä (Poliisin tulostietojärjestelmä 

PolStat) 54 (arvio v. 2021) 50 45 40

Liikenneturvallisuus, henkilövahingot 

Mäntsälässä 24 20 alle 20

Lähipalvelut toteutetaan 

palvelulupauksen mukaisesti, 

kustannustehokkaasti, 

asukaslähtöisinä.



Osallistava yhteisöllisyys

Kotisivut: aloitteiden ja palautteiden 

teemojen määrä ei mitattu 20 30

Äänestysaktiivisuus kunta- ja 

eduskuntavaaleissa K 50,1  EK 68,5 EK 2023  70 % K  60 %

Rakennetaan yhteisöllisyyttä 

tukemalla yhteistä tekemistä.

Kunnan myöntämä tuki järjestöille eur/v      

(avustukset ja laskennallisesti ilmaiset 

tilat) 120 000 150 000 150 000

Aloitteiden (kv ja kuntalais) läpimenoaika

9 kk 6 kk 6 kk

Vaikuttamistoimielinten lausuntojen ja 

kannanottojen määrä - 16 16

Säännöllinen työtyytyväisyyskysely, ei mitattu 3,5 3,6 3,7

Sairauspoissaolot 11,13 alle 12 alle 12 alle 12

Vastuullinen, kehittävä vire

Kuntakonserni toimii vahvistaen 

työllisyyttä sekä yrittäjyyttä.

Työttömyysaste, Uudenmaan 3. parhaan 

joukossa 6,90 %

Uudellamaalla 3. 

parhaan joukossa

Uudellamaalla 3. 

parhaan joukossa

Uudellamaalla 3. 

parhaan joukossa

Työpaikkojen määrä, yhteensä 6422 (2019) 6470 6518 6617

Raakamaanhankinta, ha keskiarvo v. 2016-

2021: n. 17,8 ha/v 30 30 30

Myynnissä olevat vapaat yritystontit

Pieniä (alle 1 ha): 5 

kpl, suuria  (yli 1 ha):

4 kpl.                                           

Erityisen suuria (10-20 

ha) tontteja vähintään 

0 kpl.

Pieniä (alle 1 ha): 

vähintään 5 

kpl, suuria  (yli 1 

ha): vähintään 

5 kpl.                                           

Erityisen suuria (10-

20 ha) tontteja 

vähintään 1 kpl.

Pieniä (alle 1 ha): 

vähintään 5 

kpl, suuria  (yli 1 ha): 

vähintään 

5 kpl.                                           

Erityisen suuria (10-

20 ha) tontteja 

vähintään 1 kpl.

Pieniä (alle 1 ha): 

vähintään 5 

kpl, suuria  (yli 1 

ha): vähintään 

5 kpl.                                           

Erityisen suuria (10-

20 ha) tontteja 

vähintään 1 kpl.

Toimitapoja kehitetään ketterästi 

ja tuloksellisesti tietoon pohjaten

Vuosikate/poistot %

178 % >100 % >100 % >100 %

Verotulojen kasvu % 7 % >2% >-46 % >2%

Konsernin lainat ja vastuut €/asukas

10 934 €/asukas 10 934 €/asukas

 ei ylitetä 

kriisikuntakriteerejä 

 ei ylitetä 

kriisikuntakriteerejä 

Vuosittain arvioitavien (lean) 

prosessikuvausten määrä - 2 5 5

Päätöksenteko on avointa ja 

osallistavaa. 

Vahvistetaan luottamusta 

osallistavalla johtamisella



Hankinnat/toteutetaan ja hyödynnetään 

elinkaari- ja vaikuttavuuslaskelmia / vuosi 

0 2 4

Investointihankkeissa työllistämisehtoa 

käyttäen luotujen työ- ja 

oppisopimuspaikkojen määrä/ vuosi 
1 4 6

Kuntakonserni on hiilineutraali v 2035 

mennessä, vuosittaiset Co2 

päästöt/asukas

Päästöt per asukas

2019

(t CO2e) : 6,1 5,2 4,5

 

Kunnan hankinnoissa, 

investoinneissa ja 

palvelukehityksessä noudatetaan 

vastuullisuutta.


