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Yhteistoimintaryhma 16.03.2022 § 4

Henkilostokertomuksen tarkoituksena on antaa paattajille, esimiehille ja
henkildstdlle kuntatason henkiléstétavoitteiden seurantaan ja
tilastotietoihin perustuva kokonaiskuva kunnan henkildstévoimavarojen
tilasta ja kehityksestd vuonna 2021. Lisaksi em. historiatiedot lisattyina
analyysilla tulevista toimintaymparistdn ja henkildstorakenteen seka
osaamistarpeiden muutoksista, antavat mahdollisuuden paattdjille ja koko
henkildstdlle suunnata oikein tulevia henkiléstétoimenpiteita.

Henkildstokertomuksen rakenne vastaa Kuntaliiton suositusta. Raportin
tiedot ovat padsaantodisesti Sarastia 365 Bl- raportointiohjelman tuottamia.
Ohjelman laskentatapa poikkeaa osin aikaisemmasta vuodesta, joten
suora vertailu taaksepain ei kaikilta osin ole mahdollista. Samoin koko
kuntaa koskevat luvut eivat valttamatta ole vertailukelpoisia, silla
jarjestelmaan tehtiin tdsmaytyksia mm. vuoden 2020 osalta viela
huhti-toukokuussa 2021. Myds HR-jarjestelman mittavilla ongelmilla on
ollut vaistamatta vaikutusta tietojen muodostamiseen.

Kertomuksessa on henkildstomaaraa ja suoritteita koskevien
tunnuslukujen lisaksi arvioitu kaudelle asetettujen henkildstétavoitteiden
toteutumista. Tulevaa rekrytointitarvetta on pyritty ennustamaan
elakoitymis- ja vaihtuvuustietojen perusteella.

Kertomusvuoden aikana tehtiin orgnisaatiouudistus, joka vaikeuttaa
tilastojen lukemista. Organisatorisesti henkildsto siirrettiin uuteen
organisaatioon 1.8.2021, mutta kustannuspaikat siirrettiin uuden
organisaation mukaiseksi vasta vuoden 2022 alusta lukien.

Henkiléstokertomusta vuodelta 2021 esittelee henkildstdjohtaja Juha

Tynja.

Esitys: Yhteistoimintaryhma keskustelee Henkilostokertomuksesta 2021 (luonnos
16.3.2022).

Paatos: Yhteistoimintaryhma keskusteli henkildstokertomuksesta.
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Kunnanhallitus 28.03.2022 § 79

Hallintopalvelujen henkildstoyksikkd on valmistellut viime vuoden



henkiléstokertomuksen loppuun. Kertomus on kasitelty Yt-ryhman lisaksi
kunnan johtoryhmassa. Henkildstokertomuksen tiedot ovat olennaisia
kunnan henkildstdlinjausten ja tuottavuusohjelman valmistelussa.

Asian esittely kokouksessa.

Kunnanjohtajan paatosesitys

Kunnanhallitus merkitsee henkiléstokertomuksen 2021 tiedoksi ja l1ahettaa
sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Kasittely: Henkildstéjohtaja Juha Tynjaa kuultiin asiantuntijana pykalan yhteydessa.

Paatos: Kunnanhallitus merkitsi henkildstokertomuksen 2021 tiedoksi ja Iahetti sen
edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle seka tarkastuslautakunnalle.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Kunnanvaltuusto 23.05.2022 § 37
Esitys: Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi henkilostokertomuksen 2021.

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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