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Pöytäkirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 62 14.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kunnanhallitus 14.03.2022 § 62

Päätösesitys: Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 63 14.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastajien valinta

Kunnanhallitus 14.03.2022 § 63

Päätösesitys: Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Satu Lampi ja Katri Manninen.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Hyvinvointilautakunta § 90 16.12.2021
Kunnanhallitus § 51 28.02.2022
Kunnanhallitus § 64 14.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Hyvinvointilautakunta § 90

Kuntalain tarkoituksessa on todettu ensimmäisenä, että kunnan tulee
edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueen elinvoimaa.

 Kunnan on seurattava asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin tilaa
väestöryhmittäin ja alueittain. Hyvinvoinnin tilasta ja hyvinvointia
edistävistä toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle vuosittain.
Tämän lisäksi valtuustolle on valmisteltava kerran valtuustokaudessa
laaja hyvinvointikertomus, johon sisältyy koko valtuustokauden kattava
hyvinvointisuunnitelma.

 Terveydenhuoltolaissa sanotaan, että hyvinvointisuunnitelman
tavoitteiden on perustuttava arvioon kuntalaisten hyvinvoinnin nykytilasta
sekä tulevista toimintaympäristöön kohdistuvista muutoksista. Lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelman laatiminen perustuu lastensuojelulain 12
pykälään ja Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma laatiminen lakiin
ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali-
ja terveyspalveluista annettuun pykälään.  Käsillä olevassa
hyvinvointisuunnitelmassa on huomioitu kaikki ikäryhmät mainitulla
jaottelulla.

 Hyvinvointialueet aloittavat vuoden 2023 alusta. Kunnille jää edelleen
hyvinvoinnin edistämisen paikallinen työ. Hyvinvointialueen ja kunnan
välinen työnjako, resursointi ja yhteistyömallit on saatava selväksi ja
löydettävä kunnan tasolla panostukset ja toimenpiteet, joilla osaltaan
vähennetään sotepalvelujen kysyntää ja raskaampiin palveluihin
hakeutumista.

 Kunnan strategia antaa raamin kuluvan valtuustokauden
hyvinvointisuunnitelmalle. Kunnan monialainen hyvinvointiryhmä on
määritellyt toimialojen valmistelun pohjalta tavoitteet vuodelle 2022-2025.
Tavoitteet viedään talousarvioihin talousarvion vuosikellon mukaisesti.

 Hyvinvoivat asukkaat ovat Mäntsälän keskeinen voimavara. Asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen voidaan nähdä investointina
tulevaisuuteen. Tämän vuoksi on tärkeää, että kuntapäättäjät ovat yhtä
mieltä siitä, että väestön hyvinvointiin ja terveyteen pitää vaikuttaa
ennakoivasti. Mitä paremmin kunnassa tiedetään asukkaiden hyvinvoinnin
ja terveyden tila, sitä täsmällisemmin puuttumaan ongelmiin, ehkäisemällä
niiden syntyä ja ryhtyä toimiin.

Hyvällä johtamisella tämä yhteinen tahtotila voidaan muuttaa käytännöksi.

(Valmistelu / lisätietoja: Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi)

Hyvinvointipäällikön päätösesitys:

Hyvinvointilautakunta päättää pyytää sivistyslautakunnalta,
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Hyvinvointilautakunta § 90 16.12.2021
Kunnanhallitus § 51 28.02.2022
Kunnanhallitus § 64 14.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

kuntakehityslautakunnalta, tekniseltä ja elinvoimalautakunnalta sekä
vaikuttamistoimielimiltä lausunnon Hyvinvointisuunnitelmaan vuosille
2022-2025.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä esityksen.

Liite 1. Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Kuntakehityslautakunta 19.01.2022 § 10

Hyvinvointilautakunta pyytää mm. kuntakehityslautakunnalta lausuntoa
hyvinvointisuunnitelmaan vuosille 2022-2025.

Lisätiedot: kuntakehitysjohtaja Vesa Gummerus, kaavasuunnittelijat Outi
Kampman ja Mari Niinistö.

Kuntakehitysjohtajan päätösesitys:

 Kuntakehityslautakunta antaa seuraavan lausunnon
hyvinvointilautakunnalle hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2022-2025:

 Asuinympäristön laatu, virkistysmahdollisuudet ja muut
yhdyskuntarakenteen ratkaisut vaikuttaa myös osaltaan kuntalaisten
hyvinvointiin ja hyvinvoinnnin edellytyksiin. Kaavoituksessa ja
rakentamisessa tehdään näihin liittyviä pitkäkestoisia ratkaisuja.
Kaavoituksen tavoitteena on turvallisen, terveellisen, hyvän ja toimivan
elinympäristön turvaaminen. Hyvinvointisuunnitelmaan olisi hyvä lisätä
myös em. näkökulma.

Käsittely: Suvi Timonen ehdotti lisättäväksi lausuntoon: "Asuinalueiden
segregaatioon ja sosiaalisten ongelmien alueelliseen eriytymiseen tulee
kiinnittää huomiota." Ehdotus hyväksyttiin.

 Asko Eerola esitti Asuinympäristö -sanan vaihtamista Rakennetun
ympäristön. Esitys hyväksyttiin.

Päätös: Kuntakehityslautakunta päätti antaa seuraavan lausunnon
hyvinvointilautakunnalle hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2022-2025:

 Rakennetun ympäristön laatu, virkistysmahdollisuudet ja muut
yhdyskuntarakenteen ratkaisut vaikuttaa myös osaltaan kuntalaisten
hyvinvointiin ja hyvinvoinnnin edellytyksiin. Kaavoituksessa ja
rakentamisessa tehdään näihin liittyviä pitkäkestoisia ratkaisuja.
Kaavoituksen tavoitteena on turvallisen, terveellisen, hyvän ja toimivan
elinympäristön turvaaminen. Hyvinvointisuunnitelmaan olisi hyvä lisätä
myös em. näkökulma.

 Myös asuinalueiden segregaatioon ja sosiaalisten ongelmien alueelliseen
eriytymiseen tulee kiinnittää huomiota.
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Hyvinvointilautakunta § 90 16.12.2021
Kunnanhallitus § 51 28.02.2022
Kunnanhallitus § 64 14.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sivistyslautakunta 01.02.2022 § 81

Mäntsälän kunnan hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 on valmistelu
kunnan moniammatillisessa eri toimialojen edustajista kootussa
työryhmässä, johon kuuluu edustajia myös kolmannen sektorin toimijoista
sekä vaikuttamistoimielimistä. Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025
pohjautuu edellisen valtuustokauden hyvinvointikertomukseen ja sen
arviointiin. Kunnan hyvinvointityössä on tärkeää pitkäjänteisyys ja
tavoitteellisuus.

Suunnitelman ensimmäisessä luvussa määritellyt kärkitavoitteet on valittu
hyvin ja niiden toteutumista arvioidaan omien ohjelmien ja
valtakunnallisten mittareiden avulla. Valtakunnallisten mittareiden käyttö
on pohja valtiolta saatavaan Hyte-kerroin rahaan. Suunnitelmassa on
nostettu turvallisuus kolmen aikaisemmankin kärkitavoitteen rinnalle, se
on selkeä lisäys edelliseen Mäntsälän kunnan hyvinvointisuunnitelmaan.

Hyvinvointisuunnitelmassa esitetään selkeä toimintamalli ja tapa tehdä
kuntakohtaista hyvinvoinnin edistämistyötä Mäntsälässä sekä kuvataan
hyvinvointityön toimintaympäristö. Kunnan hyvinvointityö on osa
laajempaa alueellista Keski-Uusimaan hyvinvointityötä ja paikalliset
tavoitteet tukevat alueellista hyvinvointityötä ja päinvastoin.

Kunnallinen hyvinvointityö kattaa suunnitelmassa koko väestön ja ottaa
huomioon myös erityisryhmiä sekä painottaa työtä indikaattoreissa
tunnistettuihin tarpeisiin. Erityisen tärkeää on se, että kaikkiin neljään
kärkitavoitteeseen on löydetty konkreettisia ja toteuttamiskelpoisia toimia.
Tavoitteiden toteuttamisessa on mukana laaja joukko kunnan omaa väkeä
ja koko kunnan organisaatio on sitoutettu yhteisen hyvinvointityöhön.
Erityisen tärkeää on myös se, että hyvinvointityötä tekemässä ovat myös
kolmannen sektorin edustajat ja vapaaehtoiset.

Mäntsälän kunnan hyvinvointityön näkyville saamiseen kannattaa vielä
kiinnittää enemmän huomiota ja hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden
esillä pitämiseen ja kuntalaisten tietoisuuteen kunnan hyvinvointityöstä on
syytä vielä panostaa enemmän, jolloin hyvinvointisuunnitelman
toimenpiteet tavoittavat kohderyhmät ja kuntalaiset mahdollisimman
laajasti.

Kuntastrategian toteuttamisen kannalta on tärkeää, että Mäntsälän
kunnan hyvinvointisuunnitelma näkyy koko kuntaorganisaation yhteisenä
tavoitteena kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi valmisteltavissa
palvelualueiden kuntastrategian konkretisoinneissa.

(Valmistelija / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi, opetuspäällikkö Janne Mäkinen, sähköposti
janne.makinen(@)mantsala.fi, varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina Purola,
sähköposti karoliina.purola(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:
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Hyvinvointilautakunta § 90 16.12.2021
Kunnanhallitus § 51 28.02.2022
Kunnanhallitus § 64 14.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sivistyslautakunta antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon
kunnanhallitukselle Mäntsälän hyvinvointisuunnitelmasta vuosille
2022–2025.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.

Liite 1. Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Tekninen ja elinvoimalautakunta 15.02.2022 § 24

Hyvinvointilautakunta pyytää tekniseltä ja elinvoimalautakunnalta
lausuntoa hyvinvointisuunnitelmaan vuosille 2022-2025.
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden on perustuttuva arvioon kuntalaisten
hyvinvoinnin nykytilasta sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista.
Hyvinvointisuunnitelmassa on neljä painopistealuetta, jotka jakautuvat
tarkemmin toimenpiteisiin ja mittareihin, jotka on sitten vastuutettu eri
toimijoille.

Teknistä ja elinvoimalautakuntaa koskevia toimenpiteitä
hyvinvointisuunnitelman eri painopistealueilla on listattu alla olevaan
yhteenvetoon. Sulkuihin on merkitty palvelualueen tulosalueet ja yksiköt,
joihin toimenpide liittyy. Luettelo ei ole tyhjentävä johtuen toimenpiteiden
monitahovastuullisuudesta:

Painopiste 1: liikkumisen lisääminen
 Tekninen osaltaan mukana moniammatillisessa matalankynnyksen

palvelupisteeen toteutuksessa sekä kattavien etäliikuntamuotojen
toteutuksessa.

             (Hyte-työryhmän jäsenet, palvelualuejohtat)
 Liikuntapaikkakartoitus ja kunnosapitosuunnitelman laatiminen

(tekniset palvelut/kunnossapito)
 Terveiden elämäntapojen edistäminen terveysneuvonnalla ja

teemapäivillä ja ylipainoisten suhteellisen määrän väheneminen
(ateria ja puhtauspalvelut/ruokahuolto)

Painopiste 2: kaikenikäisten digiosallisuuden lisääminen
 Nuorten työttömien osamisen vahvistaminen

digiosaamisessa(työllisyysyksikkö)
 Otetaan digiosaaminen osaksi työllisyys- ja kotouttamispalveluiden

palvelutoimintaa (työllisyysyksikkö/kotouttaminen)

Painopiste 3: Syrjäytymisen ennakointi ja osallisuuden vahvistaminen
 Hyvä työllistämissuunnitelma nuorisotyöttömille (työllisyysyksikkö)
 Työttömien terveystarkastaukset (työllisyysyksikkö)

Painopiste 4: Turvallinen arki kaikille
 Kunnan maankäytön ja liikenteensuunnitelmissa

turvallisuusinvestoinnit (koko tekninen/kuntatekniikka)
 Toteuteutetut valaistus ym. korjaukset

arkiympäristössä(kuntatekniikka)
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Hyvinvointilautakunta § 90 16.12.2021
Kunnanhallitus § 51 28.02.2022
Kunnanhallitus § 64 14.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Positiivisen turvallisuuskulttuurin ja turvallisuustietoisuuden
vahvistaminen (koko tekninen)

Teknisen ja elinvoimapalvelualueen näkökulmasta keskeisiä asiakirjoja,
joilla vaikutetaan kuntalaisten hyvinvointiin ovat kaavoituskatsaus,
asunto-ohjelma, elinkeino-ohjelma, Mäntsälän kunnan työllisyysohjelma,
kotouttamisohjelma, Mäntsälän pyöräily-, jalankulku- ja ulkoreittiverkoston
kehittämissuunnitelma ja liikenteen turvallisuussuunnitelma. Näistä
ohjaavista asiakirjoista teknisen ja elinvoimalautakunnan toimialaan
kuuluvat työllisyysohjelma, kotouttamisohjelma sekä verkoston
kehittämissuunnitelma ja liikenteen turvallisuussuunnitelma. Näiden
erilaisten suunnitelmien ja ohjelmien tulee olla jatkossa, kun niitä
päivitetään, linjassa hyvinvointisuunnitelmassa todettujen tavoitteiden ja
toimenpiteiden kanssa.

Kuntakehityslautakunta on antanut 19.1.2022 lausuntonsa, jossa
todetaan, että asuinympäristön laatu, virkistysmahdollisuudet ja muut
yhdyskuntarakenteen ratkaisut vaikuttavat myös osaltaan kuntalaisten
hyvinvointiin ja hyvinvoinnin edellytyksiin. Kaavoituksessa ja
rakentamisessa tehdään näihin liittyviä pitkäkestoisia ratkaisuja.
Kaavoituksen tavoitteena on turvallisen, terveellisen, hyvän ja toimivan
elinympäristön turvaaminen. Hyvinvointisuunnitelmaan tulisi lisätä edellä
mainittu näkökulma.

Valmistelu ja lisätiedot: toimitilapäällikkö Soile Karhinen,
soile.karhinen@mantsala.fi, palvelupäällikkö Terhi Kerttula
terhi.kerttula@mantsala.fi, työllisyyskoordinattori Tiina Hast
tiina.hast@mantsala.fi, toimistoinsinööri/va. kuntatekniikan päällikkö Matti
Sulonen, hallinto- ja kehityspäällikkö Annukka Huisko-Moilanen
annukka.huisko-moilanen@mantsala.fi, tekninen johtaja Mika Pynttäri
mika.pynttari@mantsala.fi

Palvelualuejohtajan päätösehdotus

Tekninen ja elinvoimalautakunta päättää antaa alla olevan lausunnon
hyvinvointilautakunnalle hyvinvointisuunnitelmasta 2022-2025:

Teknisen ja elinvoimalautakunta toteaa, että hyvinvointisuunnitelmassa on
huomioitu kunnan uudet strategiset linjaukset varsin kattavasti, myös
teknistä toimialaa koskevilta osin. Toimiala pyrkii myös huomioimaan
tulevissa ohjelmissaan, suunnitelmissaan ja tavoitteissaan
hyvinvointisuunnitelmassa todetut painopisteet ja toimenpiteet.

Hyvinvointialueet aloittavat vuoden 2023 alusta ja tällä on osaltaan
vaikutusta kunnan eri palvelualueiden toimintaan, myös teknisen
palvelualueen. Vaikutukset ulottuvat erityisesti vuokrattavaan tai
myytävään rakennuskantaan ja annettavaan palveluun
hyvinvointitoiminnan rakenteena. Suunnitelman painopistealueeseen 4,
jossa tavoitteena on taata turvallinen arki kaikille, olisi mahdollista lisätä
teknisen ja elinvoimapalvelualueen painotusta esim. fyysisen
työympäristön työryhmän toimintaa korostamalla.
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Hyvinvointilautakunta § 90 16.12.2021
Kunnanhallitus § 51 28.02.2022
Kunnanhallitus § 64 14.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Painopiste 2 koskee kaikenikäisten digiosallisuuden lisäämistä ja siellä on
nostettu erityisesti nuorten digiosaamisen vahvistaminen keskiöön. Tässä
olisi tarkoituksenmukaisempaa korostaa pitkäaikaistyöttömien tai
vaihtoehtoisesti vielä laajemmin katsoen työttömien digiosaamisen
vahvistamista. Lisäksi painopiste 3:ssa ”hyvä työllistämisuunnitelma
nuorisotyöttömille” – kohtaa voisi laajentaa siten, että monialaista
palveluohjausta, työhönvalmennusta ja työllistämisen tukea annettaan
työikäisille.

Painopisteessä 1 ruokahuoltoa koskevaa toimenpidettä tulisi harkita
uudelleen huomioiden, että  ruokahuollon tulee noudattaa yleisiä
ravitsemussuosituksia, eikä sinällään pysty vaikuttamaan kuntalaisten
ylipainon vähentymiseen valinnoillaan. 

Kuntakehityslautakunnan esiin nostama kaavoituksen ja rakentamisen
näkökulman huomioon ottaminen hyvinvointisuunnitelmassa on myös
keskeinen osa-alue, joka suunnitelmassa on jäänyt vähemmälle
huomiolle.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 28.02.2022 § 51

 Asiantuntijana pykälän alussa toimii hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa.

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus hyväksyy hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 ja esittää
sen edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi.

Käsittely: Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaata kuultiin asiantuntijana pykälän
yhteydessä.

Päätös: Asian käsittely siirrettiin kunnanhallituksen 14.3. kokoukseen.

Liite 1. Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Kunnanhallitus 14.03.2022 § 64

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus hyväksyy hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 ja esittää
sen edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Hyvinvointilautakunta § 90 16.12.2021
Kunnanhallitus § 51 28.02.2022
Kunnanhallitus § 64 14.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Liite 1. Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
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Kunnanhallitus § 65 14.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Luettelo vuoden 2021 aikana tehdyistä valtuustoaloitteista, niiden käsittelyvaiheista ja
toimenpiteistä

12/00.02.00/2022

Kunnanhallitus 14.03.2022 § 65

 Vuosittain huhtikuun loppuun mennessä kunnanhallitus esittää
valtuustolle luettelon valtuutettujen tekemistä aloitteista. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin aloitteiden johdosta on ryhdytty. Asian
käsittelyn perusteena on hallintosääntö 13 luku 1 §.

Vuoden 2021 valtuustoaloitteet:

1. Valtuustoaloite: Kouluille yhtenäiset toimintamallit kiusaamisen
ehkäisyyn ja kiusaamistilanteiden hoitoon / 8.2.2021 Kokoomuksen
valtuustoryhmä ja muita allekirjoittaneita

Aloite on käsitelty loppuun. Vastaus aloitteeseen on annettu 13.12.2021
kunnanvaltuustolle. Sivistyslautakunnan vastauksessa todetaan, että
Opetuspalveluiden tavoitteena (Kunnanvaltuusto 16.11.2020 § 80) on
kehittää koulukohtaisia, hyvinvointia ja kiusaamisen vastaista toimintaa
edistäviä menetelmiä yhteistyössä oppilaiden ja heidän huoltajiensa
kanssa. Kaikille kouluille yhteisen toimenpideohjelman tavoitteena on
yhtenäistää kiusaamisen, väkivallan ja häirinnän ennaltaehkäisemisen ja
siihen puuttumisen työtä ja vaikuttavuutta. Toimenpideohjelman
tavoitteena on lisäksi tukea käytössä olevien toimintatapojen ja
sidosryhmäyhteistyön kehittämistyötä.
Sivistyslautakunta hyväksyi aloitteen vastauksen yhteydessä valmistellun
toimenpideohjelman kiusaamisen, väkivallan ja häirinnän
ennaltaehkäisemiseksi ja siihen puuttumiseksi 2021. Valtuusto on
merkinnyt toimenpideohjelman tiedoksi 13.12.2021.

2. Valtuustoaloite 8.2.2021 Mielenterveyden ensiapukoulutus
oppilaille ja opettajille / 8.2.2021 Vihreiden ja Vasemmistoliiton
valtuustoryhmät ja muita allekirjoittaneita

Aloitteen käsittely on kesken. Aloite on tulossa sivistyslautakunnan
käsittelyyn 17.3.2022.

3. Valtuustoaloite Maksuton aamupalatarjoilu peruskouluihin /
8.2.2021 Vasemmistoliitto Emilia Kankaanpää ja muita
allekirjoittaneita

Aloitteen käsittely on kesken. Kunnanvaltuusto päätti 15.11.2021
yksimielisesti palauttaa aloitteen valmisteluun. Aloite on tulossa
sivistyslautakunnan käsittelyyn 17.3.2022.

4. Valtuustoaloite Lumitykin hankkimiseksi Mäntsälän kunnalle /
8.2.2021 valtuutettu Tytti Laine ja muita allekirjoittaneita

Aloite on käsitelty loppuun. Vastaus aloitteeseen on annettu 7.2.2022
kunnanvaltuustolle.Tekninen ja elinvoimalautakunnan vastauksessa
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todetaan, että esitetty valtuustoaloite on kuntalaisten palveluja parantava
ja siltä osin kannatettava, mutta tällä hetkellä toteuttamisedellytykset tykin
hyödyntämiseen ja lumen levittämiseen ovat puutteelliset.

5. Valtuustoaloite Mäntsälä-lisän palauttaminen / 22.3.2021 Keskustan
valtuustoryhmä ja muita allekirjoittaneita

Aloite on käsitelty loppuun. Valtuusto päätti Mäntsälä-lisän
palauttamisesta talousarviopäätöksessä 13.12.2021.

6. Valtuustoaloite Sukupuoliystävällinen kunta / 22.3.2021 valtuutettu
Susanna Koivula

Aloite on käsitelty loppuun. Vastaus aloitteeseen on annettu 13.12.2021
kunnanvaltuustolle. Hallintopalvelujen vastauksessa mainitaan mm., että
tasa-arvolaissa 6 c § todetaan, että työnantajien, oppilaitosten ja
viranomaisten tulee ennaltaehkäistä sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintää tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti. Velvoite koskee lähtökohtaisesti kunnan järjestämiä
palveluja kuten esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluja tai
liikuntapalveluja. Syrjinnän ennaltaehkäisemiseksi julkisten palvelujen
tarjonnassa tulee ottaa huomioon se, että palvelu on järjestetty myös
sukupuolivähemmistöön kuuluvia ajatellen. Jokaisen kunnan työntekijän
on hyvä tuntea perusasiat sukupuolen moninaisuudesta ja
sukupuolivähemmistöihin kuuluvien kokemasta syrjinnästä. Näin
varmistetaan, että kunnassa osataan puuttua syrjintään ja
ennaltaehkäistä sitä.
Kunnan palveluiden tasa-arvon edistämistä tehdään toiminnallisen
tasa-arvon edistämiseksi. Tavoitteena on siirtyä sukupuolineutraalista tai
jopa sukupuolisokeasta toimintatavasta miesten ja naisten erot ja erilaiset
tarpeet sekä sukupuolen moninaisuuden huomioivaan ja tasa-arvoa
edistävään toimintatapaan.

7. Valtuustoaloite Pride-viikon huomioiminen Mäntsälässä
sateenkaariliputuksella / 3.5.2021 Vasemmistoliitto ja Vihreät sekä
muut allekirjoittaneet

Aloite on käsitelty loppuun. Vastaus aloitteeseen on annettu 11.10.2021
kunnanvaltuustolle. Hyvinvointilautakunnan lausunnossa todetaan, mm.
että Mäntsälän kunta noudattaa toiminnassaan perustuslakia,
tasa-arvolakia ja yhdenvertaisuuslakia.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) toteaa verkkosivuillaan, että
sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan usein sekä muodollista tasa-arvoa,
eli syrjimättömyyttä ja yhtäläisiä oikeuksia ja mahdollisuuksia, että
tosiasiallista tasa-arvoa esimerkiksi päätösten lopputulosten suhteen.

Kunnat ovat usein tukeneet tasa-arvon edistämistä THL:n esille nostamilla
positiivisilla erityistoimilla. Tällaisia toimia on ollut myös Keski-Uudenmaan
kunnista mm. Järvenpäässä ja Tuusulassa, joissa on hyväksytty
valtuustoaloite Pride-tapahtuman järjestämisestä. Keravalla tapahtuman
järjestämisessä ovat olleet mukana myös Keravan Sateenkaari nuorten
tila ArcoKerava, Keravan nuorisopalvelut, Keravan kaupunginkirjasto ja
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Mannerheimin lastensuojeluliiton Uudenmaan piirin Me-talo Kerava.
Nurmijärven kunta päätti, että se edistää ihmisoikeuksia. Kunta ei
kuitenkaan osallistu Pride-tapahtumiin liputuksin.

Mäntsälän kunta voi olla kumppanina tai myötävaikuttamassa erilaisissa
kuntalaisten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistävissä tapahtumissa ja
toimenpiteissä. Kunnan osuus tapahtumien muodoista, sisällön
suunnittelusta sekä toteutuksesta katsotaan aina tilanteen mukaan.

Kunta vastaa yleisten liputusten lisäksi lähtökohtaisesti ainoastaan omien
tapahtumiensa liputuksesta.

8. Valtuustoaloite kevyen liikenteen verkoston ja ulkoilureittien
kehittämiseksi voimassa olevan kuntastrategian mukaan / 3.5.2021
Keskustan valtuustoryhmä ja muita allekirjoittaneita

Aloite on käsitelty loppuun. Vastaus aloitteeseen on annettu 13.12.2021
kunnanvaltuustolle. Teknisen lautakunnan vastauksessa todetaan, että
Mäntsälän kunnassa on laadittu vuonna 2015 kävelyn ja pyöräilyn
kehittämisohjelma, joka on hyväksytty kunnanvaltuustossa.
Kehittämisohjelmassa kaikki Mäntsälän kevyen liikenteen väylä tarpeet ja
kehittämiskohteet kategorisoitiin niiden kiireellisyysluokkien mukaisesti. 1.
eli kiireisin kori on lähes valmis ja sen viimeiset kohteet on esitetty
taloussuunnitelmassa tuleville vuosille. Näin ollen kehittämisohjelma
kaipaa päivitystä ja sitä ehdotetaan mukaan teknisten palveluiden vuoden
2022 suunnitteluohjelmaan. Lisäksi yleiskaavatyön myötä kävelyn- ja
pyöräilyn kehittämistarpeita on ilmennyt lisää ja myös nämä uudet tarpeet
tulee huomioida kehittämistyön päivitystä laadittaessa.

9. Valtuustoaloite lautakuntien avaamiseksi kuntalaisille sekä
päätöksen teon avoimuuden ja läpinäkyvyyden lisäämiseksi /
3.5.2021 valtuutetut Mea Hannila-Niemelä, Roberta Fabritius ja
Marja-Leena mäkipää sekä muut allekirjoittaneeet

Aloite on käsitelty loppuun. Vastaus aloitteeseen on annettu 21.6.2021
kunnanvaltuustolle. Konsernipalvelujen vastauksessa todetaan, että
konsernipalvelut suhtautuu myönteisesti avointen kokousten
järjestämiseen, esimerkiksi jonkun merkittävän teeman osalta. Avoimista
kokouksista on hyviä kokemuksia mm. Tuusulasta. Asia edistyy parhaiten
huomioitavaksi elokuussa alkavan kuntastrategian päivityksen yhteydessä
sekä uuden kunnanhallituksen sekä aloittavien lautakuntien
työsuunnitelmiin, jotka käsitellään elo-syyskuussa.

10. Valtuustoaloite Kotimaisuus ja vastuullisuus kunnan
hankintakriteereinä / 3.5.2021 valtuutettu Susanna Koivula ja muita
allekirjoittaneita

Aloite on käsitelty loppuun. Vastaus aloitteeseen on annettu 20.9.2021
kunnanvaltuustolle. Hallintopalvelujen vastauksessa todetaan, että
Hankintayksiköiden on pyrittävä järjestämään hankintatoimintansa siten,
että hankintoja voidaan toteuttaa mahdollisimman taloudellisesti,
laadukkaasti ja suunnitelmallisesti olemassa olevat kilpailuolosuhteet
hyväksi käyttäen ja ympäristö- ja sosiaaliset näkökohdat huomioon
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ottaen. Nämä lain yleiset periaatteet ovat jo huomioituna Mäntsälän
kunnan hankintaohjeessa sekä hankintojen strategisissa tavoitteissa.

Hankintayksikön on kohdeltava hankintamenettelyn osallistujia ja muita
toimittajia tasapuolisesti ja syrjimättömästi sekä toimittava avoimesti ja
suhteellisuuden vaatimukset huomioon ottaen. Tämän vuoksi
kotimaisuusvaadetta ei voida suoraan asettaa kilpailutusten kriteeriksi.
Kuitenkin Mäntsälän kunta voi kilpailutuksissa painottaa saatavuuden ja
vastuullisuuden näkökulmia ja toimia kilpailutuksissa siten, että jaetaan
hankintoja eri kokonaisuuksiin alueittain/tuoteryhmittäin. Hankinnat on
kuitenkin toteutettava edelleen tarkoituksenmukaisina kokonaisuuksina.

Elintarvike- ja siivoushankinnoissa Mäntsälän kunta kiinnittää huomiota ja
valitsee aina kotimaisen, ja mahdollisuuksien mukaan paikallisen
vaihtoehdon, kun se on laadullisesti ja taloudellisesti järkevää.
Tavoitteena kotimaisuuden lisäksi on kiinnittää huomiota ruoka- ja
siivouspalvelujen ekologiseen toimintaan ja parantaa yhteisten
toimintatapojen laatua. Tuotteiden varastokiertoa on tehostettu sekä
tavarantilauksia on keskitetty näiden osalta.

11. Valtuustoaloite yhtäläiset oikeudet koulukuljetuksiin molempien
vahhempien luota / 3.5.2021 Kokoomuksen valtuustoryhmä ja muut
allekirjoittaneet

Aloitteen käsittely on kesken. Kuntakehityslautakunta päätti 3.11.2021
yksimielisesti palauttaa aloitteen valmisteluun. Aloite on tulossa
kuntakehityslautakunnan käsittelyyn 16.3.2022.

12. Valtuustoaloite 3.5.2021 työtyytyväisyyden säännöllinen mittaus /
3.5.2021 SDP:n valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet

Aloite on käsitelty loppuun. Vastaus aloitteeseen on annettu 11.10.2021
kunnanvaltuustolle. Hallintopalvelujen vastauksessa todetaan, että
kunnassa on jo aiemmin toteutettu koko organisaation tasolla ja vielä
tiheämmin palveluyksikkötasolla työtyytyväisyykyselyjä. Korona-aikana on
tehty kaksi koronapulssimittaustta ja tarkoitus on jatkaa formsilla tehdyn
koronapulssi-kyselyn pohjalle rakentuvaa henkilöstömittausta, joissa
vakiokysymysten ohella voi olla vaihtuvia teemoja. Kyselyjen sykli pitää
arvioida erikseen; kuitenkin kyselyjä ei tule toistaa liian nopeasti vaan
arvioida myös tiedontarvetta ja hyödyntämistä, jotta korjaaville
toimenpiteille jää myös aikaa.
Forms-väline on kunnalle maksuton, mutta täyttää tarpeemme
erinomaisesti. Jos järjestelmä joudutaan hankkimaan, niin kustannus
esim. surveypalin osalta olisi 6000€+alv/Vuosi ja käyttöönotto 2000€+alv.
Tässä vaiheessa erillisjärjestelmälle ei ole tarvetta.

13. Valtuustoaloite Viljelypalstoja Hyökännummelle / 24.5.2021
Vihreiden valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet

Aloite on käsitelty loppuun. Vastaus aloitteeseen on annettu 13.12.2021
kunnanvaltuustolle. Tekninen ja elinvoimalautakunnan vastauksessa
todetaan, että taajaman alueelle perustettavat viljelypalstat muodostuvat
osaksi yhdyskuntarakennetta ja sen viherverkostoa. Viljelypalstoina
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toteutettava viheralue edellyttää lisäksi viljelyyn sopivaa maalajia, pinnan
muotoja ja salaojitusta sekä verkostoa/järjestelmää kasteluveden
tuottamiseksi.

Hyökännummen taajaman kehittäminen Linjatien ja koulun/päiväkodin
väliselle alueelle on kolmiosainen hanke, joista ensimmäinen (Roinilantien
asemakaava) on voimassa ja seuraava (Tasalanpellon asemakaava) on
käynnistymässä. Kaavahanke on esitelty kaavoituskatsauksessa 2020.
Alueelle tullaan osoittamaan asuin- ja palvelurakentamista, sekä
tarpeelliset ja riittävät kulkuyhteydet ja viheralueet. Alueen viheralueet ja
niiden väliset yhteydet ratkaistaan kokonaisuutena.
Asemakaavahankkeen yhteydessä on mahdollista tutkia
viljelypalsta-alueen perustamista osaksi viherverkostoa.

Maankäyttö, kaavoitus, kuntatekniikka ja yhteisö kannattaa haastaa
keskusteluun tulevaisuuden taajamasta ja ympäristöstä. Kaavoituksella
vaikutetaan tontin kokoon, korttelikohtaisten yhteisalueiden ja
viheralueiden määrään ja laatuun. Osa viljelypalstan perustamisen
tavoitteista voidaan toteuttaa tontti- tai korttelikohtaisesti.

Tekninen ja elinvoimalautakunta pitää aloitetta lähtökohtaisesti hyvänä ja
välittää asian tiedoksi yleis- ja asemakaavoitukseen, jotta asia otettaisiin
huomioon tulevissa kaavoissa mahdollisuuksien mukaisesti.

14. Valtuustoaloite kuntoportaista Sälinkäälle / 24.5.2021 Keskustan
valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet

Aloite on käsitelty loppuun. Vastaus aloitteeseen on annettu 13.12.2021
kunnanvaltuustolle. Tekninen ja elinvoimalautakunnan vastauksessa
todetaan, että portaat suunnittelutetaan vuoden 2022 aikana ja
toteutetaan mahdollisuuksien mukaan vuonna 2023. Tulosalueen
haasteena on jatkuvasti laajeneva hoitoalue ja suhteessa pienenevät
resurssit sekä säästöpaineet.

Tekninen ja elinvoimalautakunta pitää aloitetta lähtökohtaisesti hyvänä ja
esittää selvitystä kuntoportaiden sisällyttämiseen vuoden 2023
talousarvioon.

15. Valtuustoaloite niittyjen perustamisesta Mäntsälään / 24.5.2021
Vihreiden valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet

Aloite on käsitelty loppuun. Vastaus aloitteeseen on annettu 13.12.2021
kunnanvaltuustolle. Tekninen ja elinvoimalautakunnan vastauksessa
todetaan, että palvelualue suunnittelee sekä ylläpitää kaava-alueiden
sisällä olevia viheralueita. Kyseiset alueet ovat ns. rakennettuja
viheralueita, eli edustusviheralueet (A1), käyttöviheralueet (A2) sekä
käyttö- ja suojaviheralueet (A3) joiden hoito on määritelty kansallisesti
Viherympäristöliiton hoitoluokituksessa. Mäntsälän kunnalla on tälläkin
hetkellä A3 luokan “niittyjä”, jotka hoitoniitetään parikertaa vuodessa.
Tietyt alueet on pidettävä A2 luokan tasoisina, jolla pyritään pitämään
kyseinen alue siistinä ja punkeista sekä käärmeistä vapaina.
Uusia kaava-alueita mietittäessä alueille varataan tietty määrä
viheralueita, joihin tarpeen mukaan suunnitellaan eri hoitoluokissa olevia
alueita. Näin taataan monimuotoisten viheralueiden olemassaolo.
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Tekninen ja elinvoimalautakunta pitää aloitetta lähtökohtaisesti hyvänä ja
esittää jatkossa A3-luokan alueiden määrän lisäämistä mahdollisuuksien
mukaisesti.

16. Valtuustoaloite Hirvitalon keittiön jatkuvuudesta / 24.5.2021
valtuutettu Christina Kaleniuis ja muut allekirjoittaneet

Aloite on käsitelty loppuun. Vastaus aloitteeseen on annettu 15.11.2021
kunnanvaltuustolle. Tekninen ja elinvoimalautakunnan vastauksessa
todetaan, että elokuun alusta 2021 Hirvitalon ravintolan toimintaa jatkaa
yksityinen palveluntuottaja Puirava Oy. Sopimusta hallinnoi Mäntsälän
Kodit Oy.

17. Valtuustoaloite Koulukuljetusreittien ja -pysäkkien
järkevöittäminen koulumatkojen turvallisuuden ja oppilaiden
tasa-arvoisuuden parantamiseksi / 24.5.2021 valtuutettu Marja
Teppinen ja muut allekirjoittaneet

Aloite on käsitelty loppuun. Vastaus aloitteeseen on annettu 13.12.2021
kunnanvaltuustolle. Kuntakehityslautakunnan vastauksessa todetaan, että
koulukuljetukset järjestetään Mäntsälän kunnan koulukuljetusoppaan,
vaarallisten teiden luokittelun sekä perusopetuslain määräysten
mukaisesti. Lisäksi on huomioitava oppilaiden tasavertainen kohtelu
kuljetusjärjestelyissä koko kunnan alueella. Oppilaan ja lapsen näkökulma
otetaan huomioon, kuitenkin huomioiden koko kuljetuskokonaisuus.
Lisäksi viestintää kuljetuksiin liittyen kehitetään tavoitteena tuoda
aikaisemmin tietoa kuljetusreiteistä ja -järjestelyistä.
Kuntakehitys- ja sivistyslautakunta ovat 26.10.2021 yhteisessä
koulukuljetukset- iltakoulussa aloittaneet koulukuljetusten ongelmakohtien
selvittämisen ja jatkavat yhteistyössä viranhaltioiden kanssa
koulukuljetusten kehittämistyötä turvallisemmiksi ja lapsiystävällisemmiksi.

18. Valtuustoaloite Englanninkielistä opetusta Mäntsälään / 24.5.2021
Mäntsälän Puolesta ja Kokoomuksen valtuustoryhmät ja muut
allekirjoittaneet

Aloite on käsitelty loppuun. Vastaus aloitteeseen on annettu 7.2.2022
kunnanvaltuustolle. Sivistyslautakunnan vastauksessa todetaan mm., että
Kuuma-kunnissa ja pääkaupunkiseudulla järjestetään englanninkielistä
opetusta neljässä kunnassa: Espoossa, Helsingissä, Hyvinkäällä ja
Vantaalla. Englanninkieliseen opetukseen pyritään valintakokeella, jolla
kartoitetaan oppilaiden kielellisiä valmiuksia ja kielenoppimiskykyä.

Suomessa opetus toteutetaan tavanomaisesti perusopetuslain ja
suomalaisen opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti.
Perusopetuslaki määrittelee englanninkielisen opetuksen toteutettavaksi
erillisessä opetusryhmässä tai koulussa. Tällaisessa ryhmässä opetus
voidaan antaa pääosin tai kokonaan englannin kielellä. Toisella kielellä
opiskelu ei saa vaarantaa oppilaan mahdollisuuksia seurata opetusta
(Perusopetuslaki 826/1998 10 §.) Myös englannin kielellä opiskeltaessa
oppilaalla tulee olla mahdollisuus saavuttaa perusopetuksen
päättötodistuksen edellyttämät tiedot ja taidot.
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Tärkeää on, että englanninkielisen opetuksen järjestämistä pohdittaessa
tarkastellaan oppilaan koko koulupolkua jatko-opiskelumahdollisuuksien
näkökulmasta.

Edellä mainittuun seikkaan perustuen myös Mäntsälän nuorisovaltuuston
kannanotto kokonaan englanninkieliseen opetukseen alakouluille on
epäilevä: erityisesti jatkossa yläluokilla esimerkiksi esseevastausten
tekeminen yhtäkkiä suomeksi vaikuttaa haasteelliselta, jos opetus on
alaluokilla ollut englanniksi. Sinänsä nuorisovaltuusto suhtautuu englannin
kielen opetuksen lisäämiseen ja varhentamiseen leikillisyys muistaen
myönteisesti (sähköposti 26.11.2021).

Englanninkielisen opetuksen järjestämisen kustannukset riippuvat
opetuksen järjestämistavasta ja -paikasta sekä oppilaaksi oton
määrittelystä.
Englanninkielisen opetuksen järjestämisen laskennalliset lisäkulut
syntyvät siitä tosiasiasta, että luokalle kerätään oppilaita useista eri
kouluista, ja heidän opettamisensa erillisessä englanninkielisessä
luokassa edellyttää omaa luokanopettajaa, joka kykenee ja haluaa
opettaa oppiaineita englannin kielellä.
Mikäli englanninkieliseen opetukseen tavoiteltaisiin kustannusneutraaliutta
avaamalla vieraskuntalaisille oikeus hakeutua opetukseen, opetuksen
sijaintipaikan ja koulukuljetusetuusoikeuden määrittely ovat merkittäviä
vetovoimatekijöitä.

19. Valtuustoaloite 21.6.2021 Metsäeskarit ja kodat säilytettävä /
21.6.2021 SDP:n valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet

Kunnanhallitus merkitsi aloitteen käsittelyn tiedoksi 28.2.2022 ja totesi,
että aloite jää keskeneräiseksi lisäselvitysten vuoksi. Aloitteen käsittely
annetaan valtuustolle tiedoksi 21.3.2022.

Sivistyslautakunnan vastauksessa todetaan mm., että
varhaiskasvatuksen näkökulmasta Taikametsän päiväkodin
luontoesiopetuksessa käytetty kota, ulkowc ja varasto olisi perusteltua
siirtää tai rakentaa uusi kota esimerkiksi Anttilan ja Kaunismäen
läheisyyteen ja jatkaa luontoesiopetusta siten, että molempien päiväkotien
ryhmät voisivat hyödyntää kotaa toiminnassaan. Tällöin luontoesiopetus
laajenisi kahteen lapsimäärältään ja tiloiltaan suureen päiväkotiin.
Nykyisen kodan sijainti on liian kaukana Anttilan ja Kaunismäen
päiväkodeista.

Sivistyslautakunta katsoo, että luontoesiopetus tulee säilyttää ja kun
Amandan päiväkoti on valmistunut, tulee luontoesiopetukselle osoittaa
uusi toimintapaikka Kaunismäen ja Anttilan päiväkotien läheisyyteen.
Uuteen toimintapaikkaan tulee rakentaa luontoesiopetustoiminnalle kota
tai vaihtoehtoisesti hyödyntää vanhaa kotaa. Lautakunta katsoo, että
nykyisen Taikametsän päiväkodin lähellä olevan kodan käyttö on syytä
tarkastella tekninen ja elinvoima- lautakunnassa uuden päiväkodin
toiminnan käynnistymisen jälkeen.

Tekninen ja elinvoimalautakunnan vastauksessa todetaan, että lautakunta
puoltaa varhaiskasvatuksen esittämää näkökulmaa, jossa Taikametsän
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päiväkodin luontoesiopetuksessa käytetty kota, wc ja varasto olisi
perusteltua siirtää tai rakentaa uusi kota Anttilan päiväkoti Ratamon
rakennuksen läheisyyteen ja jatkaa luontoesiopetusta siten, että myös
Kaunismäen päiväkodin ryhmät voisivat hyödyntää kotaa toiminnassaan.

20. Valtuustoaloite Kunnallisen sisäilmastrategian laatimiseksi /
30.8.2021 valtuutettu Susanna Koivula ja muut allekirjoittaneet

Aloite on käsitelty loppuun. Vastaus aloitteeseen on annettu 13.12.2021
kunnanvaltuustolle. Tekninen ja elinvoimalautakunnan vastauksessa
todetaan, että Mäntsälän kunnan sisäympäristöongelmia käsitellään
sisäympäristö- työryhmässä. Sisäympäristötyöryhmä on kunnan sisäinen
asiantuntija- ryhmä, joka antaa mm. lausuntoja ja suosituksia
sisäympäristöasioissa, mutta ei tee päätöksiä. Se toimii aktiivisesti hyvän
sisäilman puolesta ennaltaehkäisevästi, että korjaavasti kaikissa kunnan
kiinteistöissä ja tiloissa, joissa kunnantyöntekijät työskentelevät ja joita
kuntalaiset voivat käyttää. Työryhmän toiminnan tavoitteena on auttaa
saavuttamaan mahdollisimman hyvä ja terveellinen työhyvinvointia tukeva
sisäilma- ja ympäristö. Tekninen ja elinvoimalautakunta päätti lähettää
sisäilmastrategian valmisteltavaksi sisäympäristötyöryhmälle.

21. Valtuustoaloite A2-kielen opetuksen aloittamiseksi / 20.9.2021
Mäntsälän vasemmiston valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet

Vastaus aloitteeseen on annettu 7.2.2022 kunnanvaltuustolle.
Sivistyslautakunnan vastauksessa todetaan, että Mäntsälän
perusopetuksen kieliohjelma on varsin kapea: A-kielenä opiskellaan
englantia vuosiluokalta 1 alkaen ja B1-kielenä ruotsia vuosiluokalta 6
alkaen. Lisäksi oppilaan on mahdollista valita vapaaehtoiseksi
valinnaiseksi aineeksi espanjan, ranskan, saksan tai venäjän kieli
vuosiluokille 8 ja 9.

Pakolliset kielet: A1-kieli on usein englanti, ainoastaan Hyvinkäällä ja
Helsingissä A1-kielessä on laajaa, kouluyksikkökohtaista valinnaisuutta.
Tällöin kouluyksiköstä riippuen oppilas voi tyypillisesti valita kahdesta tai
kolmesta A1-kielen vaihtoehdosta. B1-kieli on toinen kotimainen kieli eli
tyypillisimmin ruotsi. Ruotsinkielisessä opetuksessa B1-kieli on suomi.
Valinnaiset kielet: Lähikunnissa A2-kieltä tarjotaan samalla
koulukohtaisella tarjontaperiaatteella kuin A1-kieltä. Mikäli valinnaista
A2-kieltä tarjotaan, on lähikunnissa kuntatasoisesti aina
valinnanmahdollisuus.

A2-kielen opetuksen aloittamispäätöksen yhteydessä on tärkeä punnita
opetuksen järjestämistapaa huolellisesti, jotta kieliohjelman laajentuessa
ei päädyttäisi tilanteeseen, jossa laajennus vaikuttaisi kunnan
kieliohjelmaan supistavasti.

Mäntsälän nuorisovaltuustolta valmisteluun saadun kannanoton
mukaisesti nuorisovaltuusto kannattaa kielenopetuksen laajentamista ja
tuo lisäksi esille, että myös painotetun opetuksen luokkien (esimerkiksi
yrittäjyyskasvatus) tulisi pystyä opiskelemaan valinnaisia kieliä.

Sivistyslautakunta päätti, että opetuspalvelut valmistelevat ensi kevään
aikana toteuttamiskelpoisen muutosehdotuksen A2-kielen opetuksen



MÄNTSÄLÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 5/2022 193

Kunnanhallitus § 65 14.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

tarjontaan Mäntsälän perusopetuksessa.

Aloite jää keskeneräiseksi ja se käsitellään erikseen sen jälkeen kun
opetuspalvelut on valmistellut ensi kevään aikana toteuttamiskelpoisen
muutosehdotuksen A2-kielen opetuksen tarjontaan Mäntsälän
perusopetuksessa.

22. Valtuustoaloite kirjaston siirtäminen uusiin tiloihin
valtuustokaudella 2021-2025 / 20.9.2021 valtuutettu Katri Manninen ja
muut allekirjoittateet

Aloite on käsitelty loppuun. Vastaus aloitteeseen on annettu 13.12.2021
kunnanvaltuustolle. Tekninen ja elinvoimalautakunnan vastauksessa
todetaan, että Monitoimitalon tekninen kunto edellyttää tulevaisuudessa
korjaustoimenpiteitä ja korjausta koskeva tarveselvitystyö on
aikataulutettu toteutettavaksi vuonna 2023. Koska nykyisellään
kirjastotilat sijoittuvat monitoimitaloon, on kirjastotilojen tarveselvitys syytä
tehdä viimeistään monitoimitalon tarveselvityksen yhteydessä, tai
aiemmin omana erillisenä tarveselvityksenään. Kirjastotiloja nykyisellään
on monitoimitalossa noin 730 m2, joista yleisötiloja noin 600 m2.

Tarveselvitystyö on käynnistettävissä aikaisintaan vuoden 2022
viimeisellä neljänneksellä käyttäjähallintokunnan tekemästä aloitteesta ja
kunnanjohtajan tarveselvitystyöryhmän nimityksestä tilahankkeiden
toteuttamisohjeen mukaisesti.
Tarveselvitysvaiheessa kuullaan kuntalaisia.

23. Valtuustoaloite tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
laatimiseksi / 15.11.2021 Vasemmistoliiton valtuustoryhmä ja muut
allekirjoittaneet

Aloitteen käsittely on kesken. Aloite on hallintopalveluilla valmisteltavana
ja vastaus aloitteeseen annetaan kevään 2022 aikana.

24. Valtuustoaloite Kuntalainen kysee -kyselytunnin järjestämiseksi /
15.11.2021 Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä ja muut
allekirjoittaneet

Aloite on käsitelty loppuun. Vastaus aloitteeseen annetaan valtuustolle
21.3.2022. Vastauksessa todetaan, että hallintopalvelut suhtautuu
myönteisesti esitettyyn aloitteeseen ja käynnistää asian valmistelut, jotta
ko. tilaisuus voidaan jo koronaturvallisesti toteuttaa kuluvan vuoden
aikana. Kuntalaisten kyselytunti tulee liittää valtuuston työsuunnitelmaan.

_ _ _ _ _ _

Lisäksi todetaan seuraavat keskeneräiset aloitteet:

Vihreiden valtuustoryhmän aloite 24.9.2018 /
Valtuustoaloite "Kohti hiilineutraalia kuntaa", Mäntsälä Hinku-
kunnaksi

Kunnanhallitus lähetti 21.1.2019 aloitteen teknisen toimialan
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valmisteltavaksi. Tekninen lautakunta käsitteli aloitetta 11.6.2019 ja päätti,
että lautakunta päättää selvittää vuoden 2019 aikana aloitteen ehdotusta
Mäntsälän kunnan liittämiseksi hiilineutraaliksi kunnaksi sekä arvioida eri
päätöksenteon vaikutuksia ja tavoitteiden toteuttamista kunnassa.
Kunnanhallitus lähetti 9.9.2019 aloitteen käsittelyn tiedoksi
kunnanvaltuustolle lisäyksellä, että teknisen lautakunnan selvitys tuodaan
tiedoksi vuoden 2019 aikana kunnanhallitukselle. Kunnanvaltuusto päätti
7.10.2019 palauttaa aloitteen uudelleen valmisteluun. Aloite oli teknisen
lautakunnan käsittelyssä 29.10.2019, jolloin lautakunta päätti
äänestyksen jälkeen hyväksyä esityksen, että Mäntsälän kunta ei liity
hiilineutraaliksi kunnaksi. Päätöksenteossa pyritään kuitenkin
huomioimaan ympäristöasiat.

Aloitteen käsittely on kesken. Aloite on tulossa kunnanhallituksen
käsittelyyn kevään 2022 aikana.

SDP:n valtuustoryhmän ja muiden allekirjoittaneiden aloite 16.9.2019
/ Kunnantalon asiakaspaikkojen lisääminen ja työntekijöiden
autopaikat

Kunnanhallitus lähetti 30.9.2019 aloitteen teknisen toimialan
valmisteltavaksi. Tekninen lautakunta käsitteli aloitetta 19.11.2019 ja
päätti, että yleisöpaikat merkitään vain asiakaskäyttöön ja pitkällä
aikavälillä kunnantalon paikoituksen lisäämistä ja päivittämistä
tarkastellaan. Kunnanhallitus päätti 27.1.2020 palauttaa aloitteen
uudelleen valmisteluun. Tekninen lautakunta käsitteli aloitetta uudelleen
24.3.2020 ja päätti, että lisäpaikoituksen rakentamiseen varataan
määrärahaa lähivuosille ja toteutetaan tulevien määrärahojen puitteissa.
Kunnanhallitus lähetti 20.4.2020 aloitteen valtuustolle tiedoksi.
Valtuusto palautti aloitteen yksimielisesti valmisteluun 22.6.2020.
Aloite oli teknisen lautakunnan käsittelyssä 18.2.2021, jolloin tekninen
lautakunta päätti, että lisäpaikoituksen rakentamiseen varataan
määrärahaa vuodelle 2022 (2023).

Aloitteen käsittely on kesken. Aloite on tulossa kunnanhallituksen
käsittelyyn kevään 2022 aikana.

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi
vuoden 2021 aikana tehdyt valtuustoaloitteet ja niiden johdosta suoritetut
toimenpiteet.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Kunnanhallituksen vaali vuosille 2021-2025 / eroaminen kunnanhallituksesta / Pirkola

304/00.02.00/2021, 137/00.00.01/2022

Kunnanhallitus 28.06.2021 § 192

 Mäntsälän kunnan hallintosäännön 2. luvun 2 §:n mukaan
kunnanhallitukseen kuuluu 9 varsinaista jäsentä ja yhtä monta
henkilökohtaista varajäsentä. Jäsenten keskuudesta valitaan
puheenjohtaja ja I ja II varapuheenjohtaja.

 Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta.

 Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen on säädöksiä kuntalain pykälissä
73 / vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen ja 72 / vaalikelpoisuus
valtuustoon.

 Kuntalain 73 § kuuluu seuraavasti:

 "Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan
palveluksessa oleva henkilö;

2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,

3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden
valmistelusta,

4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa
olevia henkilöitä."

 Kuntalain 72 § kuuluu seuraavasti:

"Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1. valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia
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valvontatehtäviä:
2. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen

tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä;

3. kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön,

4. kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen
valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen
toimikausi alkaa."

Tasa-arvolain 4a §:n mukaan toimielimessä tulee olla sekä naisia että
miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto
 päättää, mikä on kunnanhallituksen toimikausi
 valitsee kunnanhallitukseen 9 jäsentä ja näille henkilökohtaiset

varajäsenet
 valitsee jäsenten keskuudesta puheenjohtajan sekä I ja II

varapuheenjohtajan

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanvaltuusto 09.08.2021 § 81

Esitys: Kunnanvaltuusto
 päättää kunnanhallituksen toimikauden
 valitsee kunnanhallitukseen 9 jäsentä ja näille henkilökohtaiset

varajäsenet
 valitsee jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja I ja II

varapuheenjohtajan.

Päätös: Kunnanvaltuusto päätti kunnanhallituksen toimikaudeksi neljä vuotta ja
valitsi kunnanhallituksen vuosiksi 2021-2025 seuraavasti:

jäsenet henkilökohtaiset varajäsenet
puh.joht. Havula Tapio, KESK Inkinen Juha, KESK
1. varapj. Lampi Satu, PS Pohjonen Niina, PS
2. varapj Pirkola Suvi, KOK Warras-Stjernvall Annika, KOK
jäsen Manninen Katri, KESK Teppinen Marja, KESK
jäsen Kokko Eero, KOK Heikkilä Jussi, KOK
jäsen Hallikainen Heli, SDP Vierikko Tarja, SDP
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jäsen Leino Timo, SDP Liinamaa Reijo, SDP
jäsen Toivonen Tero, PS Laakso Teemu, PS
jäsen Särkijärvi Tuuli, VIHR Kyrö Jaakko, VIHR

Kunnanhallitus 14.03.2022 § 66

 Kunnanhallituksen jäsen  ja  II varapuheenjohtaja Suvi Pirkola on
10.3.2022 kirjaamoon saapuneessa viestissään ilmoittanut luopuvansa
kunnanhallituksen jäsenyydestä muuttuneen elämäntilanteen vuoksi.

Kunnanjohtajan päätösesitys:

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto:
1. myöntää Suvi Pirkolalle eron kunnanhallituksen jäsenyydestä
2. valitsee hänen tilalleen uuden jäsenen kunnanhallitukseen
3. valitsee jäsenten keskuudesta kunnanhallituksen II

varapuheenjohtajan

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Elinkeinoasiain neuvottelukunta 2021-2022 / edustajien nimeäminen / kunta ja muut tahot /
eroaminen ja uuden jäsenen valinta / Pirkola

611/00.02.01/2021, 137/00.00.01/2022

Kunnanhallitus 22.11.2021 § 335

Mäntsälän kunnassa toimii elinkeinoasiain neuvottelukunta, joka on
vapaamuotoinen keskustelu- ja neuvottelufoorumi paikkakunnan
elinkeinoelämän, luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden välillä.
Neuvottelukunnan tarkoituksena on tiedonkulun parantaminen, kontaktien
lisääminen sekä vireän ja tuottavan elinkeinotoiminnan edistäminen
Mäntsälässä.

Elinkeinoasian neuvottelukunnassa on edellisellä kaksivuotiskaudella ollut
Mäntsälän kunnasta viisi jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet.

Neuvottelukunnassa on myös ollut viranhaltijaedustaja ja hänellä vara.

Lisäksi neuvottelukunnassa on ollut jäsenet ja varajäsenet seuraavista
tahoista:

Mäntsälän Yrittäjät ry
Mäntsälän Yrittäjänaiset ry
Mäntsälän Nuorkauppakamari ry
Mäntsälän Yrityskehitys Oy
Nivos Oy
Tokmanni konserni
Mäntsälän Maataloustuottajat

Vt. kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus asettaa elinkeinoasian neuvottelukunnan vuosille
2021-2022 ja nimeää siihen viisi edustajaa ja heille henkilökohtaiset
varajäsenet sekä viranhaltijaedustajat. Kunnanhallitukselle tuodaan
selvitys syyskuun 2022 loppuun mennessä yhdessä elinkeino-ohjelman
hyväksymisen kanssa.

Lisäksi kunnanhallitus pyytää seuraavia tahoja nimeämään elinkeinoasian
neuvottelukuntaan omat edustajansa ja heille henkilökohtaiset
varajäsenet:

Mäntsälän Yrittäjät Oy
Mäntsälän Yrittäjänaiset ry
Mäntsälän Nuorkauppakamari ry
Mäntsälän Yrityskehitys Oy
Nivos Oy
Tokmanni konserni
Mäntsälän Maataloustuottajat

Päätös: Kunnanhallitus asetti elinkeinoasiain neuvottelukunnan vuosille
2021-2022 ja nimesi siihen edustajakseen:
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 Suvi Pirkola, varalla Jari K. Sillanpää
 Anssi Eronen, varalla Pauli Goltz
 Tapio Havula, varalla Katri Manninen
 Heli Hallikainen, varalla Timo Leino
 Hannu Väyrynen, varalla Pertti Lahti

Viranhaltijaedustaja kunnanjohtaja Hannu Laurila, varalle hallintojohtaja
Esa Siikaluoma.

Muutoin päätösesitys hyväksyttiin.

Kunnanhallitus 14.03.2022 § 67

 Elinkeinoasiain neuvottelukuntaan vuosille 2021-2022 edustajaksi nimetty
Suvi Pirkola on 10.3.2022 kirjaamoon saapuneessa viestissään
ilmoittanut luopuvansa paikasta muuttuneen elämäntilanteen vuoksi.

Kunnanjohtajan päätösesitys:

Kunnanhallitus valitsee Suvi Pirkolan tilalle edustajan elinkeinoasiain
neuvottelukuntaan.

Päätös: Kunnanhallitus valitsi Suvi Pirkolan tilalle elinkeinoasiain
neuvottelukuntaan Harri Krakaun varajäsenen säilyessä ennallaan.
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Mäntsälän Yrityskehitys Oy:n yhtiökokousedustaja ja hallitusvalinnat

323/00.02.00/2021

Kunnanhallitus 16.08.2021 § 215

 Mäntsälän Yrityskehitys Oy:n yhtiöjärjestyksen mukaisesti yhtiöllä on
kolme (3)- yhdeksän (9) jäseninen hallitus. Hallituksessa on tällä hetkellä
ollut kuusi jäsentä.

Vt. kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto päättää

1. yhtiökokousedustajasta valtuustokaudelle 2021-2025 ja

2. hallituksen jäsenten nimeämisestä ehdolle Mäntsälän Yrityskehitys
Oy:n hallitukseen.

Päätös: Asia siirrettiin kunnanhallituksen 23.8.2021 kokoukseen.

Kunnanhallitus 23.08.2021 § 234

Vt. kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto päättää

1. yhtiökokousedustajasta valtuustokaudelle 2021-2025 ja

2. hallituksen jäsenten nimeämisestä ehdolle Mäntsälän Yrityskehitys
Oy:n hallitukseen.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanvaltuusto 30.08.2021 § 111

Esitys:
Kunnanvaltuusto päättää

1. Mäntsälän Yrityskehitys Oy:n yhtiökokousedustajasta
valtuustokaudelle 2021-2025 ja

2. hallituksen jäsenten nimeämisestä ehdolle Mäntsälän Yrityskehitys
Oy:n hallitukseen.
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Päätös: Kunnanvaltuusto päätti

1. valita Mäntsälän Yrityskehitys Oy:n yhtiökokousedustajaksi
valtuustokaudelle 2021-2025 Heli Hallikaisen, SDP ja

2. että Mäntsälän Yrityskehitys Oy:n nykyiset hallituksen jäsenet
jatkavat seuraavaan varsinaiseen yhtiökokoukseen asti,

3. nimetä ehdokkaaksi Mäntsälän Yrityskehitys Oy:n hallitukseen Katri
Heinmurron, KESK

4. että kunnanjohtajalla ja kunnanhallituksen puheenjohtajalla on puhe-
ja läsnäolo-oikeus Mäntsälän Yrityskehitys Oy:n hallituksen
kokouksissa.

Kunnanhallitus 14.03.2022 § 68

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto

1. nimeää jäsenet ehdolle Mäntsälän Yrityskehitys Oy:n hallitukseen,

2. toteaa, että Katri Heinmurto, KESK, on nimetty ehdolle Mäntsälän
Yrityskehitys Oy:n hallitukseen 30.8.2021.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 69 14.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sarastia Oy:n neuvottelukunnan kokousedustaja

Kunnanhallitus 14.03.2022 § 69

 Sarastia Oy:n neuvottelukunnan kokous järjestetään torstaina 31.3.2022
klo 9.00 etäyhteyden kautta Microsoft Teams-ohjelmalla.

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus nimeää Sarastia Oy:n neuvottelukunnan kokousedustajan
ja varaedustajan.
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös: Kunnanhallitus nimesi Sarastia Oy:n neuvottelukunnan kokousedustajaksi
talousjohtaja Riitta Samolan ja varaedustajaksi hallintojohtaja Esa
Siikaluoman.

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Kunnanhallitus § 70 14.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymän yhtymäkokousedustaja

Kunnanhallitus 14.03.2022 § 70

 Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymän ylimääräinen yhtymäkokous
pidetään 6.4.2022 klo 12.30. Kokouksessa käsitellään Uudenmaan
päihdehuollon kuntayhtymän kiinteistöomaisuuden realisointia ja uuden
hallituksen puheenjohtajan valintaa.

 Yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee
jäsenkunnan kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä kunnan
muu toimielin (Kuntalaki 410/2015 60 § 2 mom.).

Kunnanjohtajan päätösesitys:

Kunnanhallitus valitsee edustajan ja varaedustajan Uudenmaan
päihdehuollon kuntayhtymän ylimääräiseen yhtymäkokoukseen.

Päätös: Kunnanhallitus valitsi Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymän
ylimääräiseen yhtymäkokoukseen edustajaksi Tapio Havulan ja
varaedustajaksi Ilkka Allosen
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Kunnanhallitus § 71 14.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Viranhaltijapäätökset

Kunnanhallitus 14.03.2022 § 71

 Kunnanhallitukselle on lähetetty tiedoksi seuraavat viranhaltijapäätökset:

Kunnanjohtaja
02.03.2022   4 § Suomi.fi-valtuudet Sivistysjohtaja

Päätösesitys: Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oi-
keutta em. viranhaltijapäätöksiin.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

https://mantsala.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decisions&id=KJ
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Kunnanhallitus § 72 14.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lautakuntien pöytäkirjat

Kunnanhallitus 14.03.2022 § 72

 Kunnanhallitukselle on lähetetty tiedoksi seuraavat pöytäkirjat:

Kuntakehityslautakunta
 Pöytäkirja 2.3.2022

Sivistyslautakunta
 Pöytäkirja 4.3.2022

Päätösesitys: Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oi-
keutta em. päätöksiin.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

https://mantsala.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20223130
https://mantsala.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20223134
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Kunnanhallitus § 73 14.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ilmoitusasiat

Kunnanhallitus 14.03.2022 § 73

 Kunnanhallitukselle on lähetetty tiedoksi seuraavat asiat:

 Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymän yhtymähallituksen esityslista
15.3.2022

 Kutsu Kiljavan Sairaala Oy:n yhtiökokoukseen 24.3.2022 klo 13.00

Päätösesitys: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan. Merkittiin kunnanjohtajan Ukrainainfo
tiedoksi ja kunnanhallitus päätti osallistua euro/asukas (21 000 euroa)
erikseen valittavaan valtakunnalliseen keräykseen.

https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlhallitus/Kokous_1532022
https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlhallitus/Kokous_1532022
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Mäntsälän kunnanhallitus 14.3.2022
Pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa 17.3.2022

MUUTOKSENHAKU

Muutoksenhakukiellot
Kieltojen perusteet
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa:
Pykälät: 62, 63, 64, 65, 66, 68, 71, 72, 73

Oikaisuvaatimus
Kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraaviin päätöksiin saa tehdä asianosainen ja kunnan jäsen (kuntalaki
137 §). Näihin päätöksiin ei voi hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen (kuntalaki 134 §).
Pykälät:  67, 69, 70

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:
Mäntsälän kunnanhallitus, Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä
puh. (019) 2645 000 (vaihde), faksi (019) 2645 212
sähköposti: kirjaamo@mantsala.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitusosoitus hallinto-oikeuteen
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykälät:

Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
päätös välittömästi vaikuttaa (=asianosainen) sekä kunnan jäsen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin
myös asianosainen sekä kunnan jäsen.
Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen
tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen.
Hallintovalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen velvollisuuteen tai etuun
päätös välittömästi vaikuttaa.

Valitusaika on 30 päivää ja se alkaa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus, Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki
puh. 029 56 42000 (vaihde), faksi: 029 56 42079
sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusosoitus markkinaoikeuteen
Seuraaviin hankintaa koskeviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykälät:

Valitusviranomainen:
Markkinaoikeus, Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki
puhelin: 029 56 43300, faksi: 029 56 43314
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoi keuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Jollei toisin säädetä, valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen.

mailto:palvelupiste@mantsala.fi
mailto:helsinki.hao@oikeus.fi
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Ohjeita muutoksenhausta
 Päätöksen tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen päätök sestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
Kunnan jäsenen katso taan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. Kaavan  hyväksymistä koskevan
päätöksen katsotaan tulleen kaikkien valitukseen oikeutettujen tietoon silloin, kun päätöksen sisältävä
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Oikaisuvaatimuksen / valituksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus / valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuskirjelmässä ja valituskirjelmässä, joka on osoitettu ao.viranomaiselle, on ilmoitettava:
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
 perusteet, joilla muutosta vaditaan.
 valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä

viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. (asiamiehen osalta vastaavat
tiedot)

Valittajan, laillisen edustajan tai  asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan
tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä ei asiakirjan alkuperäisyyttä tai
eheyttä ole syytä epäillä.
Valitukseen on liitettävä:
 päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä,
 todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.
 asiakirjat, joihin valitaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu

viranomaiselle.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviran omaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin
ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päätty mistä.

Oikeudenkäyntimaksu
Tuomioistuinmaksulain (11.12.2015/1455) nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudessa kulloinkin
voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntsälän kunnan palvelupisteestä.

Postiosoite / Käyntiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä
Sähköpostiosoite:  palvelupiste@mantsala.fi
Puhelinnumero  (019) 2645 000 (vaihde)
Palvelupisteen aukioloaika  maanantai klo 9:00 - 17:00
    tiistai - torstai klo 9:00 - 15:00
    perjantai klo 8:30 - 14:00


