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Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
Hyvinvointilautakunta § 90

Kuntalain tarkoituksessa on todettu ensimmaisena, etta kunnan tulee
edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueen elinvoimaa.

Kunnan on seurattava asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin tilaa
vaestoryhmittain ja alueittain. Hyvinvoinnin tilasta ja hyvinvointia
edistavista toimenpiteistad on raportoitava valtuustolle vuosittain.

Taman lisaksi valtuustolle on valmisteltava kerran valtuustokaudessa laaja
hyvinvointikertomus, johon sisaltyy koko valtuustokauden kattava
hyvinvointisuunnitelma.

Terveydenhuoltolaissa sanotaan, ettéd hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden
on perustuttava arvioon kuntalaisten hyvinvoinnin nykytilasta seka
tulevista toimintaymparistodon kohdistuvista muutoksista. Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman laatiminen perustuu lastensuojelulain 12 pykalaan
ja I[kdantyneiden hyvinvointisuunnitelma laatiminen lakiin ikdantyneen
vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista annettuun pykalaan. Kasilla olevassa
hyvinvointisuunnitelmassa on huomioitu kaikki ikaryhmat mainitulla
jaottelulla.

Hyvinvointialueet aloittavat vuoden 2023 alusta. Kunnille jaa edelleen
hyvinvoinnin edistdmisen paikallinen tyd. Hyvinvointialueen ja kunnan
valinen tydnjako, resursointi ja yhteistyomallit on saatava selvaksi ja
I6ydettava kunnan tasolla panostukset ja toimenpiteet, joilla osaltaan
vahennetdan sotepalvelujen kysyntaa ja raskaampiin palveluihin
hakeutumista.

Kunnan strategia antaa raamin kuluvan valtuustokauden
hyvinvointisuunnitelmalle. Kunnan monialainen hyvinvointirynméa on
maaritellyt toimialojen valmistelun pohjalta tavoitteet vuodelle 2022-2025.
Tavoitteet vieddan talousarvioihin talousarvion vuosikellon mukaisesti.

Hyvinvoivat asukkaat ovat Mantsalan keskeinen voimavara. Asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen voidaan ndhda investointina
tulevaisuuteen. Taman vuoksi on tarkeaa, ettéd kuntapaattajat ovat yhta
mielta siita, ettd vaestdn hyvinvointiin ja terveyteen pitda vaikuttaa
ennakoivasti. Mita paremmin kunnassa tiedetaan asukkaiden hyvinvoinnin
ja terveyden tila, sitd tasmallisemmin puuttumaan ongelmiin, ehkaisemalla
niiden syntya ja ryhtya toimiin.

Hyvalla johtamisella tdma yhteinen tahtotila voidaan muuttaa kaytannoksi.

(Valmistelu / lisatietoja: Hyvinvointipaallikkd Vuokko Leirimaa, sahkdposti
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi)



Hyvinvointipaallikon paatosesitys:

Paatos:

Hyvinvointilautakunta paattaa pyytaa sivistyslautakunnalta,
kuntakehityslautakunnalta, tekniselta ja elinvoimalautakunnalta seka
vaikuttamistoimielimiltd lausunnon Hyvinvointisuunnitelmaan vuosille
2022-2025.

Hyvinvointilautakunta paatti hyvaksya esityksen.
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Kuntakehityslautakunta 19.01.2022 § 10

Hyvinvointilautakunta pyytdd mm. kuntakehityslautakunnalta lausuntoa
hyvinvointisuunnitelmaan vuosille 2022-2025.

Lisatiedot: kuntakehitysjohtaja Vesa Gummerus, kaavasuunnittelijat Outi
Kampman ja Mari Niinisto.

Kuntakehitysjohtajan paatdsesitys:

Kasittely:

Paatos:

Kuntakehityslautakunta antaa seuraavan lausunnon
hyvinvointilautakunnalle hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2022-2025:

Asuinymparistdn laatu, virkistysmahdollisuudet ja muut
yhdyskuntarakenteen ratkaisut vaikuttaa myés osaltaan kuntalaisten
hyvinvointiin ja hyvinvoinnnin edellytyksiin. Kaavoituksessa ja
rakentamisessa tehdaan naihin liittyvia pitkékestoisia ratkaisuja.
Kaavoituksen tavoitteena on turvallisen, terveellisen, hyvan ja toimivan
elinympariston turvaaminen. Hyvinvointisuunnitelmaan olisi hyva lisata
myos em. nakdkulma.

Suvi Timonen ehdotti lisattavaksi lausuntoon: "Asuinalueiden
segregaatioon ja sosiaalisten ongelmien alueelliseen eriytymiseen tulee
kiinnittdd huomiota." Ehdotus hyvaksyttiin.

Asko Eerola esitti Asuinymparisto -sanan vaihtamista Rakennetun
ympariston. Esitys hyvaksyttiin.

Kuntakehityslautakunta paatti antaa seuraavan lausunnon
hyvinvointilautakunnalle hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2022-2025:

Rakennetun ymparistdn laatu, virkistysmahdollisuudet ja muut
yhdyskuntarakenteen ratkaisut vaikuttaa myds osaltaan kuntalaisten
hyvinvointiin ja hyvinvoinnnin edellytyksiin. Kaavoituksessa ja
rakentamisessa tehdaan naihin liittyvia pitkakestoisia ratkaisuja.
Kaavoituksen tavoitteena on turvallisen, terveellisen, hyvan ja toimivan
elinympariston turvaaminen. Hyvinvointisuunnitelmaan olisi hyva lisata
myds em. nakdkulma.



Myds asuinalueiden segregaatioon ja sosiaalisten ongelmien alueelliseen
eriytymiseen tulee kiinnittdd huomiota.

Sivistyslautakunta 01.02.2022 § 81

Mantsalan kunnan hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 on valmistelu
kunnan moniammatillisessa eri toimialojen edustajista kootussa
tydryhmassa, johon kuuluu edustajia myos kolmannen sektorin toimijoista
seka vaikuttamistoimielimista. Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025
pohjautuu edellisen valtuustokauden hyvinvointikertomukseen ja sen
arviointiin. Kunnan hyvinvointitydssa on tarkeaa pitkajanteisyys ja
tavoitteellisuus.

Suunnitelman ensimmaisessa luvussa maaritellyt karkitavoitteet on valittu
hyvin ja niiden toteutumista arvioidaan omien ohjelmien ja
valtakunnallisten mittareiden avulla. Valtakunnallisten mittareiden kaytto
on pohja valtiolta saatavaan Hyte-kerroin rahaan. Suunnitelmassa on
nostettu turvallisuus kolmen aikaisemmankin karkitavoitteen rinnalle, se on
selkea lisays edelliseen Mantsalan kunnan hyvinvointisuunnitelmaan.

Hyvinvointisuunnitelmassa esitetdan selkea toimintamalli ja tapa tehda
kuntakohtaista hyvinvoinnin edistamisty6ta Mantsalassa seka kuvataan
hyvinvointitydn toimintaymparistd. Kunnan hyvinvointityd on osa
laajempaa alueellista Keski-Uusimaan hyvinvointity6ta ja paikalliset
tavoitteet tukevat alueellista hyvinvointity6ta ja painvastoin.

Kunnallinen hyvinvointityd kattaa suunnitelmassa koko vaeston ja ottaa
huomioon myds erityisryhmia seka painottaa tyota indikaattoreissa
tunnistettuihin tarpeisiin. Erityisen tarkeaa on se, etta kaikkiin neljaan
karkitavoitteeseen on I6ydetty konkreettisia ja toteuttamiskelpoisia toimia.
Tavoitteiden toteuttamisessa on mukana laaja joukko kunnan omaa vakea
ja koko kunnan organisaatio on sitoutettu yhteisen hyvinvointitydhon.
Erityisen tarkeda on myos se, ettd hyvinvointity6ta tekemassa ovat myos
kolmannen sektorin edustajat ja vapaaehtoiset.

Mantsalan kunnan hyvinvointitydn nakyville saamiseen kannattaa viela
kiinnittdd enemman huomiota ja hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden
esilla pitamiseen ja kuntalaisten tietoisuuteen kunnan hyvinvointityosta on
syyta viela panostaa enemman, jolloin hyvinvointisuunnitelman
toimenpiteet tavoittavat kohderyhmat ja kuntalaiset mahdollisimman
laajasti.

Kuntastrategian toteuttamisen kannalta on tarkeaa, ettd Mantsalan
kunnan hyvinvointisuunnitelma nakyy koko kuntaorganisaation yhteisena
tavoitteena kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi valmisteltavissa
palvelualueiden kuntastrategian konkretisoinneissa.

(Valmistelija / lisatietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sdhkoposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi, opetuspaallikkd Janne Makinen, sdhkdposti
janne.makinen(@)mantsala.fi, varhaiskasvatuspaallikkd Karoliina Purola,
sahkoéposti karoliina.purola(@)mantsala.fi)



Palvelualuejohtajan paatdsesitys:

Sivistyslautakunta antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon
kunnanhallitukselle Mantsalan hyvinvointisuunnitelmasta vuosille
2022-2025.

Paatos: Sivistyslautakunta paatti hyvaksya esityksen.
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Tekninen ja elinvoimalautakunta 15.02.2022 § 24

Hyvinvointilautakunta pyytaa tekniseltd ja elinvoimalautakunnalta
lausuntoa hyvinvointisuunnitelmaan vuosille 2022-2025.
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden on perustuttuva arvioon kuntalaisten
hyvinvoinnin nykytilasta seka tulevista toimintaympariston muutoksista.
Hyvinvointisuunnitelmassa on nelja painopistealuetta, jotka jakautuvat
tarkemmin toimenpiteisiin ja mittareihin, jotka on sitten vastuutettu eri
toimijoille.

Teknista ja elinvoimalautakuntaa koskevia toimenpiteita
hyvinvointisuunnitelman eri painopistealueilla on listattu alla olevaan
yhteenvetoon. Sulkuihin on merkitty palvelualueen tulosalueet ja yksikot,
joihin toimenpide liittyy. Luettelo ei ole tyhjentdva johtuen toimenpiteiden
monitahovastuullisuudesta:

Painopiste 1: likkumisen lisddminen

— Tekninen osaltaan mukana moniammatillisessa matalankynnyksen
palvelupisteeen toteutuksessa seka kattavien etaliikuntamuotojen
toteutuksessa.
(Hyte-tyéryhman jasenet, palvelualuejohtat)

— Liikuntapaikkakartoitus ja kunnosapitosuunnitelman laatiminen
(tekniset palvelut/kunnossapito)

— Terveiden elamantapojen edistdminen terveysneuvonnalla ja
teemapaivilla ja ylipainoisten suhteellisen maaran vaheneminen (ateria
ja puhtauspalvelut/ruokahuolto)

Painopiste 2: kaikenikaisten digiosallisuuden lisddminen

— Nuorten ty6ttémien osamisen vahvistaminen
digiosaamisessa(tyollisyysyksikko)

— Otetaan digiosaaminen osaksi tyéllisyys- ja kotouttamispalveluiden
palvelutoimintaa (tyodllisyysyksikkd/kotouttaminen)

Painopiste 3: Syrjaytymisen ennakointi ja osallisuuden vahvistaminen
— Hyva tydllistamissuunnitelma nuorisotyéttomille (tydllisyysyksikkd)
— Tyottdmien terveystarkastaukset (tyollisyysyksikko)

Painopiste 4: Turvallinen arki kaikille
— Kunnan maankayton ja liikenteensuunnitelmissa



turvallisuusinvestoinnit (koko tekninen/kuntatekniikka)

— Toteuteutetut valaistus ym. korjaukset
arkiymparistdssa(kuntatekniikka)

— Positiivisen turvallisuuskulttuurin ja turvallisuustietoisuuden
vahvistaminen (koko tekninen)

Teknisen ja elinvoimapalvelualueen nakdkulmasta keskeisia asiakirjoja,
joilla vaikutetaan kuntalaisten hyvinvointiin ovat kaavoituskatsaus,
asunto-ohjelma, elinkeino-ohjelma, Mantsalan kunnan tydllisyysohjelma,
kotouttamisohjelma, Mantsalan pyoraily-, jalankulku- ja ulkoreittiverkoston
kehittamissuunnitelma ja lilkkenteen turvallisuussuunnitelma. Naista
ohjaavista asiakirjoista teknisen ja elinvoimalautakunnan toimialaan
kuuluvat tyollisyysohjelma, kotouttamisohjelma seka verkoston
kehittdmissuunnitelma ja liikkenteen turvallisuussuunnitelma. Naiden
erilaisten suunnitelmien ja ohjelmien tulee olla jatkossa, kun niita
paivitetaan, linjassa hyvinvointisuunnitelmassa todettujen tavoitteiden ja
toimenpiteiden kanssa.

Kuntakehityslautakunta on antanut 19.1.2022 lausuntonsa, jossa
todetaan, ettd asuinympariston laatu, virkistysmahdollisuudet ja muut
yhdyskuntarakenteen ratkaisut vaikuttavat myds osaltaan kuntalaisten
hyvinvointiin ja hyvinvoinnin edellytyksiin. Kaavoituksessa ja
rakentamisessa tehdaan naihin liittyvia pitkékestoisia ratkaisuja.
Kaavoituksen tavoitteena on turvallisen, terveellisen, hyvan ja toimivan
elinympariston turvaaminen. Hyvinvointisuunnitelmaan tulisi lisata edella
mainittu ndkodkulma.

Valmistelu ja lisatiedot: toimitilapaallikkd Soile Karhinen,
soile.karhinen@mantsala.fi, palvelupaallikkd Terhi Kerttula
terhi.kerttula@mantsala.fi, tyéllisyyskoordinattori Tiina Hast
tiina.hast@mantsala.fi, toimistoinsinddri/va. kuntatekniikan paallikkd Matti
Sulonen, hallinto- ja kehityspaallikké Annukka Huisko-Moilanen
annukka.huisko-moilanen@mantsala.fi, tekninen johtaja Mika Pynttari
mika.pynttari@mantsala.fi

Palvelualuejohtajan paatésehdotus

Tekninen ja elinvoimalautakunta paattaa antaa alla olevan lausunnon
hyvinvointilautakunnalle hyvinvointisuunnitelmasta 2022-2025:

Teknisen ja elinvoimalautakunta toteaa, ettd hyvinvointisuunnitelmassa on
huomioitu kunnan uudet strategiset linjaukset varsin kattavasti, myos
teknista toimialaa koskevilta osin. Toimiala pyrkii myds huomioimaan
tulevissa ohjelmissaan, suunnitelmissaan ja tavoitteissaan
hyvinvointisuunnitelmassa todetut painopisteet ja toimenpiteet.

Hyvinvointialueet aloittavat vuoden 2023 alusta ja talla on osaltaan
vaikutusta kunnan eri palvelualueiden toimintaan, myds teknisen
palvelualueen. Vaikutukset ulottuvat erityisesti vuokrattavaan tai
myytavaan rakennuskantaan ja annettavaan palveluun
hyvinvointitoiminnan rakenteena. Suunnitelman painopistealueeseen 4,
jossa tavoitteena on taata turvallinen arki kaikille, olisi mahdollista lisata



P&atos:

teknisen ja elinvoimapalvelualueen painotusta esim. fyysisen
tydymparistdn tydryhman toimintaa korostamalla.

Painopiste 2 koskee kaikenikaisten digiosallisuuden lisdamista ja siella on
nostettu erityisesti nuorten digiosaamisen vahvistaminen keskiéon. Tassa
olisi tarkoituksenmukaisempaa korostaa pitkdaikaisty6ttomien tai
vaihtoehtoisesti viela laajemmin katsoen ty6ttémien digiosaamisen
vahvistamista. Lisdksi painopiste 3:ssa "hyva tyollistdmisuunnitelma
nuorisotydttomille” — kohtaa voisi laajentaa siten, ettd monialaista
palveluohjausta, tydhénvalmennusta ja tydllistamisen tukea annettaan
tyoikaisille.

Painopisteessa 1 ruokahuoltoa koskevaa toimenpidetta tulisi harkita
uudelleen huomioiden, ettd ruokahuollon tulee noudattaa yleisia
ravitsemussuosituksia, eika sinallaan pysty vaikuttamaan kuntalaisten
ylipainon vahentymiseen valinnoillaan.

Kuntakehityslautakunnan esiin nostama kaavoituksen ja rakentamisen
nakdokulman huomioon ottaminen hyvinvointisuunnitelmassa on myos
keskeinen osa-alue, joka suunnitelmassa on jaanyt vahemmalle
huomiolle.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 28.02.2022 § 51

Asiantuntijana pykalan alussa toimii hyvinvointipaallikkd Vuokko Leirimaa.

Kunnanjohtajan paatoésesitys

Kasittely:

Paatos:

Kunnanhallitus hyvaksyy hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 ja esittaa
sen edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Hyvinvointipaallikkd Vuokko Leirimaata kuultiin asiantuntijana pykalan
yhteydessa.

Asian kasittely siirrettiin kunnanhallituksen 14.3. kokoukseen.
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Kunnanhallitus 14.03.2022 § 64

Kunnanjohtajan paatosesitys

Kunnanhallitus hyvaksyy hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 ja esittéa
sen edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi.



Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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