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Sivistyslautakunta § 73 01.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Sivistyslautakunta 01.02.2022 § 73

 Hallintosäännön luvun 11 § 2 mukaan kutsu kokoukseen on vähintään
neljä päivää ennen kokousta lähetettävä erikseen kullekin jäsenelle sekä
niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on
kokouksesta annettava yleisesti tieto yleisessä tietoverkossa.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä
käsiteltävät asiat.

 Hallintosäännön luvun 14 § 4 mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja
 muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä
 tavalla.

 Sivistyslautakunta on kokouksessaan 17.8.2021 päättänyt, että esityslista
 julkaistaan kunnan kotisivuilla ja sähköisessä järjestelmässä neljä päivää
 ennen kokousta.

 (Valmistelija / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
 timo.ahvo(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja
päätösvaltaiseksi.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.

 Merkittiin, että vuoden alussa virassaan aloittanut
varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina Purola esitäytyi kokouksen alussa.
Purola saapui klo 17:01 ja poistui klo 17.05.

 Merkittiin, että jäsen Salla Nousiainen saapui kokoukseen klo 17.03.
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Sivistyslautakunta § 74 01.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Sivistyslautakunta 01.02.2022 § 74

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Salla Nousiainen ja Liisa Tamminen.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.
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Sivistyslautakunta § 75 01.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Työjärjestyksen hyväksyminen

Sivistyslautakunta 01.02.2022 § 75

 Hallintosäännön 1.8.2021 osan 4 luvun 14 § 13 - 14 mukaan asiat
käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin
päätä. Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota
on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi sellaisenkin
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

 (Valmistelija / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
 timo.ahvo(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta hyväksyy esityslistan mukaisen työjärjestyksen.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.

 Asian käsittelyn jälkeen kuultiin asiantuntijoiden esitykset kokouksessa
käsiteltävistä asioista seuraavasti:

 Leena Lemiläinen-Honkanen, opetuksen asiantuntija, § 76, 77 ja 78,
saapui klo 17.15 ja poistui klo 18.08

 Janne Mäkinen, opetuspäällikkö, § 76, 77, 78 ja 79, saapui klo 17.32
ja poistui klo 19.32

 Juha Tynjä, henkilöstöjohtaja, § 79, saapui klo 17.00 ja poistui klo
19.33
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Sivistyslautakunta § 23 14.09.2021
Sivistyslautakunta § 76 01.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Koulukuljetussäännön ja kouluteiden turvallisuusluokittelun kehittäminen kevätkaudella 2022

477/08.01.01/2021

Sivistyslautakunta 14.09.2021 § 23

 Kasvatus- ja sivistyslautakunta on käsitellyt Mäntsälän kunnan vaarallisten
teiden luokittelua edellisen kerran kokouksessaan 13.4.2021. Lautakunta
ei tässä kokouksessa tehnyt muutoksia Linjatien vaarallisuusluokitukseen:
välillä moottoritie E75 – Ohkolantie tie on vaarallinen esikoululaisista 6.
vuosiluokan oppilaisiin ja Ohkolantieltä Hyvinkään suuntaan ainoastaan
esikoululaisille.

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 17.8.2021 keskustellut Linjatien
turvallisuudesta ja turvallisuusluokituksen käsittelystä seuraavassa
Sivistyslautakunnan kokouksessa. Turvallisuusluokittelun tarkastelun tarve
liittyy Etelä-Mäntsälän yläluokkien oppilaiden koulunkäyntiin Tuusulassa
Kellokosken koulun yläluokilla. 

Mäntsälän ja Tuusulan kunnat ovat solmineet koulusopimuksen, jonka
mukaisesti Etelä-Mäntsälän oppilaaksiottoalueen yläluokkien oppilaiden
lähikoulu on ensisijaisesti Tuusulan kunnan Kellokosken koulu. Sopimus
on astunut voimaan 1.8.2017 vuosiluokan 7 oppilaiden osalta, voimaantulo
8. ja 9. luokkien oppilaille porrastetusti vuosina 2018 ja 2019.
Koulusopimuksen mukaisesti syntyvät kustannukset korvataan
kotikuntajärjestelmän kautta. Koulusopimuksessa ei määritellä erikseen
koulukuljetuksista, vaan niissä noudatetaan perusopetuslaissa säädettyä.
Lisäksi Tuusulan kunta tarkentaa omien koulujensa oppilaiden
koulukuljetusten periaatteet ja koulukuljetusjärjestelyt. 

Ennen Tuusulan kunnan kanssa solmittua koulusopimusta alueen oppilaat
opiskelivat perusopetuksen yläluokkien oppimäärän Mäntsälän kunnan
keskusta-alueella, joko Riihenmäen tai Ehnroosin koulussa. Tuolloin
oppilaat kävelivät itsenäisesti joko Eteläisen pikatien (E140) tai
Ohkolantien varteen linja-autopysäkeille. Sama käytäntö on jatkunut
Tuusulasopimuksen astuttua voimaan. Tuusulan kunta on järjestänyt
alueen oppilaiden koulukuljetukset Kellokosken kouluun omien
periaatteidensa mukaisesti kuten Mäntsälän kunta aikaisemmin oppilaiden
kulkiessa keskusta-alueelle. 

Mikäli teiden vaarallisuusluokitukseen puututaan, tulee mahdollisia
luokitusmuutoksia tarkastella koko kunnan alueen näkökulmasta.

Omavastuukävelymatka

Kasvatus- ja sivistyslautakunta on käsitellyt Mäntsälän kunnan
koulukuljetussääntöä edellisen kerran kokouksessaan 13.4.2021.
Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti tuolloin muutoksista
omavastuukävelymatkoihin. 1.8.2021 voimaan astuneen
koulukuljetussäännön mukaisesti kuljetusoppilaan omavastuukävelymatka
on yhteen suuntaan enintään: 

 esiopetusoppilaalla 1,0 km 
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Sivistyslautakunta § 23 14.09.2021
Sivistyslautakunta § 76 01.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

 1.-3 lk. oppilaalla 2,0 km 
 4 - 6 lk. 3,0 km 
 7 - 9 lk. 5,0 km.

Opetushallituksen Koulukuljetusoppaassa (2021) todetaan kunnan
kuljetusperiaatteista ja koulukuljetusten yhteyshenkilöstä seuraavasti:

Useimmissa kunnissa on koottu kuljetuskäytänteet, joissa todetaan
koulukuljetusten järjestämisestä perusopetuslakia tarkemmin.
Periaatteiden avulla varmistetaan oppilaiden yhdenvertainen kohtelu
koulukuljetuksia koskevissa asioissa. 

Kunta seuraa koulukuljetusten laatua ja toteutumista sopimusaikana.
Kunnat määrittelevät yhteyshenkilön, johon vanhemmat ja
koululaisautonkuljettajat voivat olla yhteydessä. Koulukuljetuksista
kannattaa kerätä palautetta huoltajilta ja oppilailta esimerkiksi kyselyillä.
Tarvittavia tarkistuksia tai muutoksia kuljetuksiin on hyvä suunnitella
yhteistyössä eri osapuolten kanssa. Huoltajilla ja oppilailla on paljon
kokemustietoa, jota koulukuljetusten suunnittelussa ja kehittämisessä
kannattaa hyödyntää. Monet ongelmat voidaan välttää, kun vuorovaikutus
on avointa ja yhteistyötä tehdään. Myöskään positiivista palautetta ei tule
unohtaa. Sitä on tärkeä antaa niin opetuksen järjestäjille, liikennöitsijöille ja
koululaisautonkuljettajille kuin myös kouluille ja oppilaille silloin, kun
koulukuljetus toimii hyvin.
(https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Koulukuljetusopas.pdf
30.8.2021)

Syksyn 2021 aikana Mäntsälässä on käyty keskustelua
omavastuukävelymatkan mittausperiaatteiden tulkinnasta. Mäntsälän
kunnan koulukuljetussäännön määrittelemiä omavastuukävelymatkoja on
aikaisemmin tulkittu siten, että yhdensuuntainen omavastuukävelymatka
tarkoittaa lihasvoimin kuljettua matkaa oppilaan kotoa noutopaikalle. Tämä
matka määritellään koulukuljetussäännössä 1 km:n tarkkuudella.
Omavastuukävelymatkan tarkalla määrittelyllä on tavoiteltu kunnan
oppilaiden yhdenvertaista kohtelua vuosiluokittain. 

Syksyn 2021 aikana yksittäiset huoltajat ovat esittäneet tulkinnan, että
yhdensuuntaisen omavastuukävelymatkan tulisi katsoa muodostuvan
kokonaisuudesta, johon kuuluvat kaikki oppilaan ottamat askeleet
koulumatkan aikana. Tämä tulkinta haastaa erityisesti mahdollisuuden
oppilaiden yhdenvertaiseen kohteluun ja tuottaa vaikeuden myös
koulumatkan pituuden määrittelyyn, sillä esimerkiksi jo matkasuunnan
vaihtuminen kouluun tultaessa ja sieltä kotiin palattaessa aiheuttaa
muutoksen koulumatkan ja omavastuukävelymatkan pituuteen (pysäkit
sijaitsevat tyypillisesti eri puolilla tietä ja ne sijaitsevat tyypillisesti viistosti
toisiaan kohden). 

Kevään 2021 kasvatus- ja sivistyslautakunnan käymissä keskusteluissa ei
ilmennyt tarvetta omavastuukävelymatkan mittaamisen
uudelleenmäärittelyyn, vaan lautakunta käsitteli ainoastaan
omavastuukävelymatkan pituuden muuttamista.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti 13.4.2021 kokouksessa
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Sivistyslautakunta § 23 14.09.2021
Sivistyslautakunta § 76 01.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

käsitellessään seuraavasti:

Puheenjohtaja totesi lisäksi keskustelun perusteella kasvatus- ja
sivistyslautakunnan yksimielisesti päättäneen esittelijän esityksen
mukaisesti, että koulukuljetussääntöön ja vaarallisten teiden luokitteluun
liittyvää työskentelyä jatketaan ja että työskentelyssä huomioidaan
selonteossa esille nousseet koulukuljetussäännön ja vaarallisten teiden
luokittelun tärkeimmät muutostarpeet.

Lautakunta merkitsi tiedoksi koulukuljetustyöryhmän selonteon, mutta ei
tehnyt selonteon pohjalta muutoksia koulukuljetussääntöön eikä
vaarallisten teiden luokitteluun. Lautakunnan jäsenet tekivät
vastaehdotuksia koulukuljetussääntöön, jotka liittyivät oppilaiden
omavastuumatkoihin ja teiden vaarallisuusluokitteluihin. Nämä muutokset
hyväksyttiin äänestysten jälkeen.

Koulukuljetuksia koskevat muutokset kannattaa tehdä niin, että ne astuvat
voimaan uuden lukuvuoden alussa, jotta jo alkaneet kuljetukset sujuvat
mahdollisimman hyvin ja vältytään sekaannusta aiheuttavilta muutoksilta.

(Valmistelija / lisätietoja: opetuksen asiantuntija Leena Lemiläinen-
Honkanen, sähköposti leena.lemilainen-honkanen(@)mantsala.fi ja
palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti timo.ahvo(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta päättää, että koulukuljetuksen omavastuumatka
tulkitaan niin, että se lasketaan oppilaan kotiportilta oppilaan
noutopaikkaan.

Sivistyslautakunta päättää käsitellä koulukuljetussääntöä ja vaarallisten
teiden luokittelua tammikuussa 2022 ja ohjeistaa ottamaan huomioon
palautteet, jotka on saatu vaarallisten teiden luokitteluun ja
koulukuljetussääntöön.

Käsittely: Käsittelyn aikana jäsen Päivi Koski esitti, että matka oppilaan jättöpaikalta
kouluun lasketaan mukaan oppilaan omavastuumatkaan.
Sivistyslautakunnan jäsenet kannattivat esitystä.

Käsittelyn aikana jäsen Eerik Brusila esitti, että Linjatie luokitellaan
lisääntyneen raskaan liikenteen vuoksi vaaralliseksi myös luokille 7-9.
Sivistyslautakunnan jäsenet kannattivat esitystä.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti yksimielisesti käsitellä koulukuljetussääntöä ja
vaarallisten teiden luokittelua tammikuussa 2022 ja ohjeistaa ottamaan
huomioon palautteet, jotka on saatu vaarallisten teiden luokitteluun ja
koulukuljetussääntöön.

 Lisäksi sivistyslautakunta päätti, että matka oppilaan jättöpaikalta kouluun
lasketaan mukaan oppilaan omavastuumatkaan.

 Lisäksi sivistyslautakunta päätti, että Linjatie luokitellaan vaaralliseksi
myös luokille 7-9.
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Sivistyslautakunta § 23 14.09.2021
Sivistyslautakunta § 76 01.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sivistyslautakunta 01.02.2022 § 76

 Esi- ja perusopetuksen koulukuljetusetuudesta säädetään
perusopetuslaissa 628/1998 § 32. Mäntsälän kasvatus- ja
sivistyslautakunta on hyväksynyt koulukuljetussäännön 11.12.2018 § 145
ja sivistyslautakunta on tehnyt siihen muutoksia kokouksessa 14.9.2021 §
23 samassa yhdessä teiden turvallisuusluokittelun muutosten kanssa.
Joulukuussa 2021 sivistyslautakunta käsitteli koulukuljetussäännön ja
teiden turvallisuusluokittelun valmistelussa olevia asioita 14.12.2021 § 71.
Sivistys- ja hyvinvointipalveluissa on lukuvuoden 2021–2022 aikana
kartoitettu esi- ja perusopetusoppilaiden koulukuljetusten
kehittämistarpeita. Tekninen ja elinvoimapalvelut on osallistunut
valmisteluun. Kuntakehitysjohtaja Vesa Gummeruksen ja kuljetussihteeri
Kristina Lindstenin kanssa pidettiin kokous 20.1.2022, jossa käsiteltiin
koulukuljetusten kehittämis- ja uudistamistarpeita.

Kevätlukukauden 2022 aikana esitetään toteutettaviksi seuraavia
kehittämistekoja koulukuljetusten kehittämiseksi:

Nykyisin kuntalaispalautteet ohjautuvat luottamuselin- ja
virkamiesorganisaatiossa useille eri tahoille. Kuntalaisilla on lisäksi ollut
haastetta löytää oikea vastuutaho koulukuljetusasioissa. Ehdotetaan
viestintäkanavia ja tehtävärooleja selkeytettäväksi siten, että
 perustetaan opetuspalveluiden palautekanava kunnan kotisivuille

kotisivu-uudistuksen yhteydessä
 uudistetaan kotisivujen esi- ja perusopetuksen koulukuljetusosan

rakennetta ja sisältöä kokouksessa esitellyllä tavalla
 kuljetusperheiden toiveiden ja palautteiden keruun varmistamiseksi

toteutetaan syyslukukauden 2022 alusta alkaen kohdennetut kyselyt
 Sivistyslautakunta päättää edelleen koulukuljetussäännöstä, sitä

vastoin luovutaan erillisestä koulukuljetusoppaasta. Jatkossa
opastekstit löytyvät kunnan kotisivuilta.  Koulukuljetussääntö
päivitetään kevätkauden aikana. Asia käsitellään viimeistään
toukokuun lautakuntakokouksessa.

 Ehdotetaan harkittavaksi teiden turvallisuusluokittelun
asiantuntijaelimeksi Mäntsälän kunnan
liikenneturvallisuustyöryhmää. 

 Tehdään kunnan toimintasääntöön tarvittavat muutokset.

Koulukuljetusetuudesta päätettäessä varmistetaan, että kaikki
esiopetuksen ja vuosiluokkien 1–9 oppilaat saavat koulukuljetuspäätöksen
ja mahdollisuuden oikaisuvaatimuksen tekemiseen. Kevätlukukauden
2022 aikana tulevat lukuvuoden 2022–2023 yläluokkalaiset hakevat
koulukuljetusetuutta porrastetusti.
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Sivistyslautakunta § 23 14.09.2021
Sivistyslautakunta § 76 01.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Viestinnässä painotetaan koulukuljetusetuuden hakemista
varsinaisena hakuaikana. Suunnitellaan koulukuljetusten vuosikello.
Lukujärjestysten koulupäivien aloitus- ja päättymisajan ilmoittamista
aikaistetaan, mikä antaa enemmän aikaa koulukuljetusjärjestelyjen
tekemiseen. Keväällä 2022 koulupäivien työajat ilmoitetaan
kuljetussihteerille viimeistään perjantaina 10. kesäkuuta. Tekninen ja
elinvoimapalvelut käy kesäkuussa keskustelut liikenteenharjoittajien
kanssa kuljetusten suunnittelemiseksi. Oppilaiden kuljetusjärjestelyt
ilmoitetaan koteihin viimeistään elokuun alussa.

 Yhteistyötä Koululiituun varmennetaan ja lisätään.
 Koulujen roolia ja viestintävastuuta koteihin (oppilaskohtainen,

yksilöllinen näkökulma) vahvistetaan ja selkeytetään. Työskentely on
aloitettu rehtorikokouksessa 20.1.2022.

(Valmistelija / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi, opetuspäällikkö Janne Mäkinen, sähköposti
janne.makinen(@)mantsala.fi, opetuksen asiantuntija Leena
Lemiläinen-Honkanen, sähköposti
leena.lemilainen-honkanen(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta hyväksyy yllä mainitut toimenpiteet koulukuljetusten
kehittämiseksi.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.
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Sivistyslautakunta § 77 01.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Koulujen aamu- ja iltapäivätoiminnan maksujen ja toimintasuunnitelman hyväksyminen lv
2022–2023

47/12.01.05/2022

Sivistyslautakunta 01.02.2022 § 77

 Aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämisessä noudatetaan
perusopetuslaissa 628/1998 sekä aamu- ja iltapäivätoiminnan perusteissa
(Opetushallitus 2011) säädettyä. Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden
toimintasäännön 5.10.2021 mukaan sivistyslautakunta hyväksyy aamu- ja
iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman. Osallistumismaksuista päätetään
toimintasuunnitelman hyväksymisen yhteydessä.

Aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelmaa lukuvuodelle 2022–2023
on muutamissa kohdin päivitetty.

Päivitykset ovat seuraavat:

 maksujen perusteet tarkennetaan perusopetuslain 48f §:n
mukaisiksi

 päätösvalta sekä toiminnan järjestäminen 5.10.2021 Sivistys- ja
hyvinvointipalvelualueen toimintasäännön mukaisesti

 poistettu maininta koulukuljetuksista, sillä koulukuljetusetuuden
myöntämisestä säädetään sivistyslautakunnan hyväksymässä
koulukuljetussäännössä.

 vähäisiä tekstikorjauksia, jotka eivät vaikuta toimintasäännön
sisältöön.

Koulujen iltapäivätoiminnan vastuuohjaajat ovat osallistuneet
iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman valmisteluun kokouksessa
21.1.2022.

Kehitysvammaisten lasten maksuttomana erityishuoltona toteutettavan
aamu- ja iltapäivähoitoon oikeutetun lapsen aamu- ja iltapäivähoito ei
sisälly tähän suunnitelmaan.

Toimintojen kuvaus ja hakeutuminen

Lukuvuonna 2021–2022 Mäntsälässä järjestetään iltapäivätoimintaa 11
perusopetuksen koulussa. Vuodenvaihteessa 2021–2022 toimintaan
osallistui 171 lasta. Vuoden 2022 talousarviossa ei ole varattu määrärahaa
aamupäivätoiminnan järjestämiseen.

Mikäli kunta järjestää toimintaa perusopetuslain ja aamu- ja
iltapäivätoiminnan perusteiden mukaisesti, on se oikeutettu saamaan
toiminnan järjestämiseen valtionosuutta 57 % toteutuneista laskennallisista
ohjaustuntikustannuksista enintään keskimäärin 4 tunnin päivittäisestä
toiminnasta.

Iltapäivätoimintaan hakeutumisesta tiedotetaan Wilmassa, kunnan
kotisivuilla ja iltapäivätoiminnassa. Hakuilmoitus julkaistaan
paikallislehdessä. Kevätlukukauden 2022 varsinainen hakuaika
iltapäivätoimintaan lukuvuodelle 2021–2022  on 4.-14.4.2022.



MÄNTSÄLÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 1/2022 157

Sivistyslautakunta § 77 01.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Iltapäivätoimintaan hakeminen on mahdollista myös muina aikoina.

(Valmistelija / lisätietoja: opetuksen asiantuntija Leena
Lemiläinen-Honkanen, sähköposti
leena.lemilainen-honkanen(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta hyväksyy koulujen aamu- ja iltapäivätoiminnan
toimintasuunnitelman ja maksut 5.6.2022 alkaen lukuvuodeksi 2022–2023.
Iltapäivätoiminnan toiminta-aika ja osallistumismaksut ovat: kello
12.00–16.00 järjestettävään toimintaan 105 €/kk, kello 12.00–17.00
järjestettävään toimintaan 138 €/kk, jolloin kuukausimaksut säilyvät
ennallaan edelliseen toimintakauteen verrattuna.

Lisäksi esitetään, että kesäkuussa 2023 ei peritä toimintamaksua (kaksi
toimintapäivää).

Käsittely: Käsittelyn aikana jäsen Liisa Tamminen esitti, että toimintamaksua ei
peritä ko. toimintavuotena eikä myöskään jatkossa.

 Jäsenet Niina Pohjonen, Heidi Hoffman ja Martti Nykänen kannattivat
esitystä.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä koulujen aamu- ja iltapäivätoiminnan
toimintasuunnitelman ja maksut 5.6.2022 alkaen lukuvuodeksi 2022–2023.
Iltapäivätoiminnan toiminta-aika ja osallistumismaksut ovat: kello
12.00–16.00 järjestettävään toimintaan 105 €/kk, kello 12.00–17.00
järjestettävään toimintaan 138 €/kk, jolloin kuukausimaksut säilyvät
ennallaan edelliseen toimintakauteen verrattuna.

 Lisäksi puheenjohtaja asiaa lautakunnalta tiedusteltuaan totesi
sivistyslautakunnan päättäneen hyväksyä esityksen, että kesäkuussa 2023
ja siitä eteenpäin kesäkuun toimintamaksua ei peritä.

Liite 1. Koulujen aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma lv
2022–2023
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Aamu- ja iltapäivähoidon toimintasuunnitelman 2022-2023 hyväksyminen / Hepolan koulu

50/12.01.05/2022

Sivistyslautakunta 01.02.2022 § 78

 Aamu- ja iltapäivähoidon järjestäminen on tarpeen silloin, kun koululaisille
tarkoitetut perusopetuslain mukaiset palvelut eivät vastaa lapsen hoidon
tarpeeseen tai hoidon tarve johtuu lapsen erityispiirteestä (lait
kehitysvammaisten erityishuollosta, kehitysvammalaki, 519/1977 ja
vammaisuuden perusteella järjestettävistä palveluista, vammaispalvelulaki,
380/1987).

Mäntsälän kunnanhallitus hyväksyi sopimuksen Keski-Uudenmaan
sotekuntayhtymän kanssa aamu- ja iltapäivähoidon järjestämisestä
1.2.2021 § 21. Keski-Uudenmaan sotekuntayhtymän yhtymähallitus
hyväksyi sopimuksen 9.3.2021 § 30. Sopimuksella on sovittu Keusoten ja
jäsenkuntien kesken niistä periaatteista, joiden mukaisesti kuntayhtymä
järjestää ja kunnat tuottavat alueellaan kehitysvammalain 1 §:n
tarkoittamille lapsille heidän tarvettaan vastaavaa aamu- ja iltapäivähoitoa
perusopetuksen toimintapäivinä. Tätä aamu- ja iltapäivähoitoa on
Mäntsälässä järjestetty Hepolan koulussa.

Sopimusta on sovellettu toimintaan vuoden 2021 alusta lähtien kuitenkin
niin, että toiminnalliset muutokset ovat astuneet voimaan lukuvuoden
2021–2022 alusta lähtien. Sopimus on voimassa vuoden 2022 loppuun
saakka. Vammaisoppilaalla voi olla oikeus erityishoitoon myös
loma-aikoina: syyslomalla (vko 41), talvilomalla (vko 8) sekä kesäkuussa ja
elokuussa ennen koulun alkua.

Toimintasuunnitelma

Keusoten kanssa solmitun sopimuksen mukaisesti aamu- ja
iltapäivähoidossa noudatetaan perusopetuslakia, perusopetuksen aamu-
ja iltapäivätoiminnan perusteita sekä kunnassa vahvistettua aamu- ja
iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelmaa. Aamu- ja iltapäivähoidon
toimintasuunnitelma täsmentää näitä.

Aamu- ja iltapäivähoidon toimintasuunnitelma tuodaan sivistyslautakunnan
hyväksyttäväksi ensimmäistä kertaa. Jatkossa suunnitelma tuodaan
sivistyslautakunnan hyväksyttäväksi syyskauden alussa koulujen
lukuvuosisuunnitelmien hyväksymisen yhteydessä (Hepolan koulun
lukuvuosisuunnitelman liite).

Hepolan koulun henkilökunnalla on ollut mahdollisuus osallistua aamu- ja
iltapäivähoidon toimintasuunnitelman valmisteluun tammikuussa 2022.

Toiminnan kuvaus ja toimintaan hakeminen

Päätöksen oppilaan oikeudesta aamu- ja iltapäivähoitoon tekee Keusote
lapsen erityshuoltosuunnitelman yhteydessä. Lukuvuonna 2021–2022
Hepolan koulun pienryhmissä opiskeli noin 40 oppilasta, joista aamu- ja
iltapäivähoitoon osallistui 16 oppilasta. Aamu- ja iltapäivähoitoon
oikeutettujen oppilaiden loma-ajan hoitoa on tähän mennessä järjestetty
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ainoastaan syyslomalla 2021. Tähän toimintaan osallistui 3 oppilasta.

Kehitysvammaisten lasten erityishuoltona toteutettava aamu- ja
iltapäivähoito on oppilaalle maksutonta.

Kevätlukukauden 2022 varsinainen hakuaika Hepolan koulun aamu- ja
iltapäivähoitoon lukuvuodelle 2022–2023 on 4. –14.4.2022. Samassa
yhteydessä on mahdollista ilmoittautua loma-ajan hoitoon lukuvuodelle
2022–2023. Palveluiden piiriin hakeutuminen on mahdollista myös muina
aikoina, loma-ajan hoitoon kuitenkin viimeistään kolme viikkoa ennen
toivottua kokopäivähoidon alkamisajankohtaa.

(Valmistelija / lisätietoja: opetuksen asiantuntija Leena
Lemiläinen-Honkanen, sähköposti
leena.lemilainen-honkanen(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta hyväksyy vammaispalvelulain ja kehitysvammalain
mukaisena erityishuoltona Hepolan koulussa järjestettävän
perusopetusoppilaiden aamu- ja iltapäivähoidon toimintasuunnitelman
1.3.2022 alkaen käyttöön otettavaksi.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.

Liite 1. Hepolan koulun aamu- ja iltapäivähoidon toimintasuunnitelma lv
2022-2023
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Mäntsälän kunnan perusopetuksen johtamisjärjestelmän muutos

52/00.01.01/2022

Sivistyslautakunta 01.02.2022 § 79

 Mäntsälän kunnan perusopetuksen johtamisjärjestelyitä tarkasteltiin
syksyllä 2021.  Perusopetuksessa on ollut jo jonkin aikaa rehtorin virkoja
täytettynä määräaikaisina. Perusopetuslaissa 37 §:ssä todetaan, että
jokaisella koululla, jossa järjestetään Perusopetuslaissa tarkoitettua
opetusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori. Laissa ei määritellä
rehtorin viranhaltijasta muuta tarkempaa, mutta opetusalan
virkaehtosopimus tunnistaa palkkauksessa, että rehtori voi olla yhdestä tai
useammasta koulusta vastuussa.

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta määritellään
virkasuhteisen henkilöstön virkasuhteet. Lain 3 §:ssä todetaan, että
viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi vain viranhaltijan omasta pyynnöstä
tai jos määräajaksi ottamisesta erikseen säädetään taikka tehtävän
luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien
hoidon järjestäminen tai muu näihin rinnastettava kunnan tai
hyvinvointialueen toimintaan liittyvä määräaikaista virkasuhdetta
edellyttävä seikka sitä vaatii. Tällä hetkellä Ehnroosin koulun ja Myllymäen
koulujen rehtorin virkojen osalta ei ole erityistä syytä täyttää näitä virkoja
määräaikaisesti vaan koulujen rehtorijärjestelyt tulee olla pysyviä.

Toinen tavoite koulujen johtamisjärjestelyjen tarkastelussa oli johtamisen
kehittäminen ja koulujen johtamisen vahvistaminen. Lainsäädännön ohella
opettajien virkaehtosopimus määrittelee osittain raamit, joissa pystytään
liikkumaan tarkasteltaessa koulujen johtamiseen käytettyä aikaa ja
järjestelyjä. Työnantajan tavoitteena neuvotteluissa oli erityisesti
johtamisen vahvistaminen lisäämällä johtamiseen käytettävää työaikaa ja
sitä kautta aikaa koulujen kehittämiseen sekä jaetun johtajuuden
tukemiseen.

Sivistyslautakunnassa 14.9.2021 sivistysjohtaja tiedotti lautakuntaa, että
koulujen johtamisjärjestelyjä ryhdytään valmistelemaan. Koulujen
rehtoreita sivistysjohtaja tiedotti koulujen johtamisjärjestelyiden
valmistelusta ja prosessin käynnistymisestä 23.9.2021. Myös OAJ:n
Mäntsälän opetusalan paikallisyhdistyksen (MOPY) puheenjohtajaa Mari
Matilaista ja Jukon pääluottamusmies Kirsi Isorantaa tiedotettiin, että
syksyllä 2021 käynnistetään koulujen johtamisjärjestelyjen valmistelu ja
pyydettiin heitä varautumaan yhteistoimintalain mukaisesti neuvotteluihin.
Tämä keskustelu käytiin 23.9.20221 järjestetyssä yhteistyöpalaverissa.

Koska koulujen johtamisjärjestelmän muutos koski useampaa kuin yhtä
viranhaltijaa, tuli noudattaa Lakia työnantajan ja henkilöstön välisestä
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (13.4.2007/449).
Yhteistoimintalaki määrittää yhteistoimintaneuvotteluvelvoitteen ja sen
sisällön. Lain 4§:n mukaisesti työnantajan ja henkilöstön välisessä
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat
henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä
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yhteistyössä.

Yhteistoimintaneuvotteluun lähetettiin kutsu 12.11.2021 OAJ:n Mäntsälän
opetusalan paikallisyhdistykselle ja Jukon pääluottamusmiehelle. Kutsussa
yksilöitiin yhteistoimintaneuvottelun tavoite ja aikataulu. Neuvotteluissa oli
neljä tapaamista (24.11.2021, 7.12.2021, 20.12.2021 ja 12.1.2022), joissa
käsiteltiin työnantajan tekemät pohjaehdotukset johtamisjärjestelyille.
Pohjaehdotukset olivat seuraavat:

Ehnroosin koulun johtamisjärjestelmä

Myllymäen koulun johtamisjärjestelmä

Vaihtoehdot:

1. Jatketaan nykyisellä rakenteella ja virat julistetaan hakuun keväällä
2022. Täyttö 1.8.2022 lukien.

2. Ehnroosin ja Myllymäen koulut muodostavat yhden hallinnollisen
yksikön. Kouluilla on yksi toiminnasta vastaava rehtori ja
virka-apulaisrehtori. Tarvittava hakumenettely julkisen haun kautta
keväällä 2022. Täyttö 1.8.2022 lukien.

Keskustan muut koulut (Hepola, Kirkonkylä, Riihenmäki)

Vaihtoehdot:

1. Riihenmäen ja Hepolan koulut muodostavat yhden hallinnollisen
yksikön. Kouluilla on yksi toiminnasta vastaava rehtori ja 2
virka-apulaisrehtoria (Riihenmäen koulun virka-apulaisrehtorin virka
säilyy).

2. Kirkonkylän ja Hepolan koulut muodostavat yhden hallinnollisen
yksikön. Kouluilla on yksi toiminnasta vastaava rehtori ja
virka-apulaisrehtori.

Yhteistoimintaneuvotteluissa käytiin läpi Jukon pääluottamusmiehen
käymät rehtoreiden ja apulaisrehtoreiden haastattelut ja rehtoreiden
kommentoinnit johtamisjärjestelyihin. Sovittiin myös, että työntekijäpuoli
tekee kyselyn henkilöstölle ja kyselyn tulokset käytiin niin ikään läpi
neuvotteluissa. Tämän lisäksi neuvotteluissa käytiin läpi esitettyjen
ratkaisujen hyödyt ja haasteet. Viimeiseen neuvottelukertaan
opetuspäällikkö teki aiempien keskustelujen pohjalta työantajan lopullisen
esityksen koulujen johtamisjärjestelyistä.  Neuvotteluissa saavutettiin
yksimielisyys ja molemmat osapuolet allekirjoittivat 19.1.2022
yhteistoimintaneuvotteluista ristiriidattoman pöytäkirjan.

Yhteistoimintaneuvotteluiden pöytäkirjassa (liite 1) kuvataan tarkemmin
neuvotteluiden tulos. Keskeisimpänä tuloksena ovat johtamisen
vahvistaminen ja siihen käytettävän ajan lisääntyminen sekä koulujen
yhteisten virka- ja virka-apulaisrehtoreiden virkojen tuleminen yksittäisten
koulujen virkarehtoreiden tai luottamustoimisten rehtoritehtävien tilalle.
Neuvotteluiden tuloksessa ei esitetä uusien virkojen perustamista vaan
virkanimikkeiden muutosta. Neuvotteluiden tuloksessa ei ole myöskään
esitystä uusien kouluyksiköiden perustamisesta tai koulujen
yhdistämisestä. Kyse on siis koulujen hallinnollisesta järjestelystä.
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Ratkaisu ei sulje kuitenkaan pois yhtenäiskoulun valmistelua.

Mäntsälän kunnan hallintosäännön (luku 6, 2a § ja 4 §) mukaan
sivistyslautakunta päättää rehtorin virkojen nimikemuutoksista, koska
lautakunta päättää virkarehtoreiden virkavalinnasta. 

(Valmistelija / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi, opetuspäällikkö Janne Mäkinen, sähköposti
janne.makinen(@)mantsala.fi, henkilöstöpäällikkö Juha Tynjä, sähköposti
juha.tynja(@)mantsala.f)

 Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta päättää hyväksyä 19.1.2022 allekirjoitetun
yhteistoimintaneuvottelujen pöytäkirjassa esitetyt koulujen
johtamisjärjestelyihin esitettävät muutokset:

1. Ehnroosin koulu ja Myllymäen koulu muodostavat yhden
hallinnollisen yksikön.
a. Ehnroosin koululle ja Myllymäen koululle tulee yhteinen
virkarehtori ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

2. Hepolan koulu ja Kirkonkylän koulu muodostavat yhden
hallinnollisen yksikön
b. Hepolan koululle ja Kirkonkylän koululle tulee yhteinen
virkarehtori ja yhteinen virka-apulaisrehtori.

Sivistyslautakunta päättää henkilöstöön liittyvät järjestelyt seuraavasti: 

 Ehnroosin koulun rehtorin tehtäviin luetaan Myllymäen koulun
rehtorin tehtävät ja että Ehnroosin koulun luottamustoiminen
apulaisrehtorin tehtävä lakkaa.

 Myllymäen koulun virkarehtorin tehtävä muutetaan Ehnroosin ja
Myllymäen koulujen virka-apulaisrehtorin tehtäväksi. Myllymäen
koulun luottamustoiminen apulaisrehtorin tehtävä lakkaa.

 Kirkonkylän koulun rehtorin tehtäviin luetaan Hepolan koulun
rehtorin tehtävien hoitaminen. Hepolan koulun rehtorin virka
muutetaan Kirkonkylän koulun ja Hepolan koulun
virka-apulaisrehtorin viraksi.

 Kirkonkylän koulun ja Hepolan koulun luottamustoimiset
apulaisrehtorin tehtävät lakkaavat.

Sivistyslautakunta päättää, että johtamisjärjestelyihin tulevat muutokset
astuvat voimaan 1.8.2022 alkaen.

Sivistyslautakuntaa päättää virkarehtoreiden virkojen täytöstä seuraavasti:

 Kirkonkylän koulun rehtori Taina Ahonen siirretään Kirkonkylän
koulun ja Hepolan koulun yhteiseen virkarehtorin virkaan 1.8.2022
alkaen.

 Ehnroosin koulun ja Myllymäen koulun virkarehtorin ja edellä
mainittujen kahden virka-apulaisrehtorin virkojen täyttöä koskien,
opetuspalvelut velvoitetaan valmistelemaan täytöt yhdessä
henkilöstöjohtajan kanssa niin, että virkavalinnat voidaan tehdä
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huhtikuun sivistyslautakunnassa.

Käsittely: Käsittelyn aikana esittelijä muutti esitystään seuraavaksi: Perusopetuksen
johtamisjärjestelyyn liittyvää kuulemista täydennetään ja sivistyslautakunta
päättää siirtää asian käsittelyn seuraavaan lautakunnan kokoukseen. 

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä muutetun esityksen.

 Liite 1. Yhteistoimintaneuvottelupöytäkirja 12.11.2021
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Lausuntopyyntö Myllymäen koulun hankesuunnitelmasta

175/10.03.02/2020

Sivistyslautakunta 01.02.2022 § 80

 Sivistyslautakunnalta on pyydetty lausunto koskien Myllymäen koulun
hankesuunnitelmaa. Lausunto tulee toimittaa 15.2.2022 mennessä.

Myllymäen koulun hankesuunnitelma perustuu hyväksyttyyn
tarveselvitykseen. Hankesuunnitelmassa esitetty ratkaisu, osittainen
uudisrakentaminen, on perusteltua sekä taloudellisesti että
opetusjärjestelyiden osalta.

Hankesuunnitelma tukee nykyaikaisen oppimisympäristön rakentumista.
Oppimisympäristöillä tarkoitetaan tiloja ja paikkoja sekä yhteisöjä ja
toimintakäytäntöjä, joissa opiskelu ja oppiminen tapahtuvat. Hyvin toimivat
oppimisympäristöt edistävät vuorovaikutusta, osallistumista ja yhteisöllistä
tiedon rakentamista. Ne myös mahdollistavat aktiivisen yhteistyön koulun
ulkopuolisten yhteisöjen tai asiantuntijoiden kanssa.

Oppimisympäristöjen kehittämisen tavoitteena on, että oppimisympäristöt
muodostavat pedagogisesti monipuolisen ja joustavan kokonaisuuden.
Kehittämisessä otetaan huomioon eri oppiaineiden erityistarpeet.
Oppimisympäristöjen tulee tarjota mahdollisuuksia luoviin ratkaisuihin sekä
asioiden tarkasteluun ja tutkimiseen eri näkökulmista. Tieto- ja
viestintäteknologia on olennainen osa monipuolisia oppimisympäristöjä.
Sen avulla vahvistetaan oppilaiden osallisuutta ja yhteisöllisen
työskentelyn taitoja sekä tuetaan oppilaiden henkilökohtaisia
oppimispolkuja. Oppimisympäristöjen kehittämisessä otetaan huomioon
monimuotoinen mediakulttuuri. Myllymäen koulun yhtenäisyys Ehnroosin
koulun kanssa tukee edellä kuvattuja kehittämisen tavoitteita.
Jatkosuunnittelussa tulee varmistaa, että oppilaat ja henkilöstö osallistuvat
oppimisympäristöjen kehittämiseen.

Tarveselvitysvaiheessa on hyväksytysti todettu, että Myllymäen koulu on
tarpeen säilyttää kouluverkossa oppilasmäärältään kaksisarjaisena, jotta
Ehnroosin koulun suunnittelussa huomioitu yhteiskäyttö Myllymäen koulun
kanssa toteutuu. Muutoin investoinnit uudisrakennukseen eivät tuota niille
laskettua hyötyä. Yhteiskäyttö helpottaa oppilasmäärän tasaamista
kokonaisuuden sisällä. Tämän on mahdollista edistää keskustan alueen
oppilaaksioton ketteryyttä. 1.8.2022 käyttöön otettavaan Ehnroosin
kouluun rakennetaan Myllymäen koulun kanssa yhteisinä tiloina
oppilasruokailun sekä henkilöstön- ja oppilashuoltohenkilöstön
yhteiskäyttötilat.

Sivistyslautakunnan 9.3.2021 §120 tarveselvitystä koskevan lausuman
mukaisesti hankesuunnitelma varmistaa, että toiminnallinen ja
hallinnollinen yhtenäisyys toteutuu. Tilojen ja henkilöstön yhteiskäyttö
vahvistaa yhtenäisen perusopetuksen toteutumista, oppilaiden oppimisen
tuen, oppilashuollon ja hyvinvoinnin järjestämistä, oppilaiden yhtenäisen
koulupolun toteutumista, yhteisöllisen toimintakulttuurin rakentumista sekä
henkilöstön yhteiskäyttöä. Yhtenäisyys tarjoaa lisäksi mahdollisuuksia
toteuttaa nykyistä parempia lasten ja nuorten harrastustoiminnan
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Sivistyslautakunta § 80 01.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

palveluita sekä tulevaisuuden yhä vahvistuvia etäopetuksen
mahdollisuuksia, kun tilojen, toimintakäytänteiden ja henkilöstön
yhteiskäyttö vahvistuu. Oppilaitosturvallisuuden ja oppimisympäristöjen
tilaratkaisuissa on mahdollista huomioida kiusaamisen vastaisen toiminnan
sekä laajemmat hyvinvointia edistävien toimintojen vaatimukset.

Myllymäen koulun 14.1.2022 lausunnossa todetaan seuraavaa:
Myllymäen koulun hankesuunnitelmassa on koulun näkökulmasta edetty
tarvesuunnitelmassa mainitun mukaisesti. Tilamäärät on toteutettu
laskelman mukaisesti koulun tarpeet ensisijaisesti huomioiden jättäen
kuitenkin mahdollisuus toiminnan laajentamiseen iltakäyttäjien osalta.
Hankesuunnitelmassa on huomioitu opetuksen järjestämistä koskevat
yksilölliset haasteet ja opetussuunnitelman mukaisen opetuksen
mahdollisimman laadukkaan toteuttamisen edellytykset tilajärjestelyjen
puolesta.

Hankesuunnitelman mukainen toteutus asettaa vaatimuksia Myllymäen
koulun ja Ehnroosin koulun väliselle yhteistyölle tiettyjen erityistilojen
(liikuntasali, ruokasali) poistuessa Myllymäen koulun omasta
rakennustilasta. Lisäksi yksityiskohtaiseen toteutukseen siirryttäessä
toivotaan, että varmistetaan koulussa työskentelevän henkilökunnan
osallisuus toteutuksen suunnitteluun.

(Valmistelija / lisätietoja: opetuspäällikkö Janne Mäkinen, sähköposti
janne.makinen(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen
valtuustolle Myllymäen koulun hankesuunnitelman hyväksymistä.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.
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Hyvinvointilautakunta § 90 16.12.2021
Sivistyslautakunta § 81 01.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Hyvinvointilautakunta § 90

Kuntalain tarkoituksessa on todettu ensimmäisenä, että kunnan tulee
edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueen elinvoimaa.

 Kunnan on seurattava asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin tilaa
väestöryhmittäin ja alueittain. Hyvinvoinnin tilasta ja hyvinvointia
edistävistä toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle vuosittain.
Tämän lisäksi valtuustolle on valmisteltava kerran valtuustokaudessa laaja
hyvinvointikertomus, johon sisältyy koko valtuustokauden kattava
hyvinvointisuunnitelma.

 Terveydenhuoltolaissa sanotaan, että hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden
on perustuttava arvioon kuntalaisten hyvinvoinnin nykytilasta sekä tulevista
toimintaympäristöön kohdistuvista muutoksista. Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman laatiminen perustuu lastensuojelulain 12 pykälään
ja Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma laatiminen lakiin ikääntyneen
väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja
terveyspalveluista annettuun pykälään.  Käsillä olevassa
hyvinvointisuunnitelmassa on huomioitu kaikki ikäryhmät mainitulla
jaottelulla.

 Hyvinvointialueet aloittavat vuoden 2023 alusta. Kunnille jää edelleen
hyvinvoinnin edistämisen paikallinen työ. Hyvinvointialueen ja kunnan
välinen työnjako, resursointi ja yhteistyömallit on saatava selväksi ja
löydettävä kunnan tasolla panostukset ja toimenpiteet, joilla osaltaan
vähennetään sotepalvelujen kysyntää ja raskaampiin palveluihin
hakeutumista.

 Kunnan strategia antaa raamin kuluvan valtuustokauden
hyvinvointisuunnitelmalle. Kunnan monialainen hyvinvointiryhmä on
määritellyt toimialojen valmistelun pohjalta tavoitteet vuodelle 2022-2025.
Tavoitteet viedään talousarvioihin talousarvion vuosikellon mukaisesti.

 Hyvinvoivat asukkaat ovat Mäntsälän keskeinen voimavara. Asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen voidaan nähdä investointina
tulevaisuuteen. Tämän vuoksi on tärkeää, että kuntapäättäjät ovat yhtä
mieltä siitä, että väestön hyvinvointiin ja terveyteen pitää vaikuttaa
ennakoivasti. Mitä paremmin kunnassa tiedetään asukkaiden hyvinvoinnin
ja terveyden tila, sitä täsmällisemmin puuttumaan ongelmiin, ehkäisemällä
niiden syntyä ja ryhtyä toimiin.

Hyvällä johtamisella tämä yhteinen tahtotila voidaan muuttaa käytännöksi.

(Valmistelu / lisätietoja: Hyvinvointipäällikkö Vuokko Leirimaa, sähköposti
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi)

Hyvinvointipäällikön päätösesitys:

Hyvinvointilautakunta päättää pyytää sivistyslautakunnalta,
kuntakehityslautakunnalta, tekniseltä ja elinvoimalautakunnalta sekä
vaikuttamistoimielimiltä lausunnon Hyvinvointisuunnitelmaan vuosille
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Hyvinvointilautakunta § 90 16.12.2021
Sivistyslautakunta § 81 01.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

2022-2025.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä esityksen.

Liite 1. Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Sivistyslautakunta 01.02.2022 § 81

 Mäntsälän kunnan hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 on valmistelu
kunnan moniammatillisessa eri toimialojen edustajista kootussa
työryhmässä, johon kuuluu edustajia myös kolmannen sektorin toimijoista
sekä vaikuttamistoimielimistä. Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025
pohjautuu edellisen valtuustokauden hyvinvointikertomukseen ja sen
arviointiin. Kunnan hyvinvointityössä on tärkeää pitkäjänteisyys ja
tavoitteellisuus.

Suunnitelman ensimmäisessä luvussa määritellyt kärkitavoitteet on valittu
hyvin ja niiden toteutumista arvioidaan omien ohjelmien ja
valtakunnallisten mittareiden avulla. Valtakunnallisten mittareiden käyttö
on pohja valtiolta saatavaan Hyte-kerroin rahaan. Suunnitelmassa on
nostettu turvallisuus kolmen aikaisemmankin kärkitavoitteen rinnalle, se on
selkeä lisäys edelliseen Mäntsälän kunnan hyvinvointisuunnitelmaan.

Hyvinvointisuunnitelmassa esitetään selkeä toimintamalli ja tapa tehdä
kuntakohtaista hyvinvoinnin edistämistyötä Mäntsälässä sekä kuvataan
hyvinvointityön toimintaympäristö. Kunnan hyvinvointityö on osa laajempaa
alueellista Keski-Uusimaan hyvinvointityötä ja paikalliset tavoitteet tukevat
alueellista hyvinvointityötä ja päinvastoin.

Kunnallinen hyvinvointityö kattaa suunnitelmassa koko väestön ja ottaa
huomioon myös erityisryhmiä sekä painottaa työtä indikaattoreissa
tunnistettuihin tarpeisiin. Erityisen tärkeää on se, että kaikkiin neljään
kärkitavoitteeseen on löydetty konkreettisia ja toteuttamiskelpoisia toimia.
Tavoitteiden toteuttamisessa on mukana laaja joukko kunnan omaa väkeä
ja koko kunnan organisaatio on sitoutettu yhteisen hyvinvointityöhön.
Erityisen tärkeää on myös se, että hyvinvointityötä tekemässä ovat myös
kolmannen sektorin edustajat ja vapaaehtoiset.

Mäntsälän kunnan hyvinvointityön näkyville saamiseen kannattaa vielä
kiinnittää enemmän huomiota ja hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden
esillä pitämiseen ja kuntalaisten tietoisuuteen kunnan hyvinvointityöstä on
syytä vielä panostaa enemmän, jolloin hyvinvointisuunnitelman
toimenpiteet tavoittavat kohderyhmät ja kuntalaiset mahdollisimman
laajasti.

Kuntastrategian toteuttamisen kannalta on tärkeää, että Mäntsälän kunnan
hyvinvointisuunnitelma näkyy koko kuntaorganisaation yhteisenä
tavoitteena kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi valmisteltavissa
palvelualueiden kuntastrategian konkretisoinneissa.

(Valmistelija / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi, opetuspäällikkö Janne Mäkinen, sähköposti
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Hyvinvointilautakunta § 90 16.12.2021
Sivistyslautakunta § 81 01.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

janne.makinen(@)mantsala.fi, varhaiskasvatuspäällikkö Karoliina Purola,
sähköposti karoliina.purola(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtaja päätösesitys:

Sivistyslautakunta antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon
kunnanhallitukselle Mäntsälän hyvinvointisuunnitelmasta vuosille
2022–2025.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.

Liite 1. Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
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Sivistyslautakunta § 82 01.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sivistyslautakunnan otto-oikeuden piiriin kuuluvat viranhaltijapäätökset ja annetut lausunnot

Sivistyslautakunta 01.02.2022 § 82

 Sivistyslautakunnan tiedoksi on tuotu liitteeseen 1 kirjatut otto-oikeuden
piiriin kuuluvat viranhaltijapäätökset ja annetut lausunnot hallintosäännön
mukaisesti.

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta päättää, ettei se käytä Kuntalain mukaista otto-oikeutta
liitteessä 1 mainittuihin viranhaltijapäätöksiin.

Päätös: Sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.

 Liite 1. Sivistyslautakunnan otto-oikeuden piiriin kuuluvat
viranhaltijapäätökset (liite poistetaan muutoksenhaun päätyttyä
henkilötietojen suojaamiseksi)
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Sivistyslautakunta § 83 01.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valmistelussa olevat asiat

Sivistyslautakunta 01.02.2022 § 83

 Sivistyslautakunnalle tuodaan tiedoksi seuraavat valmistelussa olevat
asiat:
 Strategian valmistelu
 Porvoon seudun musiikkiopiston ajankohtaiset asiat

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Sivistyslautakunta käy keskustelua edellä esitetyistä valmistelussa olevista
asioista.

Päätös: Sivistyslautakunta keskusteli valmistelussa olevista asioista.
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Sivistyslautakunta § 84 01.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ilmoitusasiat

Sivistyslautakunta 01.02.2022 § 84

 Sivistyslautakunnalle tuodaan tiedoksi seuraavaa:

 OKM 7.12.2021 päätös / Perusopetuslaissa tarkoitetun aamu- ja
iltapäivätoiminnan yksikköhinta ja ohjaustuntien laskennalliset
määrät vuonna 2022

 OKM 21.12.2021 Yksityiskohtainen laskelma Mäntsälän kunnalle
käyttökustannuksiin myönnetystä valtionosuudesta / rahoituksesta
vuodelle 2022

 OKM 31.12.2021 Päätös opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille
käyttökustannuksiin myönnettävän valtionosuuden sekä
kuntayhtymille, rekisteröidyille yhteisöille ja säätiöille myönnettävän
rahoituksen tarkistamisesta vuodelle 2021

 OKM 31.12.2021 Päätös opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille
käyttökustannuksiin myönnettävästä valtionosuudesta sekä
kuntayhtymille, rekisteröidyille yhteisöille ja säätiöille myönnettävästä
rahoituksesta vuodelle 2022

 OKM 13.1.2022 Lähete ja päätös / Opetusministeriön vahvistamat
opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009 29
§) mukaiset esi- ja perusopetuksen yksikköhinnat vuonna 2022 sekä
liite VO5YK6Y22 yksikköhinnat

 VN 30.12.2021 Päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja
veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvauksesta
vuonna 2022

 VN 30.12.2021 Päätös kuntien kotikuntakorvauksen perusosasta
vuodelle 2022 ja liite Kotikuntakorvaustulot ja -menot 2022

 Keski-Uudenmaan Pelastuslaitos 19.1.2022 Tiedote
 AVI kysely / perusopetuksen järjestäminen syksyllä 2021 / vastaus

viikko 50 14.12.2021
 AVI kysely / varhaiskasvatuksen järjestäminen syksyllä 2021 /

vastaus viikko 50 14.12.2021
 Kulttuurikasvatussuunnitelma 2022 / päivitys
 TAT Yrityskylä kumppaniraportti syksy 2021
 Move 14.12.2021 / Kuntakohtaiset fyysisen toimintakyvyn

Move!-mittaustulokset - syksy 2021 saatekirje ja tulokset (liite)

 Hyökännummen koulun rehtorin päätös 12.1.2022 / Hyökännummen
koulun luokkien 5A ja 5B opintoretki Hirvihaaran hiihtokeskukseen
26.1.2022

 Hyökännummen koulun rehtorin päätös 12.1.2022 / Hyökännummen
koulun luokkien 5A ja 5B opintoretki Hirvihaaran hiihtokeskukseen
2.2.2022

 Hyökännummen koulun rehtorin päätös 24.1.2022 / Hyökännummen
koulun luokan 4B opintoretki Tuusulanjärven monitoimiradalle
27.1.2022 / retki peruutettu

 Ohkolan koulun rehtorin päätös 15.12.2021 / Ohkolan koulun esi- ja
1 lk oppilaiden opintoretki Sepänmäen tonttupolulle 15.12.2021

 Palvelualuejohtajan tiedotusasiat:

 Kuntaliiton yleiskirje 19.1.2021 / Kuntaliiton suositus vuodelle 2022
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Sivistyslautakunta § 84 01.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

perhepäivähoitajien kustannusten korvausten maksamiseksi

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Merkitään tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Mäntsälän sivistyslautakunta
Pöytäkirja nähtävänä yleisessä tietoverkossa  8.2.2022

MUUTOKSENHAKU

Muutoksenhakukiellot
Kieltojen perusteet
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa:
Pykälät: 73-76,  79-84

Hallintolainkäyttölaki 5 §:n/ muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla:
Pykälät ja valituskieltojen perusteet: 

Oikaisuvaatimus
Kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraaviin päätöksiin saa tehdä asianosainen ja kunnan jäsen (kuntalaki
137 §). Näihin päätöksiin ei voi hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen (kuntalaki 134 §).
Pykälät:   77-78

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:
Mäntsälän sivistyslautakunta, Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä
puh. (019) 2645 000 (vaihde), faksi (019) 2645 212
sähköposti: kirjaamo@mantsala.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. (Katso kohta ’Ohjeita
muutoksenhausta’.)

Valitusosoitus hallinto-oikeuteen
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykälät:

Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
päätös välittömästi vaikuttaa (=asianosainen) sekä kunnan jäsen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin
myös asianosainen sekä kunnan jäsen.
Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen
tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen.
Hallintovalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen velvollisuuteen tai etuun
päätös välittömästi vaikuttaa.

Valitusaika on 30 päivää ja se alkaa päätöksen tiedoksisaannista. (Katso kohta ’Ohjeita
muutoksenhausta’.)

Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus, Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki
puh. 029 56 42000 (vaihde), faksi: 029 56 42079
sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Valitusosoitus markkinaoikeuteen
Seuraaviin hankintaa koskeviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykälät:

Valitusviranomainen:
Markkinaoikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
puhelin: 029 56 43300, faksi: 029 56 43314
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoi keuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

mailto:palvelupiste@mantsala.fi
mailto:helsinki.hao@oikeus.fi
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Jollei toisin säädetä, valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen.

Ohjeita muutoksenhausta
 Päätöksen tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen päätök sestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
päätöksestä kolmantena päivänä viestin  lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
Kunnan jäsenen katso taan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimuksen / valituksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus / valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuskirjelmässä ja valituskirjelmässä, joka on osoitettu ao.viranomaiselle, on ilmoitettava:
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
 perusteet, joilla muutosta vaaditaan.
 valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä

viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. (asiamiehen osalta vastaavat
tiedot)

Valittajan, laillisen edustajan tai  asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan
tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä ei asiakirjan alkuperäisyyttä tai
eheyttä ole syytä epäillä.
Valitukseen on liitettävä:
 päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä,
 todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.
 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu

viranomaiselle.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviran omaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,
että ne ehtivät perille ennen valitusajan päätty mistä.

Oikeudenkäyntimaksu
Tuomioistuinmaksulain (11.12.2015/1455) nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudessa kulloinkin
voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu. 

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntsälän kunnan palvelupisteestä.

Postiosoite / Käyntiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@mantsala.fi
Puhelinnumero  (019) 2645 000 (vaihde)


