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Kuntakehityslautakunta 24.11.2021 § 152

Yleiskaava-arkkitehti on irtisanoutunut 23.4.2021 siten, etta vimeinen
tydpaiva on ollut 31.7.2021.

Tehtava on ollut auki kahteen kertaan, mutta lopputuloksena
kuntakehityslautakunta paatti 8.9.2021 § 108 keskeyttaa
yleiskaava-arkkitehdin hakuprosessin eika valinnut tehtdvaan ketaan.
Yleiskaava-arkkitehdin tehtavakuvausta tarkennetaan ja tehdaan siihen
muutoksia.

Tehtava on ollut uudelleen haussa johtava kaavoittaja -nimikkeella
1.10.2021 -1.11.2021 klo 12.00. Hakuilmoitus on julkaistu tyo- ja
elinkeinotoimiston tyévoimapalvelujen tietojarjestelmassa seka kunnan
internet-sivuilla. Johtava kaavoittaja tulee vastaaamaan asemakaavoitus ja
yleiskaavoitus -tulosyksikdista.

Yleiskaava-arkkitehdin nimikkeenmuutoksesta johtavaksi kaavoittajaksi on
tehty paatds tekninen johtaja 24.11.2021 § 5. Kunnan TVA-periaatteiden ja
hallintosdannon 6. luvun 2 b § mukaisesti nimikemuutokset paattaa
palvelualuejohtaja. Kunnan hallintosdannon 6. luvun 4 § mukaisesti
kuntakehityslautakunta valitsee yleiskaavainsindéri/-arkkitehdin (el
nimikkeenmuutoksen jalkeen johtavan kaavoittajan).

Maaraajan kuluessa tuli kaksi hakemusta. Kumpikin hakija taytti tehtavan
kelpoisuusehdot. Kummatkin hakijat haastateltiin 11.11.2021 ja
12.11.2021. Haastettelijoina olivat kuntakehityslautakunnan puheenjohtaja
Jyrki Kosonen, lautakunnan jasenet Annika Warras-Stjernvall ja Asko
Eerola, kaavasuunnittelija Outi Kampman, kuntakehitysjohtaja Vesa
Gummerus seka Juha Laurila Mercuri Urval Oy:sta.

Toinen hakija peruutti hakemuksensa tehtavaan haastattelun jalkeen.
Tydkokemuksen ja haastattelussa osoitetun osaamisen perusteella
haastatteluryhma suosittaa yksimielisesti, etta arkkitehti Mari Jaakonaho
valitaan johtavan kaavoittajan tehtavaan.

Valmistelija: kuntakehitysjohtaja Vesa Gummerus

Kuntakehitysjohtajan paatosesitys

Kuntakehityslautakunta valitsee johtavan kaavoittajan toimeen arkkitehti
Mari Jaakonahon.

Tehtavan tydehdoissa noudatetaan teknisen henkiléstén virka- ja
tybéehtosopimusta (TS) ja tehtavan tehtavakohtainen palkka on 4650 €/kk.
Valittavalla on kuuden kuukauden koeaika.



Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.



