Hyvinvointilautakunta § 90 16.12.2021
Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
Hyvinvointilautakunta § 90

Kuntalain tarkoituksessa on todettu ensimmaisend, ettd kunnan tulee
edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueen elinvoimaa.

Kunnan on seurattava asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin tilaa
vaestoryhmittdin ja alueittain. Hyvinvoinnin tilasta ja hyvinvointia
edistavista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain.

Taman liséksi valtuustolle on valmisteltava kerran valtuustokaudessa laaja
hyvinvointikertomus, johon sisaltyy koko valtuustokauden kattava
hyvinvointisuunnitelma.

Terveydenhuoltolaissa sanotaan, etta hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden
on perustuttava arvioon kuntalaisten hyvinvoinnin nykytilasta seka tulevista
toimintaymparistddn kohdistuvista muutoksista. Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman laatiminen perustuu lastensuojelulain 12 pykalaan
ja Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma laatiminen lakiin ikdantyneen
vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista annettuun pykalaan. Kasilla olevassa
hyvinvointisuunnitelmassa on huomioitu kaikki ikaryhmat mainitulla
jaottelulla.

Hyvinvointialueet aloittavat vuoden 2023 alusta. Kunnille jaa edelleen
hyvinvoinnin edistamisen paikallinen ty6. Hyvinvointialueen ja kunnan
valinen tydnjako, resursointi ja yhteistydmallit on saatava selvaksi ja
I6ydettava kunnan tasolla panostukset ja toimenpiteet, joilla osaltaan
vahennetaan sotepalvelujen kysyntaa ja raskaampiin palveluihin
hakeutumista.

Kunnan strategia antaa raamin kuluvan valtuustokauden
hyvinvointisuunnitelmalle. Kunnan monialainen hyvinvointirynma on
maaritellyt toimialojen valmistelun pohjalta tavoitteet vuodelle 2022-2025.
Tavoitteet viedaan talousarvioihin talousarvion vuosikellon mukaisesti.

Hyvinvoivat asukkaat ovat Mantsalan keskeinen voimavara. Asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen voidaan ndhda investointina
tulevaisuuteen. Taman vuoksi on tarkeaa, etta kuntapaattajat ovat yhta
mielta siita, ettd vaeston hyvinvointiin ja terveyteen pitaa vaikuttaa
ennakoivasti. Mitd paremmin kunnassa tiedetaan asukkaiden hyvinvoinnin
ja terveyden tila, sitad tdsmallisemmin puuttumaan ongelmiin, ehkaisemalla
niiden syntya ja ryhtya toimiin.

Hyvalla johtamisella tdma yhteinen tahtotila voidaan muuttaa kaytannoksi.

(Valmistelu / lisatietoja: Hyvinvointipaallikkd Vuokko Leirimaa, sdhkdposti
vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi)

Hyvinvointipaallikdn paatdsesitys:

Hyvinvointilautakunta paattaa pyytaa sivistyslautakunnalta,



kuntakehityslautakunnalta, tekniselta ja elinvoimalautakunnalta seka
vaikuttamistoimielimiltéd lausunnon Hyvinvointisuunnitelmaan vuosille
2022-2025.

Paatos: Hyvinvointilautakunta paatti hyvaksya esityksen.
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