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Pöytäkirjan tarkastajat:

Osallistujat
_______________________________________________________________________________

Nimi Tehtävä Lisätiedot

Läsnä Keto-Huovinen Pihla puh.joht.
Laine Tytti 1. varapj.
Allonen Ilkka 2. varapj.
Aalto Jussi valtuutettu
Alaluusua Sari valtuutettu
Brusila Eerik valtuutettu
Goltz Pauli valtuutettu
Hallikainen Heli valtuutettu
Havula Tapio valtuutettu
Heikkilä Juho-Ville valtuutettu
Heikkilä Jussi valtuutettu
Heikkilä Teuvo valtuutettu
Heinmurto Katri valtuutettu
Heinonen Kalevi valtuutettu
Helin Anna valtuutettu
Inkinen Juha-Matti valtuutettu
Juutinen Ari valtuutettu
Kalenius Christina valtuutettu
Karttunen Osku valtuutettu
Koivula Susanna valtuutettu
Kokko Eero valtuutettu
Kopra Sanna valtuutettu
Kosonen Jyrki valtuutettu
Krakau Harri valtuutettu
Kujanpää Tiina valtuutettu
Laakso Teemu valtuutettu
Laaksonen Tapio varavaltuutettu
Laine Jarmo varavaltuutettu
Lampi Satu valtuutettu
Laukkanen Erkki valtuutettu
Leino Timo valtuutettu
Manninen Katri valtuutettu
Manninen Marjaana valtuutettu
Pekkinen Pauli valtuutettu
Pirkola Suvi valtuutettu
Ravolainen-Rinne Heta valtuutettu
Särkijärvi Tuuli valtuutettu
Teppinen Marja valtuutettu
Toivonen Tero valtuutettu
Tuomisto Emmi valtuutettu
Warras-Stjernvall Annika valtuutettu
Vierikko Tarja valtuutettu
Virpiaro Matti valtuutettu

Muut Laurila Hannu vt. kunnanjohtaja
Siikaluoma Esa hallintojohtaja
Ahvo Timo sivistysjohtaja
Gummerus Vesa kuntakehitysjohtaja
Jetzinger Jaana markkinointivastaava
Mäkelä Sirkku suunnittelija
Pynttäri Mika tekninen johtaja
Samola Riitta talousjohtaja
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Tynjä Juha henkilöstöjohtaja Etäyhteydellä

Poissa Niemi-Korpi Eemil valtuutettu
Rinne Antti valtuutettu
Hämäläinen Airi nuorisovaltuuston

edustaja

Allekirjoitukset

 Pihla Keto-Huovinen Esa Siikaluoma
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

Käsitellyt asiat

130 - 139 §

Pöytäkirjan tarkastus

  Heli Hallikainen  Tapio Havula

Pöytäkirja yleisesti nähtävillä

Yleinen tietoverkko 15.10.2021
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Kunnanvaltuusto § 130 11.10.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kunnanvaltuusto 11.10.2021 § 130

Esitys: Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Kunnanvaltuusto § 131 11.10.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastajien valinta

Kunnanvaltuusto 11.10.2021 § 131

Esitys: Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Heli Hallikainen ja Tapio Havula.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Kunnanvaltuusto § 132 11.10.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Työjärjestyksen vahvistaminen

Kunnanvaltuusto 11.10.2021 § 132

 Kunnanvaltuuston työjärjestyksen 16 §:n mukaan asiat käsitellään esitys-
listan mukaisessa järjestyksessä, ellei valtuusto toisin päätä.

Esitys: Vahvistetaan työjärjestys.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 269 27.09.2021
Kunnanvaltuusto § 133 11.10.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ero luottamustehtävästä / Kauppi Laura

495/00.02.00/2021, 306/00.02.00/2021

Kunnanhallitus 27.09.2021 § 269

 Sivistyslautakunnan varajäsen ja SDP:n 6. varavaltuutettu Laura Kauppi
on 14.9.2021 päivätyllä viestillä pyytänyt eroa lautakunnan varajäsenen ja
SDP:n varavaltuutetun tehtävästä paikkakunnalta muuton vuoksi.

Vt. kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto

1. myöntää Laura Kaupille eron sivistyslautakunnan varajäsenyydestä
ja SDP:n 6. varavaltuutetun luottamustehtävästä,

2. valitsee hänen tilalleen varajäsenen sivistyslautakuntaan,
3. toteaa, että SDP:n varavaltuutetut nousevat kukin yhden sijan

ylemmäs.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanvaltuusto 11.10.2021 § 133

Esitys: Kunnanvaltuusto päättää seuraavasti:

1. myöntää Laura Kaupille eron sivistyslautakunnan varajäsenyydestä
ja SDP:n varavaltuutetun luottamustehtävästä,

2. valitsee Laura Kaupin tilalle varajäsenen sivistyslautakuntaan,
3. toteaa, että SDP:n varavaltuutetut nousevat kukin yhden sijan

ylemmäs.

Päätös: Kunnanvaltuusto päätti seuraavasti:

1. myönsi Laura Kaupille eron sivistyslautakunnan varajäsenyydestä ja
SDP:n varavaltuutetun luottamustehtävästä,

2. valitsi Eija Lepistön Laura Kaupin tilalle varajäsäneksi
sivistyslautakuntaan,

3. totesi, että SDP:n varavaltuutetut nousevat kukin yhden sijan
ylemmäs.
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Kunnanhallitus § 200 28.06.2021
Kunnanvaltuusto § 89 09.08.2021
Kunnanhallitus § 271 27.09.2021
Kunnanvaltuusto § 134 11.10.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenten ja varajäsenten valinta
vuosille 2021-2025

163/05.00/2014

Kunnanhallitus 28.06.2021 § 200

 Mäntsälän kunnanvaltuusto on 22.5.2017 päättänyt kuntayhtymän
perustamisesta ja kunnan mukaanlähdöstä sote-kuntayhtymään.

 Kuntayhtymän perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymävaltuustoon
valitaan jäseniä niin, että kullakin jäsenkunnalla on yksi edustaja jokaista
alkaa 5000 asukasta kohden. Lisäksi kullakin edustajalla on
henkilökohtainen varajäsen.

 Mäntsälän kunnalla on yhtymävaltuustossa 5 jäsentä ja heillä
henkilökohtaiset varajäsenet.

 Yhtymävaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan jäsenkuntien
valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 5
jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä Keski-Uudenmaan
sote-kuntayhtymän yhtymävaltuustoon jäsenkuntien valtuustojen
toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanvaltuusto 09.08.2021 § 89

Esitys: Kunnanvaltuusto
 valitsee 5 jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän yhtymävaltuustoon
jäsenkuntien valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Päätös: Kunnanvaltuusto päätti valita Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän
yhtymävaltuustoon jäsenkuntien valtuustojen toimikautta vastaavaksi
ajaksi:

jäsen henkilökohtainen varajäsen
Hägglund Antton, KESK Eskelinen Olli-Pekka, KESK
Vierikko Tarja, SDP Tuomisto Emmi, SDP
Krakau Harri, KOK Hoffman Heidi, KOK
Pohjonen Niina, PS Karttunen Osku, PS
Kujanpää Tiina, MäPu Haapalainen Milla, MäPu
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Kunnanhallitus § 200 28.06.2021
Kunnanvaltuusto § 89 09.08.2021
Kunnanhallitus § 271 27.09.2021
Kunnanvaltuusto § 134 11.10.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus 27.09.2021 § 271

Keusoten ilmoituksen mukaan ja kuntalakiin viitaten, kuntayhtymän
yhtymävaltuustoon ei ole vaalikelpoinen kuntayhtymän työntekijä. Tältä
osin jäsenvalinnat tulee tehdä uudelleen.

(Lisätietoja: Hallintojohtaja Esa Siikaluoma, esa.siikaluoma@mantsala.fi)

Vt. kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 5
jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä Keski-Uudenmaan
sote-kuntayhtymän yhtymävaltuustoon jäsenkuntien valtuustojen
toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanvaltuusto 11.10.2021 § 134

Esitys: Kunnanvaltuusto
 valitsee 5 jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän yhtymävaltuustoon
jäsenkuntien valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Päätös: Kunnanvaltuusto päätti valita Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymän
yhtymävaltuustoon jäsenkuntien valtuustojen toimikautta vastaavaksi
ajaksi uudeksi varajäseneksi Suvi Timosen, SDP.

jäsen henkilökohtainen varajäsen
Hägglund Antton, KESK Eskelinen Olli-Pekka, KESK
Vierikko Tarja, SDP Timonen Suvi, SDP
Krakau Harri, KOK Hoffman Heidi, KOK
Pohjonen Niina, PS Karttunen Osku, PS
Kujanpää Tiiina, MäPu Haapalainen Milla, MäPu
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Kunnanvaltuusto § 50 24.05.2021
Kunnanhallitus § 273 27.09.2021
Kunnanvaltuusto § 135 11.10.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vuoden 2020 arviointikertomus

Kunnanvaltuusto 24.05.2021 § 50

Tarkastuslautakunta 14.04.2021 § 25

Tarkastuslautakunta aloittaa Arviointikertomuksen 2020 valmistelun.

Päätösesitys: Arviointikertomuksen 2020 valmistelu aloitetaan.

Päätös: Aloitettiin arviointikertomuksen valmistelu. Valmistelua jatketaan
seuraavassa kokouksessa.

Tarkastuslautakunta 28.04.2021 § 31

Tarkastuslautakunta jatkaa Arviointikertomuksen 2020 valmistelua.

Päätösesitys: Arviointikertomuksen 2020 valmistelua jatketaan.

Päätös: Jatkettiin arviointikertomuksen valmistelua.

Tarkastuslautakunta 05.05.2021 § 38

Tarkastuslautakunta jatkaa Arviointikertomuksen 2020 valmistelua.

Päätösesitys: Arviointikertomuksen 2020 valmistelua jatketaan.

Päätös: Jatkettiin Arviointikertomuksen valmistelua.

Tarkastuslautakunta 10.05.2021 § 45

Jatketaan arviointikertomuksen 2020 laatimista.

Päätösesitys: Tarkastuslautakunta päättää
• hyväksyä arviointikertomuksen vuodelta 2020
• esittää arviointikertomuksen vuodelta 2020 kunnanvaltuustolle tiedoksi

ja
• esittää kunnanvaltuustolle, että arviointikertomus lähetetään    

kunnanhallitukselle toimenpiteitä varten.

Päätös: Tarkastuslautakunta päättää
• hyväksyä arviointikertomuksen vuodelta 2020
• esittää arviointikertomuksen vuodelta 2020 kunnanvaltuustolle tiedoksi

ja
• esittää kunnanvaltuustolle, että arviointikertomus lähetetään

kunnanhallitukselle toimenpiteitä varten.
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Kunnanvaltuusto § 50 24.05.2021
Kunnanhallitus § 273 27.09.2021
Kunnanvaltuusto § 135 11.10.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnanvaltuusto 24.05.2021

Esitys: Kunnanvaltuusto merkitsee arviointikertomuksen vuodelta 2020 tiedoksi ja
lähettää sen kunnanhallitukselle toimenpiteitä varten.

Käsittely: Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Eero Kokko esitteli
arviointikertomuksen.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Liite 1. Arviointikertomus 2020

Kunnanhallitus 27.09.2021 § 273

 Kunnan hallintopalvelut on kerännyt vastaukset palvelualueilta ja
konserniyhtiöiltä tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa esittämiin
huomioihin (liite 1.).

Vt. kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus esittää edelleen valtuustolle vastaukset
arviointikertomuksen havaintoihin liitteen 1. mukaisena.

Käsittely: Talousjohtaja Riitta Samolaa kuultiin asiantuntijana pykälän yhteydessä.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Liite 1. Palvelualueiden vastineet vuoden 2020 arviointikertomuksen
havaintoihin

Kunnanvaltuusto 11.10.2021 § 135

Esitys: Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi liitteen 1. mukaiset palvelualueiden
vastaukset vuoden 2020 arviointikertomuksen havaintoihin.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Liite 1. Palvelualueiden vastineet vuoden 2020 arviointikertomuksen
havaintoihin
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Kunnanvaltuusto § 45 03.05.2021
Kunnanhallitus § 132 17.05.2021
Kunnanhallitus § 174 14.06.2021
Kunnanvaltuusto § 72 21.06.2021
Hyvinvointilautakunta § 56 16.09.2021
Kunnanhallitus § 275 27.09.2021
Kunnanvaltuusto § 136 11.10.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtuustoaloite: Pride-viikon huomioiminen Mäntsälässä sateenkaariliputuksella

238/00.02.00/2021

Kunnanvaltuusto 03.05.2021 § 45

 Vasemmistoliitto ja Vihreät sekä muut allekirjoittaneet esittivät seuraavan
valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 3.5.2021:

"Valtuustoaloite: Pride-viikon huomioiminen Mäntsälässä
sateenkaariliputuksella

3.5.2021

Pride-tapahtumat ovat sukupuoli- ja/tai seksuaalivähemmistöjen
ihmisoikeus- ja kulttuuritapahtumia. Priden tarkoituksena on tehdä
vähemmistöryhmät näkyviksi. Pride-tapahtumat edistävät tasa-arvon,
hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden tavoitteita. Matalan kynnyksen
osallistuminen Pride-tapahtumiin on kunnan tai kaupungin
sateenkaariliputus Pride-viikolla.

Yhdenvertaisuuslakia ja tasa-arvolakia noudattaen kunnat ovat
keskeisessä asemassa kuntalaisten yhdenvertaisuuden ja samalla
hyvinvoinnin edistämisessä. Yhdenvertaisessa kunnassa kukaan ei joudu
toista huonompaan asemaan iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän
syyn perusteella. Syrjimätön kunta, jossa kenenkään mikään ominaisuus
ei vaikuta palveluihin, osallisuuteen ja turvalliseen ympäristöön, on
parempi kunta jokaiselle.

Pride-tapahtumaa tukee useamman puolueen ehdokas ja valtuutettu
Mäntsälässä, nähden sateenkaariliputuksen järjestämisen
mahdollisuutena Mäntsälän kunnalle profiloitua yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon puolestapuhujana. Ihmisoikeuskysymysten huomioiminen
nostaa sekä kunnan imagoa että lisää sen vetovoimaa. Lähikunnista mm.
Järvenpää ja Tuusula ovat myös esittäneet Pride-tapahtuman
huomioimista.

Me allekirjoittaneet esitämme, että Mäntsälä huomioi Pride-viikon
sateenkaariliputuksella tulevana kesänä 28.6.-4.7.2021 sekä vuosittain
sen jälkeen.

Erkki Laukkanen, Vasemmistoliitto ja
Tuuli Särkijärvi, Vihreät
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Kunnanvaltuusto § 45 03.05.2021
Kunnanhallitus § 132 17.05.2021
Kunnanhallitus § 174 14.06.2021
Kunnanvaltuusto § 72 21.06.2021
Hyvinvointilautakunta § 56 16.09.2021
Kunnanhallitus § 275 27.09.2021
Kunnanvaltuusto § 136 11.10.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Mäntsälän kuntavaaliehdokkaat, jotka kannattavat aloitetta:
Anu Aarnio, SDP
Heidi Hoffman, Kokoomus
Eeva Partanen, Feministinen puolue
Liisa Tamminen, Vasemmistoliitto
Suvi Timonen, SDP"

Päätös: Valtuusto päätti lähettää aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite 1. Aloite

Kunnanhallitus 17.05.2021 § 132

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus lähettää aloitteen tekniselle lautakunnalle valmisteltavaksi.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanhallitus 14.06.2021 § 174

 Kunnan tekniset palvelut on selvittänyt vastaavien aloitteiden käsittelyä
muissa Kuuma-kunnissa sekä myös liputuskäytäntöjä. Saadun selvityksen
perusteella Kuuma-kunnissa on valmiutta toteuttaa syyskuussa yhteinen
pride-viikonlopputapahtuma siihen kuuluvine liputuksiin. Asia on tältä osin
kesken ja siitä on palaveri 15.6. Tämän vuoksi on arvioitu, että yhteinen
Kuuma- -tapahtuma on näkyvyydenkin kannalta ensisijainen ja sen vuoksi
kesäkuun liputusta tai muuta siihen liittyvää ei nyt järjestettäisi.

 Asian tarkempi esittely kokouksessa.

Kunnanjohtajan päätösesitys

Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan esittelytekstin mukainen
selvitys asiassa ja todetaan, että aloitteen käsittely jää kesken ja siihen
palataan valmistelun jälkeen.

Käsittely: Toimitilapäällikkö Soile Karhista kuultiin asiantuntijana pykälän
yhteydessä.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanvaltuusto 21.06.2021 § 72
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Kunnanvaltuusto § 45 03.05.2021
Kunnanhallitus § 132 17.05.2021
Kunnanhallitus § 174 14.06.2021
Kunnanvaltuusto § 72 21.06.2021
Hyvinvointilautakunta § 56 16.09.2021
Kunnanhallitus § 275 27.09.2021
Kunnanvaltuusto § 136 11.10.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Esitys: Kunnanvaltuusto merkitsee aloitteen käsittelyn tiedoksi.

Käsittely: Käsittelyn kuluessa Erkki Laukkanen teki muutosesityksen:
Asiasta pyydetään lausunto hyvinvointilautakunnalta eli asia palautuu
käsittelyyn. Mika Välitalo kannatti tehtyä muutosesitystä.

Edelleen käsittelyn kuluessa Susannan Koivula teki seuraavan
muutosesityksen:
Teen muutosehdotuksen: Mäntsälän kunta edistää kuntalaisten
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa, mutta ei osallistu Pride-tapahtumiin
sateenkaariliputuksilla.
Koivulan esitystä kannattivat Kari Peussa, Tero Toivonen ja Satu Lampi.

Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty kaksi kannatettua
muutosesitystä, asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja ehdotti
nimenhuutoäänestystä, joka hyväksyttin.

Ensimmäisessä äänestyksessä Laukkasen esitys vastaan Koivulan esitys.

Laukkanen JAA 26
Koivula EI 17

Laukkasen esityksen voittaessa.

Toisessa äänestyksessä kunnanhallituksen pohjaesitys vastaan
Laukkasen esitys.

KH JAA 20
Laukkanen EI 23

Laukkasen esityksen voittaessa.

Päätös: Hyväksyttiin Laukkasen muutosesityksen mukaan eli aloitteeseen
pyydetään hyvinvointilautakunnan lausunto.

Liite 1. Äänestysluettelot

Hyvinvointilautakunta § 56
 Sukupuolten tasa-arvosta ja ihmisten yhdenvertaisuudesta säädetään

perustuslaissa, tasa-arvolaissa ja yhdenvertaisuuslaissa.

 Tasa-arvolain tavoitteena on estää sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuva välillinen ja välitön syrjintä ja edistää
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Kunnanvaltuusto § 45 03.05.2021
Kunnanhallitus § 132 17.05.2021
Kunnanhallitus § 174 14.06.2021
Kunnanvaltuusto § 72 21.06.2021
Hyvinvointilautakunta § 56 16.09.2021
Kunnanhallitus § 275 27.09.2021
Kunnanvaltuusto § 136 11.10.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

sukupuolten tasa-arvoa. Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena puolestaan on
edistää ihmisten yhdenvertaisuutta ja ehkäistä syrjintää sekä tehostaa
syrjinnän kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

 Mäntsälän kunta noudattaa toiminnassaan perustuslakia, tasa-arvolakia ja
yhdenvertaisuuslakia. Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta
(609/1986) erityisen tärkeitä tasa-arvotoimijoita ovat viranomaiset,
työpaikat, oppilaitokset, koulutusta ja julkisia palveluita järjestävät tahot.

 Tasa-arvolaki velvoittaa viranomaisia edistämään sukupuolten tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti kaikessa toiminnassaan, luomaan
hallinto- ja toimintatavat, jotka edistävät sukupuolten tasa-arvoa asioiden
valmistelussa ja päätöksenteossa, muuttamaan niitä olosuhteita, jotka
estävät tasa-arvon toteutumista, ottamaan sukupuolten tasa-arvon
huomioon palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa sekä ehkäisemään
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintää
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

 Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa viranomaista edistämään
yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaasti, tarkoituksenmukaisesti ja oikeasuhtaisesti, arvioimaan
yhdenvertaisuuden toteutumista omassa toiminnassaan ja laatimaan
suunnitelman yhdenvertaisuuden edistämisestä omassa toiminnassaan. 

Tasa-arvolaki sisältää myös kiintiösäännöksen, jonka mukaan laissa
mainituissa toimielimissä on oltava sekä naisia että miehiä vähintään 40
prosenttia. Lisäksi vähintään 30 henkeä työllistävien viranomaisten tulee
laatia suunnitelma(t) henkilöstönsä yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistämiseksi.

 Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) toteaa verkkosivuillaan, että
sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan usein sekä muodollista tasa-arvoa,
eli syrjimättömyyttä ja yhtäläisiä oikeuksia ja mahdollisuuksia, että
tosiasiallista tasa-arvoa esimerkiksi päätösten lopputulosten suhteen.

 Lisäksi THL korostaa, että vaikuttavassa tasa-arvotyössä
sukupuolinäkökulma otetaan huomioon kaikessa toiminnassa. Tämän
lisäksi tosiasiallisen tasa-arvon edistäminen voi vaatia  kohdennettuja
toimenpiteitä, kuten tasa-arvohankkeita ja positiivisia erityistoimia.

 Kunnat ovat usein tukeneet tasa-arvon edistämistä THL:n esille nostamilla
positiivisilla erityistoimilla. Tällaisia toimia on ollut myös Keski-Uudenmaan
kunnista mm. Järvenpäässä ja Tuusulassa, joissa on hyväksytty
valtuustoaloite Pride-tapahtuman järjestämisestä. Keravalla tapahtuman
järjestämisessä ovat olleet mukana myös Keravan Sateenkaari nuorten
tila ArcoKerava, Keravan nuorisopalvelut, Keravan kaupunginkirjasto ja
Mannerheimin lastensuojeluliiton Uudenmaan piirin Me-talo Kerava.
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Kunnanvaltuusto § 45 03.05.2021
Kunnanhallitus § 132 17.05.2021
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Pöytäkirjan tarkastajat:

 Mäntsälän kunta voi olla kumppanina tai myötävaikuttamassa erilaisissa
kuntalaisten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistävissä tapahtumissa ja
toimenpiteissä. Kunnan osuus tapahtumien muodoista, sisällön
suunnittelusta sekä toteutuksesta katsotaan aina tilanteen mukaan.

(Valmistelu / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi ja vt. vapaa-aikapäällikkö Vuokko Leirimaa,
sähköposti vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys

Hyvinvointilautakunta antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle.

Käsittely: Käsittelyn aikana jäsen Susanna Koivula esitti seuraavan lisäyksen
esittelijän esityksen toiseksi viimeiseen kappaleeseen: "Nurmijärven kunta
päätti, että se edistää ihmisoikeuksia. Kunta ei kuitenkaan osallistu
Pride-tapahtumiin liputuksin."

 Jäsen Enni Pöykkö kannatti esitystä.

Koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava esitys, puheenjohtaja
totesi, että asiasta on äänestettävä ja ehdotti nimenhuuto äänestystä
esittelijän esityksen ollessa "jaa" ja Susanna Koivulan esityksen "ei".

Esittelijän esitystä kannatti 4 jäsentä (Juho-Ville Heikkilä, Minttu Jores,
Emmi Tuomisto ja Markku Helenius) ja Susanna Koivulan esitystä kannatti
5 jäsentä (Pauli Gotz, Jari Eloranta, Enni Pöykkö, Ari Juutinen ja Susanna
Koivula).

Puheenjohtaja totesi hyvinvointilautakunnan äänestyksen perusteella
päättäneen hyväksyä Susanna Koivulan esityksen.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon
Susannan Koivulan esittämällä lisäyksellä kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle.

 Jäsen Juho-Ville Heikkilä ilmoitti jättävänsä päätökseen eriävän
mielipiteen.

 Liite 1. Eriävä mielipide / Juho-Ville Heikkilä

Kunnanhallitus 27.09.2021 § 275
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Vt. kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointilautakunnan 16.9.2021
antaman lausunnon liittyen valtuustoaloitteeseen: Pride-viikon
huomioiminen Mäntsälässä sateenkaariliputuksella ja lähettää lausunnon
edelleen valtuustolle tiedoksi.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan täydennyksellä päätökseen:
 Kunta vastaa yleisten liputusten lisäksi lähtökohtaisesti ainoastaan omien

tapahtumiensa liputuksesta.

Kunnanvaltuusto 11.10.2021 § 136

Esitys: Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi hyvinvointilautakunnan 16.9.2021
antaman lausunnon liittyen valtuustoaloitteeseen Pride-viikon
huomioiminen Mäntsälässä sateenkaariliputuksella ja merkitsee aloitteen
käsittelyn tiedoksi.

Käsittely: Käsittelyn alussa hyväksyttiin teknisenä korjauksena ja lisäyksenä
päätösesitykseen:

 Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi kunnanhallituksen käsittelyn asiassa
ja täydennyksen päätökseen: Kunta vastaa yleisten liputusten lisäksi
lähtökohtaisesti ainoastaan omien tapahtumiensa liputuksesta.

Käsittelun kuluessa tehtiin kolme muutosesitystä:

1. Erkki Laukkasen vasemmistoliiton ja vihreiden nimissä tekemä esitys:
Kunnanvaltuusto hyväksyy hyvinvointilautakunnalle 16.9.2021 esitellyn
lausuntoesityksen sen alkuperäisessä muodossaan ja toteaa, että
Pride-päivien Pride-liputukselle kunnan omisssa lippusaloissa ei ole
estettä.

2. Heli Hallikaisen esitys, jota Teuvo Heikkilä kannatti:
Kunnanhallituksen pohjaesityksen lisäksi: Yhdistyksille sallitaan
liputtaminen kunnan lipputangoissa sillä edellytyksellä, että liputukseen
on kysytty etukäteen lupa kunnasta ja noudatetaan yleisiä
liputussääntöjä.

3. Susanna Koivulan esitys, jota Satu Lampi kannatti:
Kunnanhallituksen pohjaesityksen lisäksi: Kuntana emme osallistu
Pride-liputukseen.

Valtuuston puhenjohtaja päätti yleiskeskustelun jälkeen kokoustauon
klo 19.07-19.17.
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Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty kannatettuja muutosesityksiä,
on asiasta äänestettävä. Äänestystavaksi ehdotetettiin nimenhuuto-
äänestystä, joka hyväksyttiin.

Äänestysjärjestyksessä kauimmaiset pohjaesityksestä äänestetään
keskenään ensin ja lopulta pohjaesitystä vastaan.

1. Äänestys: Erkki Laukkasen muutosesitys vastaan Susanna Koivulan
esitys.

Äänestystulos:
Laukkanen JAA 16
Koivula EI 12

TYHJÄ 15

 2. Äänestys: Erkki Laukkasen muutosesitys vastaan Heli Hallikaisen
esitys.

Äänestystulos:
Laukkanen JAA 4
Hallikainen EI 18

TYHJÄ 21

3. Äänestys: Kunnanhallituksen pohjaesitys vastaan Heli Hallikaisen
muutosesitys.

 Äänestystulos:
Kunnanhallituksen
pohjaesitys

JAA 29

Hallikainen EI 13
TYHJÄ 1

Päätös: Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen esityksen teknisellä korjauksella
tulleen hyväksytyksi.

Valtuusto merkitsi tiedoksi kunnanhallituksen käsittelyn asiassa ja
täydennyksen päätökseen: Kunta vastaa yleisten liputusten lisäksi
lähtökohtaisesti ainoastaan omien tapahtumiensa liputuksesta.

Valtuusto merkitsi tiedoksi hyvinvointilautakunnan 16.9.2021 antaman
lausunnon liittyen valtuustoaloitteeseen Pride-viikon huomioiminen
Mäntsälässä sateenkaariliputuksella ja totesi aloitteen loppuun
käsitellyksi.
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Liite 1. Äänestysluettelot
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Valtuustoaloite 3.5.2021 työtyytyväisyyden säännöllinen mittaus

243/00.02.00/2021

Kunnanvaltuusto 03.05.2021 § 42

 SDP:n valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet esittivät seuraavan
valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 3.5.2021:

"Valtuustoaloite 3.5.2021 työtyytyväisyyden säännöllinen mittaus 

Mäntsälän kunta haluaa profiloitua hyvänä haluttuna työnantajana ja
välittää työntekijöistään sekä heidän työtyytyväisyydestään.

Henkilöstön tyytyväisyyttä, työn kuormittavuutta, työolosuhteita ja työssä
viihtymistä tulee mitata säännöllisesti.
Nykypäivänä ei riitä mittariksi yksi yksittäinen kysely vuodessa eikä laaja
kymmeniä kysymyksiä esittävä yksittäinen kysely ole myöskään mielekäs
vastaajille.
Nykyään on tarjolla erilaisia sähköisiä työtyytyväisyyskyselyalustoja, joita
hyödyntämällä voidaan toteuttaa säännöllistä työtyytyväisyyden
seurantaa, saada jatkuvaa raportointia esimiehille sekä tätä kautta antaa
esimiehille ajantasaista tietoa ja mahdollisuus reagoida tarvittaessa
nopeastikin tiimissä tapahtuviin muutoksiin.
Hyvä mittausväli olisi esimerkiksi lyhyt muutaman vastauskohdan kysely
vaihtelevin kysymyksin joka toinen viikko tai vähintään kerran kuussa,
jotta datasta voitaisiin nähdä työkalussa trendien kehitystä ja heilahteluja.
Ongelmatilanteet välittyvät kyselyiden myötä nopeasti esimiesten tietoon
mahdollistaen tehokkaammin asioihin puuttumisen.
Järjestelmien kautta on myös mahdollista työntekijöiden jättää avoimia
lisävastauksia, joihin esimiehet voivat vastaajan anonymiteetin säilyessä
vastata järjestelmän kautta sekä jatkaa näin luottamuksellisesti
keskustelua.

Henkilöstölle tehtävät pulssi kyselyt ovat hyvä ja nykyaikainen tapa
henkilöstökokemuksen mittaamiseen. Säännöllisesti toistuvissa lyhyissä
kyselyissä työntekijät antavat palautetta ja voivat viestiä anonyymisti.
Tulokset ovat heti nähtävillä raportteina nettiportaalissa ja ovat helposti
käytettävissä päivittäisessä johtamisessa.

Me allekirjoittaneet haluamme, että Mäntsälän kunta antaa henkilöstölleen
mahdollisuuden vaikuttaa, osallistua ja sitoutua. Säännöllinen
työtyytyväisyyskyselyjen suorittaminen, vastausten trendien muutosten
seuranta ja nopea puuttuminen ongelmiin auttavat meitä olemaan
parempi ja halutumpi työnantaja.
Sähköinen säännöllinen työtyytyväisyyskyselyjärjestelmä tukee myös
esimiestyötä antaen esimiehille heidän tarvitsemaansa palautetta
työolosuhteista ja työtyytyväisyydestä juuri oikeaan aikaan sekä auttaa
tätä kautta ongelmakohtiin puuttumisessa ja työympäristön
parantamisessa.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Haluamme välittää kaikista työntekijöistämme sekä pitää heistä huolta.
Haluamme myös parantaa työolosuhteita ja kunnan työnantajakuvaa sekä
lisätä kunnan kiinnostavuutta työnhakijoille.
Me allekirjoittajat esitämme, että Mäntsälän kunta hankkii sähköisen
työtyytyväisyyskyselyjärjestelmän ja alkaa säännöllisesti mittaamaan
työntekijöiden tyytyväisyyttä.

Mäntsälässä 3.5.2021

SDP:n valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet"

Päätös: Valtuusto päätti lähettää aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite 1.Aloite

Kunnanhallitus 17.05.2021 § 129

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus lähettää aloitteen konsernipalveluille valmisteltavaksi.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanhallitus 04.10.2021 § 283

Hallintopalvelujen vastaus aloitteseen:

Kuten aloitteessa todetaan, kunnan tulee antaa henkilöstölleen
mahdollisuuden vaikuttaa, osallistua ja sitoutua. Säännöllinen
työtyytyväisyyskyselyjen suorittaminen, vastausten trendien muutosten
seuranta ja nopea puuttuminen ongelmiin auttavat olemaan parempi ja
halutumpi työnantaja.

Sähköinen säännöllinen työtyytyväisyyskyselyjärjestelmä tukee myös
esimiestyötä antaen esimiehille heidän tarvitsemaansa palautetta
työolosuhteista ja työtyytyväisyydestä juuri oikeaan aikaan sekä auttaa
tätä kautta ongelmakohtiin puuttumisessa ja työympäristön
parantamisessa.

Kunnassa on jo aiemmin toteutettu koko organisaation tasolla ja vielä
tiheämmin palveluyksikkötasolla työtyytyväisyykyselyjä. Korona-aikana on
tehty kaksi koronapulssimittaustta ja tarkoitus on jatkaa formsilla tehdyn
koronapulssi-kyselyn pohjalle rakentuvaa henkilöstömittausta, joissa
vakiokysymysten ohella voi olla vaihtuvia teemoja. Kyselyjen sykli pitää
arvioida erikseen; kuitenkin kyselyjä ei tule toistaa liian nopeasti vaan
arvioida myös tiedontarvetta ja hyödyntämistä, jotta korjaaville
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Pöytäkirjan tarkastajat:

toimenpiteille jää myös aikaa.

Forms-väline on kunnalle maksuton, mutta täyttää tarpeemme
erinomaisesti. Jos järjestelmä joudutaan hankkimaan, niin kustannus
esim. surveypalin osalta olisi 6000€+alv/Vuosi ja käyttöönotto 2000€+alv.
Tässä vaiheessa erillisjärjestelmälle ei ole tarvetta.

Vt. kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus antaa esittelytekstin mukaisen vastauksen
valtuustoaloitteeseen ja toteaa sen loppuun käsitellyksi. Aloitteen käsittely
saatetaan valtuustolle tiedoksi.

Käsittely: Henkilöstöjohtaja Juha Tynjää kuultiin asiantuntijana pykälän yhteydessä.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan. Liitettiin päätökseen henkilöstöjohtajan
esitysmateriaali.

Liite 1. Henkilöstöjohtajan esitysmateriaali, työtyytyväisyyden
säännöllinen mittaus

Kunnanvaltuusto 11.10.2021 § 137

Esitys: Kunnanvaltuusto merkitsee aloitteen käsittelyn tiedoksi.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Liite 1. Henkilöstöjohtajan esitysmateriaali, työtyytyväisyyden
säännöllinen mittaus
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Kunnanvaltuusto § 138 11.10.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma vuosille 2021 – 2025

Tarkastuslautakunta 2021-2025 22.09.2021 § 7

Kuntalain §:n 121 mukaisesti tarkastuslautakunta laatii työnsä perustaksi
arviointisuunnitelman tilikausille 2021 - 2025. Tarkastuslautakunta voi
halutessaan saattaa arviointisuunnitelman valtuustolle tiedoksi.
Arviointisuunnitelmaa voidaan valtuustokauden aikana päivittää, jos
kunnan tilanne sitä vaatii.

Edellisen lisäksi tarkastuslautakunta laatii tilikaudelle 2021 sisäisen
työohjelman.

Hallintosäännön 14 luvun § 3 mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan
ja paikan. Tarkastuslautakunta sopii kokousajat syksylle 2021 ja keväälle
2022.

Ehdotus: Tarkastuslautakunta päättää hyväksyä arviointisuunnitelman vuosille
2021 – 2025 sekä sisäisen työohjelman vuodelle 2021.
Tarkastuslautakunta sopii myös kokousajat syksylle 2021 ja keväälle
2022.

Tarkastuslautakunta päättää, että valtuustokauden mittainen
arviointisuunnitelma saatetaan valtuustolle tiedoksi.

Päätös: Tarkastuslautakunta päätti hyväksyä arviointisuunnitelman vuosille 2021 –
2025 sekä sisäisen työohjelman vuodelle 2021. Tarkastuslautakunta sopi
myös kokousajat syksylle 2021 ja keväälle 2022.

 Tarkastuslautakunta päätti että valtuustokauden mittainen
arviointisuunnitelma saatetaan valtuustolle tiedoksi.

Kunnanvaltuusto 11.10.2021 § 138

Esitys: Valtuusto merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman
vuosille 2021-2025.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Liite 1. Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma vuosille 2021-2025
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Kunnanvaltuusto § 139 11.10.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ilmoitusasiat

Kunnanvaltuusto 11.10.2021 § 139

 Kunnanvaltuustolle on lähetetty seuraavat ilmoitusasiat:

 Valtuuston strategiaseminaari on Kortistontilalla Ohkolassa
25.10.2021 klo 12.00-17.00

Esitys: Kunnanvaltuusto merkitsee asiat tiedoksi.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Mäntsälän kunnanvaltuusto 11.10.2021
Pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa 15.10.2021

MUUTOKSENHAKU

Muutoksenhakukiellot
Kieltojen perusteet
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa:
Pykälät: 130, 131, 132, 135, 136, 137, 138, 139

Hallintolainkäyttölaki 5 §:n/ muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla:
Pykälät ja valituskieltojen perusteet: 

Valitusosoitus hallinto-oikeuteen
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykälät: 133, 134

Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus, Radanrakentajantie 5 00520 HELSINKI
puh. 029 56 42000 (vaihde), faksi: 029 56 42079
sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika on 30 päivää ja se alkaa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitusosoitus markkinaoikeuteen
Seuraaviin hankintaa koskeviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykälät:

Valitusviranomainen:
Markkinaoikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
puhelin: 029 56 43300, faksi: 029 56 43314
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoi keuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Jollei toisin säädetä, valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen.

Ohjeita muutoksenhausta
 Päätöksen tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen päätök sestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
Kunnan jäsenen katso taan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. Kaavan hyväksymistä koskevan päätöksen
katsotaan tulleen kaikkien valitukseen oikeutettujen tietoon silloin, kun päätöksen sisältävä pöytäkirja on
nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Oikaisuvaatimuksen / valituksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus / valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuskirjelmässä ja valituskirjelmässä, joka on osoitettu ao.viranomaiselle, on ilmoitettava:
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
 perusteet, joilla muutosta vaditaan.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

 valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. (asiamiehen osalta vastaavat
tiedot)

Valittajan, laillisen edustajan tai  asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan
tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä ei asiakirjan alkuperäisyyttä tai
eheyttä ole syytä epäillä.
Valitukseen on liitettävä:
 päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä,
 todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.
 asiakirjat, joihin valitaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu

viranomaiselle.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviran omaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin
ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päätty mistä.

Oikeudenkäyntimaksu
Tuomioistuinmaksulain (11.12.2015/1455) nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudessa kulloinkin
voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntsälän kunnan palvelupisteestä.

Postiosoite / Käyntiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@mantsala.fi
Puhelinnumero  (019) 2645 000 (vaihde)
Palvelupisteen aukioloaika  maanantai klo 9:00 - 17:00
    tiistai - torstai klo 9:00 - 15:00
    perjantai klo 8:30 - 14:00


