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Taman hetken tilanne

Kaynnissa toinen koronapulssi -kysely, joka on tarkeaa tassa
vaiheessa kun rajoituksista luovutaan ja siirrytaan tyon
tekemiseen mm. hybridimallilla.

Kyselylla mitataan my0s sita, miten lahitydssa olevien tydssa
jaksamista voitaisiin tukea, ja mita on viela nostettava esille.

Koronapulssi tehdaan nyt, etta saamme vertailua kevaan
kyselylle,

Ja sen jalkeen kyselya muutetaan henkilostopulssia mit
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Henkilostopulssi

Pulssikyselyn keskeinen tavoite on parantaa hyvinvointia ja
tuottavuutta olemalla paremmin perilla eri henkildstoryhmien
tunnelmasta ja mahdollistaa henkildston tiiviimpi osallistuminen
tyoyhteison kehittamiseen.

Pulssikyselyn avulla saadaan tiivis ja ajantasainen kuva siita,
kuinka henkilokunta voi eri yksikoissa.
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Pulssikyselyn sisalto

Hyva pulssikysely on tiivis. Tarkkaa maksimikysymysmaaraa on
tarpeeton maaritelld, mutta lyhyissa kyselyissa
vastaamiskokemus on hyva ja lisaksi tietojen tarkastelu ja
analysointi pysyy riittavan suoraviivaisena.

Lisaksi pulssikyselyssa voidaan kysya myos niin sanottuja
strategisia kysymyksia, joilla selvitetaan kyseisen organisaation
keskeisten tavoitteiden tai toimintamallien toteutumista.
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Kyselyn elinkaari

1. Kyselyn jarjestaminen
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Kyselysta kehittamiseen

Pelkat kyselyn tulokset ei kehita mitaan. Jotta voidaan kehittya ,
kehittamisen rakenteet tulee olla kunnossa.

Kaynnissa on mm. aktiivisen tuen mallin paivitys ja
kouluttaminen. Aktiivisen tuen malli tukee puheeksi ottamista ja

asioihin tarttumista tyopaikoilla.

Aktiivisen tuen mallin keskeisena tavoitteena on myos luoda
vuorovaikutteisuuden rakenteita tyopaikoille. My6s muuta
kehittamiseta tarvitaan.




Mantsala

Yhdessa kehittaminen tyopaikalla

Tuetaan tyopaikalla
tapahtuvaa, tyopaikan
sisdista kehittamista
fasilitoimalla,
kouluttamalla,
valmentamalla jne.

Kehittamisen kohteena
Toimijoina johto + kehittdmisen
esimiehet JA henkilosto + toimintamallit ja
henkilo6ston edustajat kehittAmistaidot
tyOpaikalla




Yhdessa kehittamalla tuloksiin

Kehittamisimpulssit

ymparistosta l Innovaatiot
B ! Ongelmanratkaisut . . .
= | VYhteistys- | | Osallistuva tyén Toiminnallinen hyGty
[ taidot kehittaminen ehittémistoimenpitee esim. tuottavuus

Parannukset

Taidot / Osaaminen
*miten porukka osallistetaan
*menetelmat, tyokalut

I

Ymmarrys siita,
*mita pitaisi saada aikaiseksi
*ja miksi

ESIMIES



Mantsala

Tavoitetila

Toimivat
tyoyhteisot

( Motivointi, ( Osaamisen
Palkit i kehittami
alKitseminen OSAAVA JA enittaminen

” MOTIVOITUNUT
HENKILOSTO

!

Toimiva
johtammenja
paatoksenteko

Tydkyky ja
terveys




