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Valtuustoaloite: Pride-viikon huomioiminen Mäntsälässä sateenkaariliputuksella

238/00.02.00/2021

Kunnanvaltuusto 03.05.2021 § 45

 Vasemmistoliitto ja Vihreät sekä muut allekirjoittaneet esittivät seuraavan
valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 3.5.2021:

"Valtuustoaloite: Pride-viikon huomioiminen Mäntsälässä
sateenkaariliputuksella

3.5.2021

Pride-tapahtumat ovat sukupuoli- ja/tai seksuaalivähemmistöjen
ihmisoikeus- ja kulttuuritapahtumia. Priden tarkoituksena on tehdä
vähemmistöryhmät näkyviksi. Pride-tapahtumat edistävät tasa-arvon,
hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden tavoitteita. Matalan kynnyksen
osallistuminen Pride-tapahtumiin on kunnan tai kaupungin
sateenkaariliputus Pride-viikolla.

Yhdenvertaisuuslakia ja tasa-arvolakia noudattaen kunnat ovat
keskeisessä asemassa kuntalaisten yhdenvertaisuuden ja samalla
hyvinvoinnin edistämisessä. Yhdenvertaisessa kunnassa kukaan ei joudu
toista huonompaan asemaan iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän
syyn perusteella. Syrjimätön kunta, jossa kenenkään mikään ominaisuus
ei vaikuta palveluihin, osallisuuteen ja turvalliseen ympäristöön, on
parempi kunta jokaiselle.

Pride-tapahtumaa tukee useamman puolueen ehdokas ja valtuutettu
Mäntsälässä, nähden sateenkaariliputuksen järjestämisen
mahdollisuutena Mäntsälän kunnalle profiloitua yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon puolestapuhujana. Ihmisoikeuskysymysten huomioiminen
nostaa sekä kunnan imagoa että lisää sen vetovoimaa. Lähikunnista mm.
Järvenpää ja Tuusula ovat myös esittäneet Pride-tapahtuman
huomioimista.

Me allekirjoittaneet esitämme, että Mäntsälä huomioi Pride-viikon
sateenkaariliputuksella tulevana kesänä 28.6.-4.7.2021 sekä vuosittain
sen jälkeen.

Erkki Laukkanen, Vasemmistoliitto ja



Tuuli Särkijärvi, Vihreät

Mäntsälän kuntavaaliehdokkaat, jotka kannattavat aloitetta:
Anu Aarnio, SDP
Heidi Hoffman, Kokoomus
Eeva Partanen, Feministinen puolue
Liisa Tamminen, Vasemmistoliitto
Suvi Timonen, SDP"

Päätös: Valtuusto päätti lähettää aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite 1. Aloite

Kunnanhallitus 17.05.2021 § 132

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus lähettää aloitteen tekniselle lautakunnalle valmisteltavaksi.
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanhallitus 14.06.2021 § 174

 Kunnan tekniset palvelut on selvittänyt vastaavien aloitteiden käsittelyä
muissa Kuuma-kunnissa sekä myös liputuskäytäntöjä. Saadun selvityksen
perusteella Kuuma-kunnissa on valmiutta toteuttaa syyskuussa yhteinen
pride-viikonlopputapahtuma siihen kuuluvine liputuksiin. Asia on tältä osin
kesken ja siitä on palaveri 15.6. Tämän vuoksi on arvioitu, että yhteinen
Kuuma- -tapahtuma on näkyvyydenkin kannalta ensisijainen ja sen vuoksi
kesäkuun liputusta tai muuta siihen liittyvää ei nyt järjestettäisi.

 Asian tarkempi esittely kokouksessa.

Kunnanjohtajan päätösesitys

Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan esittelytekstin mukainen
selvitys asiassa ja todetaan, että aloitteen käsittely jää kesken ja siihen
palataan valmistelun jälkeen.

Käsittely: Toimitilapäällikkö Soile Karhista kuultiin asiantuntijana pykälän
yhteydessä.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanvaltuusto 21.06.2021 § 72

Esitys: Kunnanvaltuusto merkitsee aloitteen käsittelyn tiedoksi.



Käsittely: Käsittelyn kuluessa Erkki Laukkanen teki muutosesityksen:
Asiasta pyydetään lausunto hyvinvointilautakunnalta eli asia palautuu
käsittelyyn. Mika Välitalo kannatti tehtyä muutosesitystä.

Edelleen käsittelyn kuluessa Susannan Koivula teki seuraavan
muutosesityksen:
Teen muutosehdotuksen: Mäntsälän kunta edistää kuntalaisten
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa, mutta ei osallistu Pride-tapahtumiin
sateenkaariliputuksilla.
Koivulan esitystä kannattivat Kari Peussa, Tero Toivonen ja Satu Lampi.

Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty kaksi kannatettua
muutosesitystä, asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja ehdotti
nimenhuutoäänestystä, joka hyväksyttin.

Ensimmäisessä äänestyksessä Laukkasen esitys vastaan Koivulan esitys.

Laukkanen JAA 26
Koivula EI 17

Laukkasen esityksen voittaessa.

Toisessa äänestyksessä kunnanhallituksen pohjaesitys vastaan
Laukkasen esitys.

KH JAA 20
Laukkanen EI 23

Laukkasen esityksen voittaessa.

Päätös: Hyväksyttiin Laukkasen muutosesityksen mukaan eli aloitteeseen
pyydetään hyvinvointilautakunnan lausunto.

Liite 1. Äänestysluettelot

Hyvinvointilautakunta § 56
 Sukupuolten tasa-arvosta ja ihmisten yhdenvertaisuudesta säädetään

perustuslaissa, tasa-arvolaissa ja yhdenvertaisuuslaissa.

 Tasa-arvolain tavoitteena on estää sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuva välillinen ja välitön syrjintä ja edistää
sukupuolten tasa-arvoa. Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena puolestaan on
edistää ihmisten yhdenvertaisuutta ja ehkäistä syrjintää sekä tehostaa
syrjinnän kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

 Mäntsälän kunta noudattaa toiminnassaan perustuslakia, tasa-arvolakia ja
yhdenvertaisuuslakia. Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta
(609/1986) erityisen tärkeitä tasa-arvotoimijoita ovat viranomaiset,
työpaikat, oppilaitokset, koulutusta ja julkisia palveluita järjestävät tahot.



 Tasa-arvolaki velvoittaa viranomaisia edistämään sukupuolten tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti kaikessa toiminnassaan, luomaan
hallinto- ja toimintatavat, jotka edistävät sukupuolten tasa-arvoa asioiden
valmistelussa ja päätöksenteossa, muuttamaan niitä olosuhteita, jotka
estävät tasa-arvon toteutumista, ottamaan sukupuolten tasa-arvon
huomioon palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa sekä ehkäisemään
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintää
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

 Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa viranomaista edistämään yhdenvertaisuutta
kaikessa toiminnassaan olosuhteet huomioon ottaen tehokkaasti,
tarkoituksenmukaisesti ja oikeasuhtaisesti, arvioimaan yhdenvertaisuuden
toteutumista omassa toiminnassaan ja laatimaan suunnitelman
yhdenvertaisuuden edistämisestä omassa toiminnassaan. 

Tasa-arvolaki sisältää myös kiintiösäännöksen, jonka mukaan laissa
mainituissa toimielimissä on oltava sekä naisia että miehiä vähintään 40
prosenttia. Lisäksi vähintään 30 henkeä työllistävien viranomaisten tulee
laatia suunnitelma(t) henkilöstönsä yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistämiseksi.

 Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) toteaa verkkosivuillaan, että
sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan usein sekä muodollista tasa-arvoa,
eli syrjimättömyyttä ja yhtäläisiä oikeuksia ja mahdollisuuksia, että
tosiasiallista tasa-arvoa esimerkiksi päätösten lopputulosten suhteen.

 Lisäksi THL korostaa, että vaikuttavassa tasa-arvotyössä
sukupuolinäkökulma otetaan huomioon kaikessa toiminnassa. Tämän
lisäksi tosiasiallisen tasa-arvon edistäminen voi vaatia  kohdennettuja
toimenpiteitä, kuten tasa-arvohankkeita ja positiivisia erityistoimia.

 Kunnat ovat usein tukeneet tasa-arvon edistämistä THL:n esille nostamilla
positiivisilla erityistoimilla. Tällaisia toimia on ollut myös Keski-Uudenmaan
kunnista mm. Järvenpäässä ja Tuusulassa, joissa on hyväksytty
valtuustoaloite Pride-tapahtuman järjestämisestä. Keravalla tapahtuman
järjestämisessä ovat olleet mukana myös Keravan Sateenkaari nuorten
tila ArcoKerava, Keravan nuorisopalvelut, Keravan kaupunginkirjasto ja
Mannerheimin lastensuojeluliiton Uudenmaan piirin Me-talo Kerava.

 Mäntsälän kunta voi olla kumppanina tai myötävaikuttamassa erilaisissa
kuntalaisten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistävissä tapahtumissa ja
toimenpiteissä. Kunnan osuus tapahtumien muodoista, sisällön
suunnittelusta sekä toteutuksesta katsotaan aina tilanteen mukaan.

(Valmistelu / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi ja vt. vapaa-aikapäällikkö Vuokko Leirimaa,
sähköposti vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys

Hyvinvointilautakunta antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle.



Käsittely: Käsittelyn aikana jäsen Susanna Koivula esitti seuraavan lisäyksen
esittelijän esityksen toiseksi viimeiseen kappaleeseen: "Nurmijärven kunta
päätti, että se edistää ihmisoikeuksia. Kunta ei kuitenkaan osallistu
Pride-tapahtumiin liputuksin."

 Jäsen Enni Pöykkö kannatti esitystä.

Koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava esitys, puheenjohtaja
totesi, että asiasta on äänestettävä ja ehdotti nimenhuuto äänestystä
esittelijän esityksen ollessa "jaa" ja Susanna Koivulan esityksen "ei".

Esittelijän esitystä kannatti 4 jäsentä (Juho-Ville Heikkilä, Minttu Jores,
Emmi Tuomisto ja Markku Helenius) ja Susanna Koivulan esitystä kannatti
5 jäsentä (Pauli Gotz, Jari Eloranta, Enni Pöykkö, Ari Juutinen ja Susanna
Koivula).

Puheenjohtaja totesi hyvinvointilautakunnan äänestyksen perusteella
päättäneen hyväksyä Susanna Koivulan esityksen.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon
Susannan Koivulan esittämällä lisäyksellä kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle.

 Jäsen Juho-Ville Heikkilä ilmoitti jättävänsä päätökseen eriävän
mielipiteen.

 Liite 1. Eriävä mielipide / Juho-Ville Heikkilä

Kunnanhallitus 27.09.2021 § 275

Vt. kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointilautakunnan 16.9.2021
antaman lausunnon liittyen valtuustoaloitteeseen: Pride-viikon
huomioiminen Mäntsälässä sateenkaariliputuksella ja lähettää lausunnon
edelleen valtuustolle tiedoksi.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan täydennyksellä päätökseen:
 Kunta vastaa yleisten liputusten lisäksi lähtökohtaisesti ainoastaan omien

tapahtumiensa liputuksesta.


