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Hyvinvointilautakunta § 84 11.11.2021

Hyvinvointipaallikon virkaan valinta
437/01.01.01/2021, 412/01.01/2021
Hyvinvointilautakunta § 55

Vapaa-aikapaallikdn virka on tullut avoimeksi 7.10.2020 alkaen.
Toistaiseksi tehtavaa ei ole taytetty vakinaisesti ennen kuin kunnan
hallintosdanndn mukaiset henkilostojarjestelyt on tehty.
Vapaa-aikapaallikdn viran tehtavat on jarjestetty siten, etta
hyvinvointikoordinaattori Vuokko Leirimaa toimii vapaa-aikapaallikbn
avoimen viran hoitajana ja tulosalueen esimiehena.

Viran hakuprosessin kaynnistamiseksi on syyta maaritella elinikaisen
oppimisen ja hyvinvoinnin palveluiden tulosaluejohtajan nimike, toimenkuva
ja kelpoisuus. Virka julistetaan avoimeksi 22.9.2021.

Hyvinvointilautakunta keskusteli tulosaluejohtajan virkanimikkeesta ja
toimenkuvasta kokouksessaan 19.8.2021. Tulosaluejohtajan
virkanimikkeeksi ehdotetaan hyvinvointipaallikko.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueella tulosaluepaallikké johtaa elinikaisen
oppimisen ja hyvinvoinnin tulosaluetta, johon kuuluvat terveyden ja
hyvinvoinnin edistaminen, liikkunta- ja nuorisopalvelut, kirjastopalvelut ja
kansalaisopistopalvelut. Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa
tehtavaan kuuluu hyvinvointitydsta vastaaminen kuntatasolla. Tassa tyossa
keskeisind kokonaisuuksina ovat kuntalaisten osallisuuden, turvallisuuden,
likkumisen ja digiosaamisen edistaminen. Tehtavassa korostuu verkosto-
ja koordinaatiotyd niin kunnan sisalla kuin ulkoisten kumppaneiden kanssa.
Palvelutuotannon osalta tulosaluepaallikkd johtaa ja kehittaa
vapaa-aikapalveluita (likunta- ja nuorisopalvelut), toimii
kirjastonpalvelujohtajan ja kansalaisopiston rehtorin esihenkiléna.
Tehtavan keskeisena sisalténa ovat myds kunnan hyvinvointikertomuksen
valmistelu ja hyvinvointisuunnitelmatyd sekad sovittujen toimenpiteiden
seuranta ja niista raportointi. Tarkeimmat ulkoiset yhteistydkumppanit ovat
Keski-Uudenmaan sotekuntayhtyma, jarjestot ja yhdistykset seka alueen
muut kunnat. SOTE-yhteistydssa tarkeaa on palvelujen seuranta ja
hyvinvointialueen ja kunnan terveytta ja hyvinvointity6ta edistavien
toimenpiteiden yhteensovittaminen.

Viran kelpoisuusvaatimuksena ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
kokemus hyvinvointitydsta ja vapaa-aikapalveluista, kunnan hallinnon
tuntemus, kokemus johtamisesta, verkostotydon osaaminen,
talousosaaminen ja kokemus digitaalisesta tyoskentelysta.

Tehtdvakohtaisesta palkasta sivistysjohtaja on kdynyt keskustelun
henkilostdjohtajan kanssa. Hallintosadannén mukaan nimikemuutoksesta
johtuva palkkausperusteen muutos saatetaan kunnan TVA-ryhman
kasittelyyn.



(Valmistelija / lisatietoja: sivistysjohtaja Timo Ahvo, sdhkdposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan paatosesitys:

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta virka voidaan julistaa haettavaksi
syyskuussa 2021 ja vahvistaa esittelytekstin mukaisesti viran
kelpoisuusvaatimukset seka virkanimikkeen.

Lisdksi hyvinvointilautakunta paattaa viran haastatteluryhmasta.

Kasittely: Kasittelyn aikana jasen Minttu Jores esitti haastatteluryhmaan itsedan.
Jasen Emmi Tuomisto kannatti esitysta.

Kasittelyn aikana jasen Susanna Koivula esitti haastatteluryhmaan Pauli
Goltzia. Jasenet Enni Poykko ja Minttu Jores kannattivat esitysta.

Kasittelyn aikana jasen Minttu Jores esitti haastatteluryhmaan Antton
Hagglundia. Jasen Emmi Tuomisto kannatti esitysta.

Paatos: Hyvinvointilautakunta paatti, ettd virka voidaan julistaa haettavaksi
syyskuussa 2021 ja vahvisti esittelytekstin mukaisesti viran
kelpoisuusvaatimukset seka virkanimikkeen.

Lisdksi hyvinvointilautakunta paatti nimeta viran haastatteluryhmaan Minttu
Joreksen, Pauli Goltzin ja Antton Hagglundin.

Hyvinvointilautakunta § 84

Hyvinvointipaallikdén virka oli avoinna 22.9-15.10.2021 valisen ajan
Hakuilmoitus on julkaistu ty0- ja elinkeinotoimiston tyévoimapalvelujen
tietojarjestelmassa seka kunnan internet-sivulla.

Hyvinvointipaallikdn virkaan tuli maardaikaan mennessa kaikkiaan 25
hakemusta. Kaikki hakijat tayttivat viran muodolliset kelpoisuusehdot.
Haastatteluryhma kokoontui 29.10.2021 ja paatti ansiovertailun pohjalta
kutsua hakijoista haastatteluun HM Hanna Heikkisen, LitM Eerika
Laalo-Haikion, yamk Vuokko Leirimaan, HM Jarno Mannin ja yamk Sanna
Saarenkosken. Haastatteluryhma, johon kuuluivat hyvinvointilautakunnan
puheenjohtaja Pauli Goltz, lautakunnan varapuheenjohtaja Antton
Hagglund, lautakunnan jasen Minttu Jores ja palvelualuejohtaja Timo Ahvo
haastattelivat hakijat 5.11.2021.

Tybkokemuksen, ansioiden, johtamiskokemuksen ja haastattelussa
osoitetun osaamisen perusteella haastatteluryhma suosittaa yksimielisesti,
ettd yamk Vuokko Leirimaa valitaan Mantsalan hyvinvointipdallikdn virkaan.

Valitun kieltaytymisen varalle valintaryhma ehdottaa, etta varasijalle
valitaan LitM Eerika Laalo-Haikid.



Hakemuksiin ja hakijoista tehtyyn ansiovertailuun lautakunnan jasenet
voivat tutustua sahkodisessa kokousjarjestelmassa.

(Valmistelu / lisatietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sahkoposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan paatosesitys:

Kasittely:

Paatos:

Hyvinvointilautakunta valitsee yamk Vuokko Leirimaan Mantsalan
hyvinvointipaallikdn virkaan 1.12.2021 alkaen.

Varasijalle hyvvinvointilautakunta valitsee liikuntatieteen maisteri Eerika
Laalo-Haikion.

Valitun on toimitettava hyvaksytty lIaakarintodistus 30 paivan kuluessa
valintapaatoksen tiedoksisaannista.

Viran taytéssa noudatetaan 6 kk koeaikaa.

Viran tydehdoissa noudatetaan KVTES-sopimusta ja viran
tehtavakohtainen palkka on 4 200 euroa kuukaudessa.

Kasittelyn alussa puheenjohtaja totesi, etta esittelijana asiassa toimii
Palvelualuejohtaja Timo Ahvo Vuokko Leirimaan ollessa asiassa
esteellinen ollessaan virkaan hakijoiden joukossa (Hallintolaki § 28.1).
Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya Palvelualuejohtajan
paatosesityksen.

Merkittiin, ettd Timo Ahvo saapui kokoukseen klo 17.56.



