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Hyvinvointilautakunta § 48 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointilautakunta § 48

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Hyvinvointilautakunta toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
päätösvaltaiseksi.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä esityksen.
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Hyvinvointilautakunta § 49 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Hyvinvointilautakunta § 49

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Enni Pöykkö ja Minttu Jores.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä esityksen.
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Hyvinvointilautakunta § 50 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Työjärjestyksen hyväksyminen

Hyvinvointilautakunta § 50

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Hyvinvointilautakunta hyväksyy esityslistan mukaisen työjärjestyksen.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä esityksen.
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Hyvinvointilautakunta § 51 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Talousarvion toteutuminen / Sivistys- ja hyvinvointipalvelut

Hyvinvointilautakunta § 51

 Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan palvelualueiden tulee
kuukausittain raportoida lautakunnalle talousarvion toteutumisesta.

 Hyvinvointilautakunnalle toimitetaan esityslistan mukana oheismateriaalina
tiedot sivistys- ja hyvinvointipalvelut palvelualueen talousarvion
toteumasta,  joka esitellään kokouksessa.

 (Valmistelija / lisätietoja: kunnankamreeri Anja Tupamäki, sähköposti
anja.tupamaki(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Merkitään tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.
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Hyvinvointilautakunta § 38 19.08.2021
Hyvinvointilautakunta § 52 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointilautakunnan pöytäkirjanpitäjän määrääminen

Hyvinvointilautakunta § 38

 Hallintosäännön 5 luvun § 2 a mukaan lautakunta määrää itselleen
pöytäkirjanpitäjän ja hänelle sijaisen.

 (Valmistelija / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Hyvinvointilautakunta määrää pöytäkirjanpitäjäkseen hallintosihteeri Henna
Tulkin väliaikaisesti.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä esityksen.

Hyvinvointilautakunta § 52

 Hyvinvointilautakunta käsitteli kokouksessaan 19.8.2021 lautakunnan
pöytäkirjanpitäjää. Lautakunnan alaisen hallinnon organisointi on edennyt
ja hyvinvointilautakunnan pöytäkirjanpitäjästä voidaan päättää.

 (Valmistelija / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Hyvinvointilautakunta päättää nimetä pöytäkirjanpitäjäkseen
hyvinvointikoordinaattorin ja tämän sijaiseksi hallintosihteeri Henna Tulkin
7.10.2021 alkaen.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä esityksen.
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Hyvinvointilautakunta § 53 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointilautakunnan kokouksien esittelijän nimeäminen

Hyvinvointilautakunta § 53

 Hallintosäännön 1.8.2021 luvun 2 § 5 mukaan hyvinvointilautakunta
nimeää lautakunnalle esittelijän ja hänelle sijaisen.

(Valmistelu / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Hyvinvointilautakunta päättää nimetä hyvinvointilautakunnan esittelijäksi
elinikäisen oppimisen ja hyvinvointipalveluiden tulosaluepäällikön.

Käsittely: Palvelualuejohtajan ollessa pykälän käsittelyssä esteellinen puheenjohtaja
toimi asian esittelijänä.

 Käsittelyn aikana puheenjohtaja totesi, että lisäksi tulee nimetä myös
hyvinvointilautakunnan esittelijän sijainen.

 Jäsen Ari Juutinen esitti esittelijän sijaiseksi palvelualuejohtaja Timo
Ahvoa. Jäsenet Juho-Ville Heikkilä, Markku Helenius, Minttu Jores, Enni
Pöykkö, Susanna Koivula ja Emmi Tuomisto kannattivat esitystä.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti nimetä hyvinvointilautakunnan esittelijäksi
elinikäisen oppimisen ja hyvinvointipalveluiden tulosaluepäällikön.

Esittelijän sijaiseksi hyvinvointilautakunta nimesi palvelualuejohtaja Timo
Ahvon.

 Merkittiin, että palvelualuejohtaja Timo Ahvo poistui asian käsittelyn ajaksi
(Hallintolaki 28.1 § 1, osallisuusjäävi) klo 17.23 - 17.26.
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Hyvinvointilautakunta § 54 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut palvelualueen toimintasäännöstä päättäminen

410/00.01/2021

Hyvinvointilautakunta § 54

 Mäntsälän kunnan 1.8.2021 voimaan astuneessa hallintosäännössä
määrätään kunnan eri toimielinten tehtävistä ja toimivallasta, kunnan
päätöksenteko- ja kokousmenettelystä ja hallinnosta. Sivistys- ja
hyvinvointipalvelualueen päätöksen teosta vastaavat sivistyslautakunta ja
hyvinvointilautakunta, jotka ohjaavat palvelualueen organisaation
toimintaa.

Lautakunnat voivat siirtää tehtäviään, päätös- ja toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle. Toimivallaan siirtoa koskevat päätökset kirjataan
toimintasääntöihin ja kunnan asianhallintajärjestelmään. Sivistys- ja
hyvinvointipalvelualueen laajennettu johtoryhmä on valmistellut
palvelualueen toimintasääntöä, johon koottu toimivallan siirtoehdotukset ja
erityislainsäädännön nojalla viranhaltijoiden päätösvaltaan kuuluvat asiat.
Palvelualueen toimintasääntöön on yhdistetty eri tulosalueiden alaisten
viranomaisten päätös- ja toimivalta, jolloin ne muodostavat palvelualueella
yhden kokonaisuuden.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen toimintasääntöä käsitellään erikseen
sivistyslautakunnassa ja hyvinvointilautakunnassa.

(Valmistelija / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Hyvinvointilautakunta hyväksyy sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen
toimintasäännön hyvinvointilautakuntaa koskevat osuudet, jotka tulevat
voimaan 7.10.2021.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä esityksen.

 Liite 1. Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen toimintasääntö 5.10.2021



MÄNTSÄLÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7/2021 29

Hyvinvointilautakunta § 55 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Elinikäisen oppimisen ja hyvinvoinnin palveluiden tulosalueen tulosaluejohtajan
valintaprosessista päättäminen (nimike, toimenkuva ja kelpoisuus)

437/01.01.01/2021

Hyvinvointilautakunta § 55

 Vapaa-aikapäällikön virka on tullut avoimeksi 7.10.2020 alkaen.
Toistaiseksi tehtävää ei ole täytetty vakinaisesti ennen kuin kunnan
hallintosäännön mukaiset henkilöstöjärjestelyt on tehty.
Vapaa-aikapäällikön viran tehtävät on järjestetty siten, että
hyvinvointikoordinaattori Vuokko Leirimaa toimii vapaa-aikapäällikön
avoimen viran hoitajana ja tulosalueen esimiehenä.

 Viran hakuprosessin käynnistämiseksi on syytä määritellä elinikäisen
oppimisen ja hyvinvoinnin palveluiden tulosaluejohtajan nimike,
toimenkuva ja kelpoisuus. Virka julistetaan avoimeksi 22.9.2021.

 Hyvinvointilautakunta keskusteli tulosaluejohtajan virkanimikkeestä ja
toimenkuvasta kokouksessaan 19.8.2021. Tulosaluejohtajan
virkanimikkeeksi ehdotetaan hyvinvointipäällikkö.

 Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueella tulosaluepäällikkö johtaa elinikäisen
oppimisen ja hyvinvoinnin tulosaluetta, johon kuuluvat terveyden ja
hyvinvoinnin edistäminen, liikunta- ja nuorisopalvelut, kirjastopalvelut ja
kansalaisopistopalvelut. Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisessä
tehtävään kuuluu hyvinvointityöstä vastaaminen kuntatasolla. Tässä
työssä keskeisinä kokonaisuuksina ovat kuntalaisten osallisuuden,
turvallisuuden, liikkumisen ja digiosaamisen edistäminen. Tehtävässä
korostuu verkosto- ja koordinaatiotyö niin kunnan sisällä kuin ulkoisten
kumppaneiden kanssa. Palvelutuotannon osalta tulosaluepäällikkö johtaa
ja kehittää vapaa-aikapalveluita (liikunta- ja nuorisopalvelut), toimii
kirjastonpalvelujohtajan ja kansalaisopiston rehtorin esihenkilönä.
Tehtävän keskeisenä sisältönä ovat myös kunnan hyvinvointikertomuksen
valmistelu ja hyvinvointisuunnitelmatyö sekä  sovittujen toimenpiteiden
seuranta ja niistä raportointi. Tärkeimmät ulkoiset yhteistyökumppanit ovat
Keski-Uudenmaan sotekuntayhtymä, järjestöt ja yhdistykset sekä alueen
muut kunnat. SOTE-yhteistyössä tärkeää on palvelujen seuranta ja
hyvinvointialueen ja kunnan terveyttä ja hyvinvointityötä edistävien
toimenpiteiden yhteensovittaminen.

 Viran kelpoisuusvaatimuksena ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
kokemus hyvinvointityöstä ja vapaa-aikapalveluista, kunnan hallinnon
tuntemus, kokemus johtamisesta, verkostotyön osaaminen,
talousosaaminen ja kokemus digitaalisesta työskentelystä.

 Tehtäväkohtaisesta palkasta sivistysjohtaja on käynyt keskustelun
henkilöstöjohtajan kanssa. Hallintosäännön mukaan nimikemuutoksesta
johtuva palkkausperusteen muutos saatetaan kunnan TVA-ryhmän
käsittelyyn.

 (Valmistelija / lisätietoja: sivistysjohtaja Timo Ahvo, sähköposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi)
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Hyvinvointilautakunta § 55 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Hyvinvointilautakunta päättää, että virka voidaan julistaa haettavaksi
syyskuussa 2021 ja vahvistaa esittelytekstin mukaisesti viran
kelpoisuusvaatimukset sekä virkanimikkeen.

Lisäksi hyvinvointilautakunta päättää viran haastatteluryhmästä.

Käsittely: Käsittelyn aikana jäsen Minttu Jores esitti haastatteluryhmään itseään.
Jäsen Emmi Tuomisto kannatti esitystä.

 Käsittelyn aikana jäsen Susanna Koivula esitti haastatteluryhmään Pauli
Goltzia. Jäsenet Enni Pöykkö ja Minttu Jores kannattivat esitystä.

Käsittelyn aikana jäsen Minttu Jores esitti haastatteluryhmään  Antton
Hägglundia. Jäsen Emmi Tuomisto kannatti esitystä.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti, että virka voidaan julistaa haettavaksi
syyskuussa 2021 ja vahvisti esittelytekstin mukaisesti viran
kelpoisuusvaatimukset sekä virkanimikkeen.

Lisäksi hyvinvointilautakunta päätti nimetä viran haastatteluryhmään Minttu
Joreksen, Pauli Goltzin ja Antton Hägglundin.
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Kunnanvaltuusto § 45 03.05.2021
Kunnanhallitus § 132 17.05.2021
Kunnanhallitus § 174 14.06.2021
Kunnanvaltuusto § 72 21.06.2021
Hyvinvointilautakunta § 56 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtuustoaloite: Pride-viikon huomioiminen Mäntsälässä sateenkaariliputuksella

238/00.02.00/2021

Kunnanvaltuusto 03.05.2021 § 45

 Vasemmistoliitto ja Vihreät sekä muut allekirjoittaneet esittivät seuraavan
valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 3.5.2021:

"Valtuustoaloite: Pride-viikon huomioiminen Mäntsälässä
sateenkaariliputuksella

3.5.2021

Pride-tapahtumat ovat sukupuoli- ja/tai seksuaalivähemmistöjen
ihmisoikeus- ja kulttuuritapahtumia. Priden tarkoituksena on tehdä
vähemmistöryhmät näkyviksi. Pride-tapahtumat edistävät tasa-arvon,
hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden tavoitteita. Matalan kynnyksen
osallistuminen Pride-tapahtumiin on kunnan tai kaupungin
sateenkaariliputus Pride-viikolla.

Yhdenvertaisuuslakia ja tasa-arvolakia noudattaen kunnat ovat
keskeisessä asemassa kuntalaisten yhdenvertaisuuden ja samalla
hyvinvoinnin edistämisessä. Yhdenvertaisessa kunnassa kukaan ei joudu
toista huonompaan asemaan iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän
syyn perusteella. Syrjimätön kunta, jossa kenenkään mikään ominaisuus
ei vaikuta palveluihin, osallisuuteen ja turvalliseen ympäristöön, on
parempi kunta jokaiselle.

Pride-tapahtumaa tukee useamman puolueen ehdokas ja valtuutettu
Mäntsälässä, nähden sateenkaariliputuksen järjestämisen
mahdollisuutena Mäntsälän kunnalle profiloitua yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon puolestapuhujana. Ihmisoikeuskysymysten huomioiminen
nostaa sekä kunnan imagoa että lisää sen vetovoimaa. Lähikunnista mm.
Järvenpää ja Tuusula ovat myös esittäneet Pride-tapahtuman
huomioimista.

Me allekirjoittaneet esitämme, että Mäntsälä huomioi Pride-viikon
sateenkaariliputuksella tulevana kesänä 28.6.-4.7.2021 sekä vuosittain
sen jälkeen.

Erkki Laukkanen, Vasemmistoliitto ja
Tuuli Särkijärvi, Vihreät

Mäntsälän kuntavaaliehdokkaat, jotka kannattavat aloitetta:
Anu Aarnio, SDP
Heidi Hoffman, Kokoomus
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Kunnanvaltuusto § 45 03.05.2021
Kunnanhallitus § 132 17.05.2021
Kunnanhallitus § 174 14.06.2021
Kunnanvaltuusto § 72 21.06.2021
Hyvinvointilautakunta § 56 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Eeva Partanen, Feministinen puolue
Liisa Tamminen, Vasemmistoliitto
Suvi Timonen, SDP"

Päätös: Valtuusto päätti lähettää aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite 1. Aloite

Kunnanhallitus 17.05.2021 § 132

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus lähettää aloitteen tekniselle lautakunnalle valmisteltavaksi.
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanhallitus 14.06.2021 § 174

 Kunnan tekniset palvelut on selvittänyt vastaavien aloitteiden käsittelyä
muissa Kuuma-kunnissa sekä myös liputuskäytäntöjä. Saadun selvityksen
perusteella Kuuma-kunnissa on valmiutta toteuttaa syyskuussa yhteinen
pride-viikonlopputapahtuma siihen kuuluvine liputuksiin. Asia on tältä osin
kesken ja siitä on palaveri 15.6. Tämän vuoksi on arvioitu, että yhteinen
Kuuma- -tapahtuma on näkyvyydenkin kannalta ensisijainen ja sen vuoksi
kesäkuun liputusta tai muuta siihen liittyvää ei nyt järjestettäisi.

 Asian tarkempi esittely kokouksessa.

Kunnanjohtajan päätösesitys

Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan esittelytekstin mukainen
selvitys asiassa ja todetaan, että aloitteen käsittely jää kesken ja siihen
palataan valmistelun jälkeen.

Käsittely: Toimitilapäällikkö Soile Karhista kuultiin asiantuntijana pykälän
yhteydessä.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanvaltuusto 21.06.2021 § 72

Esitys: Kunnanvaltuusto merkitsee aloitteen käsittelyn tiedoksi.

Käsittely: Käsittelyn kuluessa Erkki Laukkanen teki muutosesityksen:
Asiasta pyydetään lausunto hyvinvointilautakunnalta eli asia palautuu
käsittelyyn. Mika Välitalo kannatti tehtyä muutosesitystä.
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Kunnanvaltuusto § 45 03.05.2021
Kunnanhallitus § 132 17.05.2021
Kunnanhallitus § 174 14.06.2021
Kunnanvaltuusto § 72 21.06.2021
Hyvinvointilautakunta § 56 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Edelleen käsittelyn kuluessa Susannan Koivula teki seuraavan
muutosesityksen:
Teen muutosehdotuksen: Mäntsälän kunta edistää kuntalaisten
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa, mutta ei osallistu Pride-tapahtumiin
sateenkaariliputuksilla.
Koivulan esitystä kannattivat Kari Peussa, Tero Toivonen ja Satu Lampi.

Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty kaksi kannatettua
muutosesitystä, asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja ehdotti
nimenhuutoäänestystä, joka hyväksyttin.

Ensimmäisessä äänestyksessä Laukkasen esitys vastaan Koivulan esitys.

Laukkanen JAA 26
Koivula EI 17

Laukkasen esityksen voittaessa.

Toisessa äänestyksessä kunnanhallituksen pohjaesitys vastaan
Laukkasen esitys.

KH JAA 20
Laukkanen EI 23

Laukkasen esityksen voittaessa.

Päätös: Hyväksyttiin Laukkasen muutosesityksen mukaan eli aloitteeseen
pyydetään hyvinvointilautakunnan lausunto.

Liite 1. Äänestysluettelot

Hyvinvointilautakunta § 56
 Sukupuolten tasa-arvosta ja ihmisten yhdenvertaisuudesta säädetään

perustuslaissa, tasa-arvolaissa ja yhdenvertaisuuslaissa.

 Tasa-arvolain tavoitteena on estää sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuva välillinen ja välitön syrjintä ja edistää
sukupuolten tasa-arvoa. Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena puolestaan on
edistää ihmisten yhdenvertaisuutta ja ehkäistä syrjintää sekä tehostaa
syrjinnän kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

 Mäntsälän kunta noudattaa toiminnassaan perustuslakia, tasa-arvolakia ja
yhdenvertaisuuslakia. Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta
(609/1986) erityisen tärkeitä tasa-arvotoimijoita ovat viranomaiset,
työpaikat, oppilaitokset, koulutusta ja julkisia palveluita järjestävät tahot.

 Tasa-arvolaki velvoittaa viranomaisia edistämään sukupuolten tasa-arvoa
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Kunnanvaltuusto § 45 03.05.2021
Kunnanhallitus § 132 17.05.2021
Kunnanhallitus § 174 14.06.2021
Kunnanvaltuusto § 72 21.06.2021
Hyvinvointilautakunta § 56 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti kaikessa toiminnassaan, luomaan
hallinto- ja toimintatavat, jotka edistävät sukupuolten tasa-arvoa asioiden
valmistelussa ja päätöksenteossa, muuttamaan niitä olosuhteita, jotka
estävät tasa-arvon toteutumista, ottamaan sukupuolten tasa-arvon
huomioon palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa sekä ehkäisemään
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintää
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

 Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa viranomaista edistämään yhdenvertaisuutta
kaikessa toiminnassaan olosuhteet huomioon ottaen tehokkaasti,
tarkoituksenmukaisesti ja oikeasuhtaisesti, arvioimaan yhdenvertaisuuden
toteutumista omassa toiminnassaan ja laatimaan suunnitelman
yhdenvertaisuuden edistämisestä omassa toiminnassaan. 

Tasa-arvolaki sisältää myös kiintiösäännöksen, jonka mukaan laissa
mainituissa toimielimissä on oltava sekä naisia että miehiä vähintään 40
prosenttia. Lisäksi vähintään 30 henkeä työllistävien viranomaisten tulee
laatia suunnitelma(t) henkilöstönsä yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistämiseksi.

 Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) toteaa verkkosivuillaan, että
sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan usein sekä muodollista tasa-arvoa,
eli syrjimättömyyttä ja yhtäläisiä oikeuksia ja mahdollisuuksia, että
tosiasiallista tasa-arvoa esimerkiksi päätösten lopputulosten suhteen.

 Lisäksi THL korostaa, että vaikuttavassa tasa-arvotyössä
sukupuolinäkökulma otetaan huomioon kaikessa toiminnassa. Tämän
lisäksi tosiasiallisen tasa-arvon edistäminen voi vaatia  kohdennettuja
toimenpiteitä, kuten tasa-arvohankkeita ja positiivisia erityistoimia.

 Kunnat ovat usein tukeneet tasa-arvon edistämistä THL:n esille nostamilla
positiivisilla erityistoimilla. Tällaisia toimia on ollut myös Keski-Uudenmaan
kunnista mm. Järvenpäässä ja Tuusulassa, joissa on hyväksytty
valtuustoaloite Pride-tapahtuman järjestämisestä. Keravalla tapahtuman
järjestämisessä ovat olleet mukana myös Keravan Sateenkaari nuorten tila
ArcoKerava, Keravan nuorisopalvelut, Keravan kaupunginkirjasto ja
Mannerheimin lastensuojeluliiton Uudenmaan piirin Me-talo Kerava.

 Mäntsälän kunta voi olla kumppanina tai myötävaikuttamassa erilaisissa
kuntalaisten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistävissä tapahtumissa ja
toimenpiteissä. Kunnan osuus tapahtumien muodoista, sisällön
suunnittelusta sekä toteutuksesta katsotaan aina tilanteen mukaan.

(Valmistelu / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi ja vt. vapaa-aikapäällikkö Vuokko Leirimaa,
sähköposti vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys

Hyvinvointilautakunta antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon
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Kunnanvaltuusto § 45 03.05.2021
Kunnanhallitus § 132 17.05.2021
Kunnanhallitus § 174 14.06.2021
Kunnanvaltuusto § 72 21.06.2021
Hyvinvointilautakunta § 56 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle.

Käsittely: Käsittelyn aikana jäsen Susanna Koivula esitti seuraavan lisäyksen
esittelijän esityksen toiseksi viimeiseen kappaleeseen: "Nurmijärven kunta
päätti, että se edistää ihmisoikeuksia. Kunta ei kuitenkaan osallistu
Pride-tapahtumiin liputuksin."

 Jäsen Enni Pöykkö kannatti esitystä.

Koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava esitys, puheenjohtaja
totesi, että asiasta on äänestettävä ja ehdotti nimenhuuto äänestystä
esittelijän esityksen ollessa "jaa" ja Susanna Koivulan esityksen "ei".

Esittelijän esitystä kannatti 4 jäsentä (Juho-Ville Heikkilä, Minttu Jores,
Emmi Tuomisto ja Markku Helenius) ja Susanna Koivulan esitystä kannatti
5 jäsentä (Pauli Gotz, Jari Eloranta, Enni Pöykkö, Ari Juutinen ja Susanna
Koivula).

Puheenjohtaja totesi hyvinvointilautakunnan äänestyksen perusteella
päättäneen hyväksyä Susanna Koivulan esityksen.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon
Susannan Koivulan esittämällä lisäyksellä kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle.

 Jäsen Juho-Ville Heikkilä ilmoitti jättävänsä päätökseen eriävän
mielipiteen.

 Liite 1. Eriävä mielipide / Juho-Ville Heikkilä
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Hyvinvointilautakunta § 57 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointilautakunnan edustajan ja tämän varahenkilön nimeäminen hyvinvointityöryhmään

Hyvinvointilautakunta § 57

 Hyvinvointityön edistämistä on kunnassa tehnyt hyvinvointityöryhmä, jonka
kokoonpano on poikkihallinnollinen ja kolmannen sektorin, yhdistysten,
seurakunnan, Keusoten jäsenistä koottu moniammatillinen työryhmä.

 Hyvinvointityöryhmässä on ollut hyvinvointilautakunnan edustaja.

 Hyvinvointilautakunnan tulee valita edustajansa ja tälle varaedustaja
hyvinvointityöryhmään.

(Valmistelu / lisätietoja: vt. vapaa-aikapäällikkö Vuokko Leirimaa,
sähköposti vuokko.leirimaa(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Hyvinvointilautakunta valitsee edustajansa ja tälle varaedustajan
hyvinvointityöryhmään toimikaudeksi 2021 - 2025.

Käsittely: Käsittelyn aikana jäsen Ari Juutinen esitti hyvinvointilautakunnan
edustajaksi kunnan hyvinvointityöryhmään Pauli Goltzia. Jäsenet Susanna
Koivula ja Juho-Ville Heikkinen kannattivat esitystä.

 Käsittelyn aikana puheenjohtaja Pauli Goltz esitti hyvinvointilautakunnan
edustajan varahenkilöksi kunnan hyvinvointityöryhmään Antton
Hägglundia. Jäsen Ari Juutinen kannatti esitystä.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti nimetä edustajakseen kunnan
hyvinvointityöryhmään Pauli Goltzin ja tämän varaedustajaksi Antton
Hägglundin.
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Hyvinvointilautakunta § 42 19.08.2021
Hyvinvointilautakunta § 58 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointilautakunnan edustajan nimeäminen vammaisneuvostoon

Hyvinvointilautakunta § 42

 Hallintosäännön 1.8.2021 2 luvun § 9 mukaan hyvinvointilautakunta
nimeää edustajansa ja tälle varajäsenen vammaisneuvostoon.

 (Valmistelija / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Hyvinvointilautakunta nimeää edustajansa ja tälle varajäsenen
vammaisneuvostoon toimikaudelle 2021 - 2025.

Käsittely:  Käsittelyn aikana todettiin, että poliittisten ryhmien valmistelun perusteella
hyvinvointilautakunnan päätettäväksi on saatettu kaksi jäsentä ja heille
varajäsenet. Hallintosäännön mukaan hyvinvointilautakunta valitsee yhden
jäsenen ja tälle varajäsenen ja Kunnanhallitus yhden jäsenen ja tälle
varajäsenen vammaisneuvostoon. Valinta vaatii lisäselvitystä.

 Edellä mainituista syistä johtuen esittelijä muutti päätösesitystään siten,
että asia jätetään pöydälle ja valinnasta päätetään lautakunnan
seuraavassa kokouksessa. 

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti jättää asian pöydälle ja käsitellä sen
seuraavassa kokouksessa.

Hyvinvointilautakunta § 58

 Hallintosäännön 1.8.2021 2 luvun § 9 mukaan hyvinvointilautakunta
nimeää edustajansa ja tälle varajäsenen vammaisneuvostoon.

 (Valmistelija / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys

Hyvinvointilautakunta nimeää edustajansa ja tälle varajäsenen
vammaisneuvostoon toimikaudelle 2021 - 2025.

Käsittely: Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösesitystään seuraavasti:

 Hyvinvointilautakunta toteaa hyvinvointilautakunnan edustajat
vammaisneuvostoon kunnanhallituksen 6.9.2021 § 256 tekemän
päätöksen mukaisesti.

Päätös: Hyvinvointilautakunta totesi Juho-Ville Heikkilän ja Antton Hägglundin
hyvinvointilautakunnan edustajiksi vammaisneuvostossa toimikautena
2021 - 2025 kunnanhallituksen 6.9.2021 § 256 tekemän päätöksen
mukaisesti.
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Hyvinvointilautakunta § 59 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointilautakunnan vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen 2020

Hyvinvointilautakunta § 59

 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus käsiteltiin kunnanvaltuustossa
24.5.2021. Alla olevat havainnot ovat vuoden 2020 arviointikertomuksesta,
johon on pyydetty kunnanhallitusta ja lautakuntia antamaan vastineensa
kunnanvaltuustolle viimeistään 14.10.2021 kokoukseen sekä
tarkastuslautakunnalle lokakuun loppuun mennessä.

2.1 Strategiset tavoitteet

”Mäntsälän kunnan kuntastrategia on astunut voimaan 1.1.2017. Strategia
on laadittu vuoteen 2025. Toimenpidesuunnitelmat ovat tehty vuosille 2017
- 2019. Strategia ja toimenpidesuunnitelmat ovat syytä päivittää
ajantasalle”.

2.1.2 Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen

”Yhteenvetona voidaan todeta, että verotulojen väheneminen ja Keusoten
kustannusten ylitys olivat merkittävimmät tekijät talousarvion tavoitteiden
alituksessa.  Toimialakohtaisten tavoitteiden asettelussa tulee kiinnittää
huomiota tavoitteiden yhdenmukaisuuteen ja mitattavuuteen. Lisäksi
tavoitteiden tulee olla johdettavissa kuntastrategiasta”.

2.1.4 Tarkastuslautakunnan arvio talouden arviointimenettelyn kriteereiden
täyttymisestä

”Uudistuneet kriteerit on syytä ottaa kunnan talouden hoidossa huomioon”.

2.2. Henkilöstö

”Tarkastuslautakunta ei ole materiaalin myöhäisen valmistumisen vuoksi
voinut arvioida kunnan strategisten tavoitteiden toteutumista henkilöstön
osalta”.

2.3 Tavoitteiden toteutuminen toimialakohtaisesti

2.3.2 Hyvinvointipalvelut

”Tarkastuslautakunta on jo vuoden 2019 arviointikertomuksessa
kiinnittänyt huomiota hyvinvointilautakunnan ja Keski-Uudenmaan sote
-kuntayhtymän välisen yhteistyön haasteisiin jotka ovat edelleen
ratkaisematta.  Tarkastuslautakunta edellyttää, että hyvinvointilautakunnan
rooli Keusoten valvojana otetaan riittävällä painoarvolla huomioon kunnan
päätöksenteossa ja että seurantatehtävän toteutuksesta laaditaan selvitys
tarkastuslautakunnalle.

Tarkastuslautakunta näkee tärkeänä, että kuntalaisten hyvinvointiin
kiinnitetään poikkeuksellisen vuoden jälkeen suurempaa huomiota.
Hyvinvoinnin kehittymistä tulisi raportoida laajemmin.  Tavoitteiden
arvioinnissa mainittua hyvinvoinnin kehittymisen tiivistelmää ei löydy
tilinpäätösasiakirjan teksti -osiosta”.
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Hyvinvointilautakunta § 59 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

2.3.3 Vapaa-aikapalvelut

”Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota, että vapaa-aikapalveluiden
tavoite olla joustava ja  
uusiin toimintatapoihin mukautuva organisaatio, on toteutunut”.

2.3.6 Kasvatus- ja sivistyspalvelut

”Tarkastuslautakunta kiittää kasvatus- ja sivistyspalveluita taloudellisissa
tavoitteissa pysymisestä sekä toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisesta
covid-19-pandemiasta huolimatta”.

2.3.8 Investoinnit

”Tarkastuslautakunta toteaa, että vuoden 2020 investoinnit toteutuivat
pääsääntöisesti suunnitelmien mukaisesti”.

4. Muut havainnot

”Tarkastuslautakunta katsoo, että kunnan on jatkettava tulorahoituksen
riittävyyttä vahvistavia  
toimenpiteitä”.

”Tarkastuslautakunta pitää huolestuttavana Keski-Uudenmaan  sote
-kuntayhtymän  taloudellista  
tilaa. On varmistettava riittävä tiedonkulku Keusoten ja kunnan välillä”.

”Kuntastrategista ohjausta tulee vahvistaa.  Toimialakohtaiset tavoitteet
tulisi olla johdettavissa  
kuntastrategian tavoitteista sekä arvioitavissa kuntastrategisia tavoitteita
vasten”.

”Tarkastuslautakunta ei ole voinut arvioida strategisia tavoitteita
henkilöstön osalta asiakirjojen  
myöhäisen valmisteluaikataulun takia”.

(Valmistelija / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Hyvinvointilautakunnan vastine tarkastuslautakunnan
arviointikertomukseen:

Tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota Keski-Uudenmaan
Sote-kuntayhtymä seurantaan ja hyvinvointilautakunnan roolin
seurannassa. Arviointikertomuksessa nostettiin esiin erityisesti
tiedonvaihto kunnan ja kuntayhtymän välillä.

Mäntsälän kunnan hallintosääntöä muutettiin keväällä 2021 ja
hyvinvointiasiat siirrettiin sivistys- ja hyvinvointipalvelualueelle. Tämän
tavoitteena on vahvistaa kunnan hyvinvointityön roolia ja käytäntöjä.
Syksyn 2021 hyvinvointilautakunnan työn organisoinnissa lautakuntaa
velvoitetaan tekemään vuosikello Sote-kuntayhtymän seurantaan ja
sopimaan kuntayhtymän edustajien kanssa seurannan toteutumisesta.
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Hyvinvointilautakunta § 59 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tämä seuranta koskee palveluja ja palveluiden toteutumista.
Kunnanhallitus toimii varsinaisesti Keski-Uudenmaan Sote-kuntayhtymän
osalta kunnan ohjaavana toimielimenä, koska kunnanvaltuusto on
osoittanut varat soterahoitukseen kunnanhallitukselle.

Lisäksi tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota hyvinvointityön vuosittaiseen
raportointiin. Kunnan hyvinvointityöstä tehdään vuosittain
hyvinvointiraportti. Raportit ovat osa valtuustokausittain tehtävää kunnan
hyvinvointikertomusta. Hyvinvointiraportit käsitellään vuosittain
hyvinvointilautakunnassa, kunnanhallituksessa ja kunnanvaltuustossa.
Jatkossa vuosittaisesta hyvinvointiraportoinnista voidaan sisällyttää
keskeisimmät osat kunnan tilinpäätökseen, jos kunnanhallitus niin päättää.

Hyvinvointilautakunta hyväksyy päätösesityksessä olevan vastineen ja
esittää sen kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä esityksen.

Liite 1. Arviointikertomus 2020
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Hyvinvointilautakunta § 60 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointilautakunnan otto-oikeuden piiriin kuuluvat viranhaltijapäätökset ja annetut
lausunnot

Hyvinvointilautakunta § 60

 Hyvinvointilautakunnan tiedoksi on tuotu liitteeseen 1 kirjatut otto-oikeuden
piiriin kuuluvat viranhaltijapäätökset ja annetut lausunnot hallintosäännön
mukaisesti.

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Hyvinvointilautakunta päättää, ettei se käytä Kuntalain mukaista
otto-oikeutta liitteessä 1 mainittuihin viranhaltijapäätöksiin.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä esityksen.

 Liite 1. Hyvinvointilautakunnan otto-oikeuden piiriin kuuluvat 
 viranhaltijapäätökset ja annetut lausunnot (liite poistetaan 
 viranhaltijapäätösten muutoksenhakuajan päätyttyä henkilötietojen 
 suojaamiseksi).
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Hyvinvointilautakunta § 61 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valmistelussa olevat asiat

Hyvinvointilautakunta § 61

 Hyvinvointilautakunnalle tuodaan tiedoksi seuraavat valmistelussa olevat
asiat:

 - Keski-Uusimaan sote-kuntayhtymän kanssa tehtävä yhteistyö,
vuosikellon valmistelu

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Hyvinvointilautakunta käy keskustelua edellä esitetyistä valmistelussa
olevista asioista.

Päätös: Hyvinvointilautakunta keskusteli asiasta.
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Hyvinvointilautakunta § 45 19.08.2021
Hyvinvointilautakunta § 62 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointilautakunnan syksyn 2021 kokousajoista päättäminen

Hyvinvointilautakunta § 45

 Kunnanhallitus on päättänyt kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston
kokousajankohdista 17.5.2021 § 133.

 Hyvinvointilautakunnan kokoukset järjestetään torstaisin klo 17.00
seuraavasti:
 16.9.2021
 14.10.2021 (Talousarviokokous ja osavuosikatsaus 3)
 11.11.2021
 16.12.2021 (Käyttösuunnitelma)

Hyvinvointilautakunnalle järjestetään palvelualueen perehdytyskoulutus
tiistaina 7.9.2021 palvelualueen toiminnasta.

Hyvinvointilautakunta kokoontuu iltakouluun tiistaina 21.9.2021
käsittelemään palvelualueen talousarviota 2022.

(Valmistelija / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Hyvinvointilautakunta päättää, että lautakunnan kokoukset järjestetään
syksyllä 2021 edellä esitetysti.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä esityksen.

Hyvinvointilautakunta § 62

 Hyvinvointilautakunnalle on esitetty, että joulukuun kokousaikaa siirretään
sovitusta kokousajankohdasta. Kunnanvaltuusto tekee talousarviosta
vuodelle 2022 päätöksen 13.12.2021. Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen
käyttösuunnitelmasta voidaan päättää vasta tämän jälkeen.

 Varsinaisen jäsenen estyneenä ollessa, osallistuu kokoukseen varajäsen.

 (Valmistelija / lisätietoja: palvelualuejohtaja Timo Ahvo, sähköposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Hyvinvointilautakunnan joulukuun kokous järjestetään sovitusti.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä esityksen.
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Hyvinvointilautakunta § 63 16.09.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ilmoitusasiat

Hyvinvointilautakunta § 63

 Hyvinvointilautakunnalle tuodaan tiedoksi seuraavaa:

 Nuorisovaltuuston edustajina jatkavat: varsinainen jäsen Rosa-Julia
Kivistö, varaedustaja Wilma Ihalainen

 Kunnanvaltuusto 30.8. Annina Tarkiaiselle myönnettiin ero
hyvinvointilautakunnan varajäsenyydestä ja valtuusto valitsi hänen
tilalleen varajäseneksi Tarja Vierikon

Palvelualuejohtajan tiedostusasiat:

 Yleiskaavan valmistelu
 Nuorisovaltuuston edustajien kummit (Enni Pöykkö ja Emmi

Tuomisto)

Palvelualuejohtajan päätösesitys:

Merkitään tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Mäntsälän hyvinvointilautakunta
Pöytäkirja nähtävänä yleisessä tietoverkossa   23.9.2021

MUUTOKSENHAKU

Muutoksenhakukiellot
Kieltojen perusteet
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa:
Pykälät: 48-51, 55-56, 59-63

Hallintolainkäyttölaki 5 §:n/ muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla:
Pykälät ja valituskieltojen perusteet: 

Oikaisuvaatimus
Kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraaviin päätöksiin saa tehdä asianosainen ja kunnan jäsen (kuntalaki
137 §). Näihin päätöksiin ei voi hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen (kuntalaki 134 §).
Pykälät:   52-54,  57-58,

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:
Mäntsälän hyvinvointilautakunta, Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä
puh. (019) 2645 000 (vaihde)
sähköposti: kirjaamo@mantsala.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. (Katso kohta ’Ohjeita
muutoksenhausta’.)

Valitusosoitus hallinto-oikeuteen
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykälät:

Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
päätös välittömästi vaikuttaa (=asianosainen) sekä kunnan jäsen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin
myös asianosainen sekä kunnan jäsen.
Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen
tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen.
Hallintovalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen velvollisuuteen tai etuun
päätös välittömästi vaikuttaa.

Valitusaika on 30 päivää ja se alkaa päätöksen tiedoksisaannista. (Katso kohta ’Ohjeita
muutoksenhausta’.)

Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus, Radanrakentajantie 5 00520 HELSINKI
puh. 029 56 42000 (vaihde), faksi: 029 56 42079
sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Valitusosoitus markkinaoikeuteen
Seuraaviin hankintaa koskeviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykälät:

Valitusviranomainen:
Markkinaoikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
puhelin: 029 56 43300, faksi: 029 56 43314
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoi keuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

mailto:palvelupiste@mantsala.fi
mailto:helsinki.hao@oikeus.fi
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Jollei toisin säädetä, valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen.

Ohjeita muutoksenhausta
 Päätöksen tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen päätök sestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
päätöksestä kolmantena päivänä viestin  lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
Kunnan jäsenen katso taan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimuksen / valituksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus / valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuskirjelmässä ja valituskirjelmässä, joka on osoitettu ao.viranomaiselle, on ilmoitettava:
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
 perusteet, joilla muutosta vaaditaan.
 valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä

viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. (asiamiehen osalta vastaavat
tiedot)

Valittajan, laillisen edustajan tai  asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan
tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä ei asiakirjan alkuperäisyyttä tai
eheyttä ole syytä epäillä.
Valitukseen on liitettävä:
 päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä,
 todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.
 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu

viranomaiselle.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviran omaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,
että ne ehtivät perille ennen valitusajan päätty mistä.

Oikeudenkäyntimaksu
Tuomioistuinmaksulain (11.12.2015/1455) nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudessa kulloinkin
voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu. 

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntsälän kunnan palvelupisteestä.

Postiosoite / Käyntiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@mantsala.fi
Puhelinnumero  (019) 2645 000 (vaihde)


