Hyvinvointilautakunta § 55 16.09.2021

Elinikdisen oppimisen ja hyvinvoinnin palveluiden tulosalueen tulosaluejohtajan
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Vapaa-aikapaallikdn virka on tullut avoimeksi 7.10.2020 alkaen.
Toistaiseksi tehtavaa ei ole taytetty vakinaisesti ennen kuin kunnan
hallintosdanndn mukaiset henkildstojarjestelyt on tehty.
Vapaa-aikapaallikdn viran tehtavat on jarjestetty siten, etta
hyvinvointikoordinaattori Vuokko Leirimaa toimii vapaa-aikapaallikbn
avoimen viran hoitajana ja tulosalueen esimiehena.

Viran hakuprosessin kaynnistamiseksi on syyta maaritella elinikaisen
oppimisen ja hyvinvoinnin palveluiden tulosaluejohtajan nimike, toimenkuva
ja kelpoisuus. Virka julistetaan avoimeksi 22.9.2021.

Hyvinvointilautakunta keskusteli tulosaluejohtajan virkanimikkeesta ja
toimenkuvasta kokouksessaan 19.8.2021. Tulosaluejohtajan
virkanimikkeeksi ehdotetaan hyvinvointipaallikko.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueella tulosaluepaallikko johtaa elinikaisen
oppimisen ja hyvinvoinnin tulosaluetta, johon kuuluvat terveyden ja
hyvinvoinnin edistaminen, liikunta- ja nuorisopalvelut, kirjastopalvelut ja
kansalaisopistopalvelut. Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa
tehtavaan kuuluu hyvinvointitydsta vastaaminen kuntatasolla. Tassa tyossa
keskeisina kokonaisuuksina ovat kuntalaisten osallisuuden, turvallisuuden,
likkumisen ja digiosaamisen edistaminen. Tehtavassa korostuu verkosto-
ja koordinaatiotyd niin kunnan sisalla kuin ulkoisten kumppaneiden kanssa.
Palvelutuotannon osalta tulosaluepaallikké johtaa ja kehittaa
vapaa-aikapalveluita (likunta- ja nuorisopalvelut), toimii
kirjastonpalvelujohtajan ja kansalaisopiston rehtorin esihenkilona.
Tehtavan keskeisena sisalténa ovat myds kunnan hyvinvointikertomuksen
valmistelu ja hyvinvointisuunnitelmatyd seka sovittujen toimenpiteiden
seuranta ja niista raportointi. Tarkeimmat ulkoiset yhteistydkumppanit ovat
Keski-Uudenmaan sotekuntayhtyma3, jarjestot ja yhdistykset seka alueen
muut kunnat. SOTE-yhteistydssa tarkeaa on palvelujen seuranta ja
hyvinvointialueen ja kunnan terveytta ja hyvinvointity6ta edistavien
toimenpiteiden yhteensovittaminen.

Viran kelpoisuusvaatimuksena ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
kokemus hyvinvointitydsta ja vapaa-aikapalveluista, kunnan hallinnon
tuntemus, kokemus johtamisesta, verkostotydon osaaminen,
talousosaaminen ja kokemus digitaalisesta tyoskentelysta.

Tehtavakohtaisesta palkasta sivistysjohtaja on kaynyt keskustelun
henkildstéjohtajan kanssa. Hallintosdanndén mukaan nimikemuutoksesta
johtuva palkkausperusteen muutos saatetaan kunnan TVA-ryhman
kasittelyyn.



(Valmistelija / lisatietoja: sivistysjohtaja Timo Ahvo, sdhkdposti
timo.ahvo(@)mantsala.fi)

Palvelualuejohtajan paatosesitys:
Hyvinvointilautakunta paattaa, etta virka voidaan julistaa haettavaksi
syyskuussa 2021 ja vahvistaa esittelytekstin mukaisesti viran
kelpoisuusvaatimukset seka virkanimikkeen.

Lisdksi hyvinvointilautakunta paattaa viran haastatteluryhmasta.

Kasittely: Kasittelyn aikana jasen Minttu Jores esitti haastatteluryhmaan itsedan.
Jasen Emmi Tuomisto kannatti esitysta.

Kasittelyn aikana jasen Susanna Koivula esitti haastatteluryhmaan Pauli
Goltzia. Jasenet Enni Poykko ja Minttu Jores kannattivat esitysta.

Kasittelyn aikana jasen Minttu Jores esitti haastatteluryhmaan Antton
Hagglundia. Jasen Emmi Tuomisto kannatti esitysta.

Paatos: Hyvinvointilautakunta paatti, ettd virka voidaan julistaa haettavaksi
syyskuussa 2021 ja vahvisti esittelytekstin mukaisesti viran
kelpoisuusvaatimukset seka virkanimikkeen.

Lisdksi hyvinvointilautakunta paatti nimeta viran haastatteluryhmaan Minttu
Joreksen, Pauli Goltzin ja Antton Hagglundin.



