Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen tavoitteet 2021/toteutuma

Arvio toteumasta
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Sivistys- ja hyvinvointipalvelut

Mittari, seuranta ja toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

Tlavoitteen edistyminen

Arvio
toteumasta

Sivistyksen ja hyvinvoinnin
yhteiset

1. Toimialan talouden, sopimushallinnan ja hankintojen suunnitelmallisuuden
kehittaminen.

1. Toimialan palveluiden lapindkyvyyden lisdédminen tuotteistamalla
palvelut: varhaiskasvatuspalvelut tuotteistetaan vuosina 2020 - 2021.

1. Varhaiskasvatuksen palveluiden
tuotteistaminen osana kunnan
tuotteistamisprojektia etenee
edelleen

2. Sopimusvalvonnan kehittdminen koko kunnan tasolla yhteistydssa.

2. Sopimusvalvonnan kehittaminen
kdynnissa osana kunnan
kokonaistavoitetta.

3. Toimialan hankintojen kirjaaminen HankintaSampo-jarjestelmaan ja
prosessointi rehtorien ja paivakotijohtajien kaytdssa.

3. Hankintojen kirjaamista edistetadn
vuoden 20217 aikana.

Opetuspalvelut ja
varhaiskasvatuspalvelut

1. Asiakaslahtoisten ja laadukkaiden kasvatus- ja opetuspalveluiden tuottaminen.

1. Rakentaa yhteison toimintakulttuuria, joka edistda oppimista,
osallisuutta, hyvinvointia ja kestavaa eldmantapaa.

Keskeisena painopisteena on kasvun ja oppimisen edellytyksista
huolehtiminen.

1. Opetuspalvelut:
opetussuunnitelmien

valmistelu toteutettu velvoitteiden
ja kehittamistarpeiden mukaisesti.
Tulosalueen tiimit toiminnassa.
Lisaksi erityisesti hankkeiden kautta
henkilostén osallisuutta vahvistettu.
Tuotetaan erityispedagogista
osaamista vahvistavaa koulutusta ja
kehitetdan palvelurakenteita.
Vahvistetaan yrittdjyyskasvatuksen
menetelmallisyytta. Varhaiskasvatus:
Varhaiskasvatus- ja
esiopetussuunnitelman liitteita
tédydennetaan edelleen. Meneillaan
olevien hankkeiden loppuun
saattaminen ja arvioiminen seka
tarpeenmukaisia uusia hankehakuja
tehdaan. Kehkeytyva
toimintasuunnitelma ja kertomus
johtamisen, kehittdmisen ja
arvioinnin valineena.




2.0ppivan yhteison oppimisen ja osaamisen vahvistaminen.

2. Avoimen, yhteisollisen ja dialogisuutta edistavan toimintakulttuurin
rakentaminen ja osaamisen jakaminen. Pedagogista perustehtavaa
johdetaan systeemisesti.

2. Opetuspalvelut:
Oppivelvollisuuden laajentumisen
mukaisia toimenpiteita
kayttoonotettu. Toimintaa kehitetdan
edelleen. Koulujen sisaisia
johtamisrakenteita vahvistettu seka
henkil6stén ammattiosaamista ja
pysyvyytta edistetty osana tva-
jarjestelmad. Erityispedagogista
osaamista vahvistetaan yhteistydssa
Helsingin yliopiston kanssa.
Varhaiskasvatuspalvelut: Henkiloston
koulutuksia on jarjestetty
johtamiseen, tunne-ja
vuorovaikutustaitoihin
tydhyvinvoinnin nakékulmasta ja tasa-
arvo ja yhdenvertaisuuteen liittyen.

Opetuspalvelut ja
varhaiskasvatuspalvelut

3. Yhteisollinen johtaminen.

3. Kaikkien lasten ja koko henkildstdn hyvinvoinnin edistdminen, tasa-
arvoisuus, yhdenvertaisuus ja oikeudenmukainen toiminta. Yhteison
sisdisen ja ulkoisen viestinndn kehittdminen. Talouden tasapainosta
huolehtiminen.

3. Opetuspalvelut: Ehnroosin koulu
pilotoi harrastamisen, liikkumisen ja
hyvinvoinnin edistamisen
toimenpiteitd Iv. 2021-2022 aikana
liikuntalahikoulu ajattelun mukaisesti.
Suunnitelma oppilaiden
suojaamiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta
paivitetddn vuoden 2021 aikana
osana kiusaamisen, vakivallan ja
hairinnan kokonaistoimenpiteita.
Varhaiskasvatuspalvelut: Laaditaan
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
yhteinen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma.
Laaditaan suunnitelma lasten
suojaamiseksi vakivalta, kiusaamiselta
ja hairinnalta. Asiakasmaksulain
muutoksen vuoksi
varhaiskasvatuksen asiakasmaksu
madritetdan uudelleen 1.8.21 alkaen.




4. Hyvinvointia ja turvallisuutta edistavien kasvu- ja oppimisymparistojen
rakentaminen.

4. Innovatiivisten, terveellisten, turvallisten ja erilaista oppimista
tukevien tyoskentely- ja oppimisymparistojen rakentaminen. Tieto- ja
viestintateknologian pedagoginen hyodyntaminen kasvatus- ja
opetuskaytossa.

4.0Opetuspalvelut: Kehitdmme
toimintamallia kiusaamisen,
vakivallan ja hairinnan ehkaisemiseksi
yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.
Ehnroosin rakennushanke on
kaynnissa, Myllymden ja Hepolan
koulujen tarveselvitysty®
valmistelussa ja paatoksenteossa.
Tieto- ja viestintateknologian
opetuskayton kehittdminen
kaynnissa ja jatkuvaa.

Varhaiskasvatuspalvelut:
Asiakaslomakkeita sahkoistetdan
edelleen. Amandan paivakodin
rakentaminen etenee suunnitellun
aikataulun mukaisesti.
Varhaiskasvatuksen monilukutaito ja
tieto- viestintateknologia suunnitelma
on tehty
varhaiskasvatussuunnitelman
liitteeksi. Varhaiskasvastukseen ja
esiopetuksen kiusaamisen
puuttumisen mallia paivitetaan siten
ettd laaditaan yhteinen suunnitelma
kiusaamisen, vakivallan ja hdirinndn
ehkaisemiseksi.

Elinikdinen oppimisen ja
hyvinvoinnin palvelut

1. Kansalaisopisto jarjestaa kursseja ja tapahtumia, jotka tuottavat osaamista ja

hyvinvointia kuntalaisille.

1. Kurssitarjonnan suunnittelun pohjana ovat tiedolla
johtaminen,opiskelijapalaute seka heikkojen signaalien tunnistaminen
toimintaymparistosta.

2. Kirjasto edistaa kaikenikaisten kuntalaisten monipuolista lukutaitoa ja
kansalaisuutta, tiedonhankintaa ja hyvinvointia.

2. Kirjasto tarjoaa sisalléltdaan ja muodoiltaan monipuolisia aineistoja,
matalan kynnyksen palveluja, opastusta, kohtaamisia ja tapahtumia
seka kokeilee uutta ja osallistuu kirjaston ulkopuolisiin tapahtumiin.

Opisto on kerdannyt
opiskelijapalautetta erityisesti
etdopetukseen osallistuneilta.
Kirjaston rajoitettujen palvelujen
aikana on toimittu mahdollisuuksien
mukaan lisdten e-aineistotarjontaa ja
kirjakassipalveluita.

Hyvinvoinnin edistdmisen palve|

1. Hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen resurssit (raha ja henkil®) pysyvat
vahintaan nykyisella tasolla.

1. Mittari: hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen henkiloresurssi
maara ja kaytettava raha.

Hyvinvoinnin- ja
terveydenedistamisen
henkiléresurssi on talla hetkella 50%,
jarjestely toimii, kun ty6t on voinut
priorisoida vapaa-aikapaallikon
téiden kanssa.




Vapaa-aikapalvelut

1. Vapaa-aikapalvelut toimii laaditun strategian mukaisesti.

2. Tulosalue suoriutuu paallikon vaihdoksesta ja tulevasta organisaatio
muutoksesta.

1. Strategian tavoitteet saavutetaan niin toiminnan kuin organisaatio
muutoksen osalta.

1) Strategisten tavoitteiden
toteutumista seurataan ja
tarvittaessa tehdaan muutoksia
tavoitteiden saavuttamiseksi. Vapaa-
aikapaallikon 50% tyopanos on
toiminut, kun tyén painopistettd on
voinut rytmittdd ja vuorotella
hyvinvointikoordinaattorin tyon
kanssa.
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