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Hyvinvointityé Mantsalan kunnassa
Hyvinvointilautakunta § 40

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on lakisdateista. Kuntalain mukaan
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtiminen on kunnan
perustehtava. Terveydenhuoltolaissa maaritelldan laajasti kunnan tehtavia
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla (Kuntalaki 1 §).

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kaytannon tekoja kuntalaisten
hyvaksi ja osallisuuden vahvistamista koko kuntayhteisdssa.

Tavoitteena on lisata kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya,
ehkaista sairauksia ja syrjaytymista seka vahvistaa osallisuutta.

Hyvinvointia ja terveytta edistetaan kaikilla kunnan toimialoilla. Se parantaa
kuntalaisten elamanlaatua, lisda tydllisyytta ja tuottavuutta seka hillitsee
sosiaalisten ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua.

Tieto ohjaa suunnittelua ja hyvinvointijohtamista. Kunnan tehtavana on
seurata asukkaiden hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
eri vaestoéryhmissa. Hyvinvointisuunnitelman vuosien 2020-2021 kolme
paatavoitetta ovat kaikenikaisten liikkumisen ja digiosaamisen lisaaminen,
syrjaytymisen ennakointi ja osallisuuden vahvistaminen seka turvallisuuden
lisdaminen. Mittareina kaytetdan valtakunnallisia indikaattoreita ja kunnan
omia ohjelmia.

Tieto on strategisten tavoitteiden perusta. Tavoitteiden taytyy perustua
paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin. Toimenpiteet tukevat strategisia
tavoitteita. Toimenpiteitd seurataan ja niista raportoidaan valtuustolle
vuosittain. Lisaksi kerran valtuustokaudessa valmistellaan laajempi
hyvinvointikertomus.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa vaatii yhteisty6ta eri
toimialojen valilla. Yhteistyota tarvitaan myods kunnan ja alueen muiden
toimijoiden kanssa. Naita ovat esimerkiksi jarjestot, seurakunnat, yritykset
ja Keusote. Keusotessa on tehty alueellinen kaikkien kuuden kunnan
yhteinen hyvinvointisuunnitelma, jonka tavoitteet ovat pitkalti samat kuin
Mantsalan kunnan hyvinvointisuunnitelmat.

Hyvinvointitydryhman liséksi kunnassa on ikaihmisten- ja
vammaisneuvostot, nuorisovaltuusto ja lapsi- ja perheasiain neuvosto.

Nuoriso-,liikunta-, kulttuuri ja kansalaisavustukset ovat osa kunnan
hyvinvointity6ta. Viime vuonna myonnettiin avustuksia myos yhdistysten,
seurojen ja jarjestdjen koronan aiheuttamiin taloudellisiin menetyksiin.

(Valmistelu / lisatietoja: vt. vapaa-aikapaallikkd Vuokko Leirimaa,
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Palvelualuejohtajan paatosesitys:
Merkitaan tiedoksi.
Kasittely: Vt. vapaa-aikapaallikkd Vuokko Leirimaa esitteli asiaa kokouksessa.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Liite 1. Mantsalan kunnan hyvinvointitydn esittely

Merkittiin, ettd asiantuntija vt. vapaa-aikapaallikkd Vuokko Leirimaa saapui
kokoukseen klo 17.28 ja poistui klo 18.04.



