Mantsala

Hyvinvointityd kunnassa
Hyvinvointilautakunta 19.8.2021

Hyvinvointikoordinaattori Vuokko Leirimaa




M

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on
lakisaateista

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta, vastuista ja toimenpiteista
saadetaan useissa laeissa. Kuntalaki (2015/410) maarittelee kuntalaisten
hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtimisen keskeiseksi kunnan
perustehtavaksi.

Terveydenhuoltolain (1326/2010) luvussa 2 maaritellaan laajasti kunnan
tehtavia kuntalaisten terveyden edistamiseksi. Sosiaalihuoltolaissa
(1301/2014) on rakenteellisen sosiaalityon kasitteen lisdksi useita
vastaavia mainintoja kunnan tehtavista.
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Mita kunta tekee tulevaisuudessa?

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen Kunnan elinvoiman edistaminen
Varhaiskasvatus * Paikkakunnan vetovoimaisuus
Esi- ja perusopetus » Vaikeasti tydllistyvien tuki: etsiva
Lukiokoulutus nuorisotyd, tyépajat,
Ammatillinen koulutus ty6ttémyyden pitkittymisen
Vapaa sivistysty6 ehkdisy, kaupunginosatyd

* Kotouttaminen
"+ Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta,
kehittamishankkeet, yritystontit,

Taide- ja kulttuuripalvelut
Kirjastopalvelut

- - - - - - . - -

Nuorisopalvelut
Liikuntapalvelut t alueen markkinointi, avoin data
a * Resurssiviisaat toimintatavat
6 Kuntalaisen
: —— S hyvinvoinnin
Elinympariston kehittaminen edistiminen Paikallisen identiteetin ja
« Maapolitiikka demokratian edistaminen
« Kaavoitus ja maankayton
suunnittelu Monipuoliset

osallistumismahdollisuudet
Paikallinen yhteisdllisyys
Viestinta ja vuorovaikutus
Vaalit ja edustuksellinen
demokratia

» Liikenne, joukkoliikenne,

+ Tieverkkojen rakentaminen
ja yllapito

* Vesihuolto

« Jatehuolto
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Mantsalassa

> Rakenteet

= Eri toimialoista koostuva hyvinvointitydryhma on toiminut 2 %
vuotta

= Kunnan sisalla koordinointi on selvaa ja yhteisty6 toimii
» Tiedonhallinta
= Tiedon kasittely ja raportointi on kehittynyt

Hyvinvointikertomus/Hyvinvointiraportti, seminaarit,
koulutustilaisuudet

= Hyvinvointivaikutusten ennakkoarviointia kehitetaan
» Vapaaehtoiset
= Tarkea kunnan toimintoja taydentava ryhma

= Kunta tekee seurojen, jarjestojen ja yhdistysten kanssa yhdessé
hyvinvoinnin - ja terveydenedistamisen tyota
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Kunnanvaltuusto

Elinvoima- ja konsernijaosto

Nuorisovaltuusto
Vammaisneuvosto
Ikdihmisten neuvosto

Tarkastuslautakunta

Keskusvaalilautakunta

Kunnanjohtaja Kunnan johtoryhma

Hyvinvointi-
lautakunta

Konserni-
hallinto

hallintojohtaja
Yleishallinto
Elinkeinotoimi
Maaseututoimi
Pelastus
Kayttbomaisuuden
myynnit
Vapaa-aikapalvelut

Kuntakehitys-
lautakunta

Kuntakehitys-

palvelut
kaavoitusjohtaja

Vastaa hyvinvoinnin- ja
terveyden edistamisesta

Kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisopalveluista

Museo- ja matkailupalveluista

Kasvatus- ja

Tekninen
lautakunta

sivistyslautakunta

kasvatus- ja sivistysjohtaja tekninen johtaja

Keskitetyt palvelut
Toimitilapalvelut

Ruoka- ja siivouspalvelut
Kuntatekniikka

Kehittdmis- ja hallintopalvelut
Perusopetus

Elinikéinen oppiminen ja
tiedonhallinta




Mantsala
Mantsalan kunta Hyte-organisaatio

Monialainen
yvinvointityoryhma

Johtoryhma
(laajennettu jory)

toimialojen edustajat
kolmannen sektorin edustajat
ikdihmisten- ja vammaisneuvostojen edustajat

hallintojohtaja

vapaa-aikapaallikkd

hyvinvointikoordinaattori
suunnittelija

kulttuurisihteeri

Keusoten edustajat

kunnanjohtaja
toimialajohtajat
talousjohtaja
kaavoitusjohtaja
suunnittelija




Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

Kaikenikaisten

B Liikkumisen lisaaminen

" Digiosaamisen lisaaminen

" Syrjaytymisen ennaltaehkaisy ja osallisuuden
vahvistaminen

= Alueellinen hyvinvointisuunnitelma tavoittéet
hyvin samansuuntaiset
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Alueellinen hyvinvointisuunnitelma

'HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN | | ALUEELLISEN HYVINVOINTISUUNNITELMAN
TAVOITTEET KEUSOTESSA | TAVOITTEET

' Keusoten alueen asukkaiden:
« Sairastavuus vahenee

+ Likkynta lisGantyy v&han likkuvien ja likkumattomien
pornssa

(#Y"| Sahkdisen omahoidon ja
asioinnin lisGadminen

+ Ylipainoisten ja ihavien maArd loskee

Kansansairauksien ' s * Yksindisyyden kokemus vGhenee

ennaltaehkaisy . &:m%goﬂobwﬁwhvmmh

+ Mielenterveysongelmien madard vhenee

Hyvinvointi ja terveyserojen Paihteiden (nkofin :
| . ofiinituotteet, alkoholi, huumeet)
' kaventaminen kgvﬂg'eggenee

»

* Konkreettisten toimenpiteiden kohdentaminen

A! Osallisuuden lisaaminen m‘" riyhmin yhlessiyOma ed foimgoiien
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Hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen
onnistumisia

Iso osa kuntalaisista voi hyvin

Vaeston kasvu lahtenyt nousuun, vuoden 2018
notkahduksen jalkeen

Tyopaikkojen ja yritysten maara on kasvanut
Ankkuritoimintamalli on alkanut

Laajaa yhteistyota ja hyvinvointitekoja on tehty
paikallisella verkostolla ja kunnan hyvmvomtltyon
rakenteet on saatu kuntoon

Koulutustaso on noussut koko maahan verrattuna
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Hyvinvointia edistavia esimerkkeja:
" Harrastustakuu

" Palvelutori kunnantalolla

" Asumisneuvonta

" Kirjaston- ja kansalaisopiston digituki

® Kunnan osallisuusmalli, jossa kuntalaisten ehdotusten
mukaan jaettiin aluerahaa 2018-2019

B Ankkuritoiminta
B Kulttuurikasvatussuunnitelma




Haasteellisia ilmidita vuosina 2017-2020
B Vaeston ikaantyminen

®  Nuorisotyottomyys ja nuorien aikuisien koulutuksen
ulkopuolelle jaaminen on lisaantynyt

B Vapaaehtoiset melko iakkaita, uusien vapaaehtoisten saaminen

" Toisen asteen opiskelijoiden paihteiden kayton lisaantyminen ja
myonteisempi suhtautuminen huumeisiin

" Mielenterveyspalveluihin paaseminen

" Yhteistyo ja tyonjako Keusoten kanssa niin ennaltaehkaisevissa
kuin muissakin palveluissa mm. tietojen vaihto ja raporttien,
seuranta
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Hyvinvointitydn jatkokehitys

Arjen digioppimisen vahvistaminen (kunnan tulee yhdessa muiden toimijoiden
kanssa kehittaa edelleen digituen toimintatapoja- ja kaytantoja seka viestia niista
aktiivisesti

Jatkossa paatosten ennakkoarvioinnissa tulee hyddyntaa aiempaa vahvemmin
hyvinvointitietoa

lkaantyneiden toimintakykya ja osallistumismahdollisuuksia tulee vahvistaa ja
huomioida monikanavainen ja saavutettava tiedottaminen

Lasten- ja nuorten ennaltaehkaisevaa tyota tulee kehittaa edelleen monialaisesti
ja johtaa tiedolla

Arjen turvallisuuden seurantaa ja arviointia tulee jatkossa vahvistaa osana
hyvinvointityota

Hyvinvointikertomuksen ja- suunnitelman kuntastrategiayhteyksia on
vahvistettava

Hyvinvointikertomus ohjaa osaltaan kuntastrategian uudistamista ja
hyvinvointisuunnitelman 2021-2024 laadintaa
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Hyvinvointitydn taloudelliset resurssit

Avustusmaararahat ovat olleet useamman vuoden samat:

kulttuuriavustukset 20 000 euroa/vuosi
lilkunta-avutukset 30 000 euroa/vuosi
nuorisoavustukset 14 000 euroa/vuosi

kansalaisavustukset 15 000 euroa/vuosi (v. 2020 kriteerit paivitettiin
hyvinvointisuunnitelman mukaiseksi)

vuonna 2019 150 000 euroa aluerahaa

vuonna 2020 100 000 euroa aluerahaa (jatettiin koronan/saastosyiden
vuoksi jakamatta) |

vuonna 2020 oli 50 000 euroa hyte rahaa, josta hyvinvointilautakunta
paatti esitysten mukaan |

vuonna 2020 ylimaarainen avustus 35 000 euroa
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Hyvinvointitydn henkiloresurssit

= hyvinvointikoordinaattori

= hyvinvointitydryhma, jonka kokoonpano on poikkihallinnollinen
ja kolmannen sektorin, yhdistysten, seurakunnan, Keusoten
jasenista koottu moniammatillinen tyéryhma.




