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Pöytäkirjan tarkastajat:

Osallistujat
_______________________________________________________________________________

Nimi Tehtävä Lisätiedot

Läsnä Hägglund  Antton puheenjohtaja
Ekonen Sinikka jäsen
Kujanpää Tiina jäsen
Laaksonen Tapio jäsen
Liljavirta Eija jäsen
Pöykkö Enni jäsen
Valkama Mika jäsen
Vierikko Tarja jäsen
Virpiaro Matti jäsen
Peussa Kari kh:n edustaja
Kivistö Rosa-Julia Nuva:n edustaja

Muut Siikaluoma Esa esittelijä
Leirimaa Vuokko pöytäkirjanpitäjä

Poissa Soini  Pipsa Nuva:n edustaja

Allekirjoitukset

 Antton Hägglund Vuokko Leirimaa
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

Käsitellyt asiat

29 - 34 §

Pöytäkirjan tarkastus

  Mika Valkama  Matti Virpiaro

Pöytäkirja yleisesti nähtävillä

Kunnan nettisivut



MÄNTSÄLÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 5/2021 3

Hyvinvointilautakunta § 29 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointilautakunta § 29

Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
Päätös:
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Hyvinvointilautakunta § 30 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastajien valinta

Hyvinvointilautakunta § 30

Päätösehdotus: Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Tarja Vierikko ja Mika Valkama

Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Mika Valkama ja Matti Virpiaro.
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Hyvinvointilautakunta § 26 25.05.2021
Hyvinvointilautakunta § 31 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointikertomus 2017-2020

Hyvinvointilautakunta § 26

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointipolitiikan suunnittelun,
arvioinnin ja raportoinnin työväline.

 Kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin
vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.
Kuntalaisten terveydestä, hyvinvoinnista ja toteutuneista toimenpiteistä on
raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi kerran
valtuustokaudessa valmistellaan laaja hyvinvointikertomus.

 Kunnan on strategisessa suunnittelussa asetettava paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin
edistämisen tavoitteet, määritettävä niitä tukevat toimenpiteet ja
käytettävä niiden perustana kuntakohtaisia ja THL:n määrittämiä
indikaattoreita. Kunnan on nimettävä terveyden ja hyvinvoinnin
edistämisen vastuutahot.

Aikaisemmat laajat hyvinvointikertomukset ovat laadittu vuosilta
2009-2012 ja 2013-2017. Sen jälkeen on laadittu  hyvinvointiraportit
vuonna 2018, 2019 ja 2020. Tänä vuonna laadittava hyvinvointikertomus
on siis Mäntsälän kunnan kolmas laaja hyvinvointikertomus.

Kunnan strategia on antanut raamit kuluvan valtuustokauden
hyvinvointisuunnitelmalle. Kunnan toimialat määrittelivät hyvinvoinnin
edistämisen tavoitteet vuosille 2018-2021, kaikenikäisten kuntalaisten:

1) liikkumisen lisäämisen
2) digiosaamisen lisäämisen
3) syrjäytymisen ennakointi ja osallisuuden vahvistaminen

Työtä on koordinoitu kunnan poikkihallinnollisessa HYTE-ryhmässä.
Tavoitteet tulee viedä talousarvioihin vuosikellon mukaisesti.
Suunnitelman toteutumista kerääminen tapahtuu huhtikuussa Ja
raportointi touko-kesäkuussa osavuosikatsauksen yhteydessä.
Hyvinvointikertomus vahvistetaan kunnanhallituksessa ja
kunnanvaltuustossa.

Hallintojohtajan päätösesitys:

Merkitään tiedoksi vuoden 2017 - 2020 hyvinvointikertomuksen
valmistelutilanne.

Päätös: Merkittiin tiedoksi vuoden 2017-2020 hyvinvointikertomuksen
valmistelutilanne.
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Hyvinvointilautakunta § 26 25.05.2021
Hyvinvointilautakunta § 31 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointilautakunta § 31

 Vuoden 2017-2020 hyvinvointikertomus on saatu valmiiksi ja se
käsitellään kunnanvaltuustossa 21.6.2021. Uuden valtuustokauden
käynnistyessä hyvinvointisuunnitelman valmistelu käynnistyy yhdessä
kuntastrategian kanssa.

 Valmistelun tässä vaiheessa arvioidaan että kunnan valittua kolmea
kärkiteemaa (liikkuminen, syrjäytymisen ehkäisy sekä digiosaaminen)
tuodaan edelleen päätavoitteeksi, jonka lisäksi arkiturvallisuus nousee
vahvemmin esille.

Hallintojohtajan päätösesitys

Merkitään tiedoksi vuoden 2017-2020 hyvinvointikertomus ja käydään
lähetekeskustelu seuraavan kauden tavoitteista.

Päätös: Merkittiin tiedoksi vuoden 2017-2020 hyvinvointikertomus ja käytiin
lähetekeskustelu seuraavan kauden tavoitteista, joissa liikkuminen,
syrjäytymisen ehkäisy sekä digiosaaminen edelleen päätavoitteita ja
arkiturvallisuuden vahvemmin esille nostaminen.
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Hyvinvointilautakunta § 32 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointilautakuntatyön yhteenveto

Hyvinvointilautakunta § 32

 Kuntalain mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä
huolehtiminen on kunnan perustehtävä.

 Terveydenhuoltolaissa määritellään laajasti kunnan tehtäviä kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi.

 Hyvinvoinninedistämisen tehtävänä on lisätä kuntalaisten hyvinvointia,
terveyttä ja toimintakykyä ehkäistä sairauksia ja syrjäytymistä ja vahvistaa
osallisuutta.

 Hyvinvointia ja terveyttä edistetään kaikilla kunnan toimialoilla. Se
parantaa kuntalaisten elämänlaatua, lisää työllisyyttä ja tuottavuutta sekä
hillitsee sosiaalisten ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua.

 Hyvinvointilautakunta on toiminut kunnanhallituksen alaisena osana
konsernipalvelujen toimialaa ja tehtävänä on ollut:

 - vastata hyvinvoinnin- ja terveyden edistämisestä, kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisopalveluista sekä museo- ja matkailupalveluista

 - päättää toimialueensa avustuksista, siltä osin kun ne eivät ole
kunnanhallituksen päätösvallassa

 - päättää vuoden kulttuuriteeman, urheiluteon sekä kulttuuriteon
 - käsitellä ja tehdä esitys valtuustolle päätettäväksi menevästä kunnan

hyvinvointikertomuksesta sekä osallistuu alueellisen
hyvinvointikertomuksen valmisteluun.

 - seurata alueellista ja maakunnallista HYTE-yhteistyön toteuttamista.
 - seurata Keski-Uudenmaan Sote-kuntayhtymän palvelujen laatua ja

vaikuttavuutta ja antaa tässä roolissa lausuntoja yhtymälle sekä
kunnanhallitukselle sen omistajaohjaustehtävän toteuttamiseksi.

 - toimiakunnan vaikuttajatoimielinten yhteistyö- ja koordinointielimenä.

 Hyvinvointilautakunta siirtyy uuden hallintosäännön myötä 1.8  sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen alle,  sivistysjohtajan alaisuuteen.  Lautakunnan
esittelijästä ei ole tehty vielä päätöstä.  Vaikuttamistoimielinten
valmistelusta ja työnjaosta päätetään niinikään erikseen.

 Sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistaminen on vielä kesken
eduskunnassa.  Tulevalla valtuustokaudella sotepalvelujen omistaja- ja
toimintaohjaukseen tulee edelleen kiinnittää erityistä huomiota, myös
hyvinvointilautakunnan roolin arviointi asiassa.

 Asian esittely kokouksessa.

Hallintojohtajan päätösesitys

Lautakunta käy arviointikeskustelun kaudestaan ja sekä nostaa keskeisiä
huomioita tulevalle kaudelle.

Päätös: Lautakunta kävi arviointikeskustelun kaudestaan ja painotti kunnan
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Hyvinvointilautakunta § 32 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

hytetyöryhmätyön merkittävää roolia.
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Hyvinvointilautakunta § 14 04.03.2021
Hyvinvointilautakunta § 33 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lausunto vaikuttamistoimielimistä ja hallintosäännöstä.

Hyvinvointilautakunta § 14

 Tällä hetkellä Mäntsälässä toimii Ikäihmisten neuvosto, jossa on
 11 varsinaista jäsentä + henkilökohtaiset varajäsenet. Heistä 4
 edustaa Mäntsälän ja kaksi Pornaisten eläkeläisjärjestöjä.

 Mäntsälän kunnan luottamushenkilöedustajia on kaksi ja Pornaisten
kunnan edustajia yksi. Mäntsälän ja Pornaisten seurakunnat ovat
nimenneet henkilökuntaedustajat. Kunnanhallitus valitsee ikäihmisten
neuvoston toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.

 Kunnalla on melko vapaat kädet ikäihmistenneuvoston asettamista
mietittäessä, myöskään ikäihmisten neuvoston organisoinnista  ja
toimintatavoista ei ole erikseen säädetty. Ikäihmisten neuvosto ei ole
kunnan luottamus- eikä toimielin.

 Ikäihmisten neuvoston tehtävistä on säädetty kuntalain 27 §:ssä.

 Vammaisneuvostossa on 9 jäsentä, joista 7 on mäntsäläläisten vammais-,
sairaus- ja omaisjärjestöjen ehdottamia, yksi hyvinvointilautakunnan ja
yksi kunnanhallituksen nimeämä edustaja. Kunnanhallitus valitsee
vammaisneuvoston toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.

 Vammaisneuvoston tehtävistä on säädetty kuntalain 28 §:ssä.

 Neuvostot ovat kokoontuneet keskimäärin 6 kertaa vuodessa. Viimeisen
vuoden aikana kokoontumisia on ollut harvemmin koronapandemian
aiheuttamien poikkeusolojen vuoksi. Kokoukset on pidetty Teamsin
välityksellä. Teamsin käyttö karsiin jonkin verran osallistujia, koska kaikilla
jäsenillä ei ole mahdollisuutta osallistua etäkokouksiin.

 Ikäihmisten- ja vammaisneuvoston jäsenet ovat tehneet yhteisyötä mm.
esteettömyyskartoitusten merkeissä ja usein lausuntoja pyydetään
samoista asioista molemmilta neuvostoilta.

 Erityisesti vammaisneuvoston kokoonpanoon tulee jatkossa kiinnittää
huomioita niin, että vammaisneuvostossa tulee olla edustettuina eri ikäiset
vammaiset henkilöt sekä heidän omaisensa ja järjestönsä.

 Vammaisneuvoston asettamistapa, jäsenten lukumäärä, kokoonpano ym.
on paikallisesti päätettävissä.

 Käynnistetään keskustelu vaikuttamistoimielinten tulevasta rakenteesta.

 Keskusteltavaksi jää myös, miten lapsi- ja perheasiain neuvosto toimii
jatkossa. Onko mahdollista yhdistää toimielimiä, tavoitteena mahdollistaa
mahdollisimman hyvä kokonaiskuva kuntalaisten asioiden hoidosta sekä
painoarvoa ja vaikuttavuutta  päätöksenteon tueksi.
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Hyvinvointilautakunta § 14 04.03.2021
Hyvinvointilautakunta § 33 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hallintojohtaja:
Hyvinvointilautakunta antaa lausunnon vaikuttamistoimielinten tulevasta
rakenteesta ja hallintosäännöstä tältä osin.

Päätös: Hyväksyttiin liitteen mukainen lausunto kunnanhallitukselle esitettäväksi.

Liite 1. Hyvinvointilautakunnan lausunto vaikuttamistoimielimistä
4.3.2021

Hyvinvointilautakunta § 33

 Vammaisneuvoston kokoonpanoon tulee jatkossa kiinnittää erityisesti
siihen, että saadaan kattava edustus eri ikäisistä vammaisista tai heidän
omaisistaan lautakunnan toiveiden mukaisesti. Valintamenettelyssä on
hyvä ottaa huomioon myös mäntsäläläiset henkilöt, jotka ovat jäsenenä
jonkun toisen kunnan vammais/potilasjärjestössä ja tehdä mahdolliseksi
heidän valintansa vammaisneuvostoon.

Hallintojohtajan päätösesitys

Lautakunta linjaa valintamenettelystä seuraavaa; pyydetään yhdistyksiä ja
järjestöjä tai muuten asianosallisia ilmoittamaan ehdokkaita
vammaisneuvostoon. Ilmoittaminen voidaan tehdä esim.
lehtikuulutukseen vastaamalla. Lopullinen neuvoston kokoonpanosta
päättäminen tapahtuu hallintosäännön mukaisesti kunnanhallituksessa.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotus.

Liite 1. Hyvinvointilautakunnan lausunto vaikuttamistoimielimistä
4.3.2021
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Hyvinvointilautakunta § 34 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Muut mahdolliset asiat

Hyvinvointilautakunta § 34

Kiitokset kaikille yhteistyöstä ja kuluneesta neljästä vuodesta.
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.33.


