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Kunnan nettisivut

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta § 29 17.06.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointilautakunta § 29

Paatdsehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos:

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta § 30 17.06.2021

Poytakirjan tarkastajien valinta

Hyvinvointilautakunta § 30

Paatdsehdotus: Valitaan poytakirjantarkastajiksi Tarja Vierikko ja Mika Valkama

Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi valittin Mika Valkama ja Matti Virpiaro.

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta § 26 25.05.2021
Hyvinvointilautakunta § 31 17.06.2021

Hyvinvointikertomus 2017-2020

Hyvinvointilautakunta § 26

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointipolitiikan suunnittelun,
arvioinnin ja raportoinnin tyovaline.

Kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin
vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.
Kuntalaisten terveydesta, hyvinvoinnista ja toteutuneista toimenpiteista on
raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi kerran
valtuustokaudessa valmistellaan laaja hyvinvointikertomus.

Kunnan on strategisessa suunnittelussa asetettava paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisen tavoitteet, maaritettava niita tukevat toimenpiteet ja
kaytettava niiden perustana kuntakohtaisia ja THL:n maarittdmia
indikaattoreita. Kunnan on nimettava terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisen vastuutahot.

Aikaisemmat laajat hyvinvointikertomukset ovat laadittu vuosilta
2009-2012 ja 2013-2017. Sen jalkeen on laadittu hyvinvointiraportit
vuonna 2018, 2019 ja 2020. Tana vuonna laadittava hyvinvointikertomus
on siis Mantsalan kunnan kolmas laaja hyvinvointikertomus.

Kunnan strategia on antanut raamit kuluvan valtuustokauden
hyvinvointisuunnitelmalle. Kunnan toimialat maarittelivat hyvinvoinnin
edistdmisen tavoitteet vuosille 2018-2021, kaikenikaisten kuntalaisten:

1) liikkumisen lisdamisen
2) digiosaamisen lisdamisen
3) syrjaytymisen ennakointi ja osallisuuden vahvistaminen

Tyéta on koordinoitu kunnan poikkihallinnollisessa HYTE-ryhmassa.
Tavoitteet tulee vieda talousarvioihin vuosikellon mukaisesti.
Suunnitelman toteutumista kerdaminen tapahtuu huhtikuussa Ja
raportointi touko-kesdkuussa osavuosikatsauksen yhteydessa.
Hyvinvointikertomus vahvistetaan kunnanhallituksessa ja
kunnanvaltuustossa.

Hallintojohtajan paatésesitys:
Merkitaan tiedoksi vuoden 2017 - 2020 hyvinvointikertomuksen

valmistelutilanne.

Paatos: Merkittiin tiedoksi vuoden 2017-2020 hyvinvointikertomuksen
valmistelutilanne.

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta § 26 25.05.2021
Hyvinvointilautakunta § 31 17.06.2021

Hyvinvointilautakunta § 31

Vuoden 2017-2020 hyvinvointikertomus on saatu valmiiksi ja se
kasitellddn kunnanvaltuustossa 21.6.2021. Uuden valtuustokauden
kaynnistyessa hyvinvointisuunnitelman valmistelu kdynnistyy yhdessa
kuntastrategian kanssa.

Valmistelun tassa vaiheessa arvioidaan etta kunnan valittua kolmea
karkiteemaa (likkuminen, syrjaytymisen ehkaisy seka digiosaaminen)
tuodaan edelleen paatavoitteeksi, jonka lisdksi arkiturvallisuus nousee
vahvemmin esille.

Hallintojohtajan paatoésesitys

Merkitaan tiedoksi vuoden 2017-2020 hyvinvointikertomus ja kdydaan
lahetekeskustelu seuraavan kauden tavoitteista.

Paatos: Merkittiin tiedoksi vuoden 2017-2020 hyvinvointikertomus ja kaytiin
lahetekeskustelu seuraavan kauden tavoitteista, joissa liikkuminen,
syrjaytymisen ehkaisy seka digiosaaminen edelleen paatavoitteita ja
arkiturvallisuuden vahvemmin esille nostaminen.

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta § 32 17.06.2021

Hyvinvointilautakuntatyén yhteenveto
Hyvinvointilautakunta § 32

Kuntalain mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
huolehtiminen on kunnan perustehtava.

Terveydenhuoltolaissa maaritellaan laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Hyvinvoinninedistamisen tehtavana on lisata kuntalaisten hyvinvointia,
terveytta ja toimintakykya ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja vahvistaa
osallisuutta.

Hyvinvointia ja terveytta edistetaan kaikilla kunnan toimialoilla. Se
parantaa kuntalaisten elamanlaatua, lisaa tydllisyytta ja tuottavuutta seka
hillitsee sosiaalisten ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua.

Hyvinvointilautakunta on toiminut kunnanhallituksen alaisena osana
konsernipalvelujen toimialaa ja tehtadvana on ollut:

- vastata hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisesta, kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisopalveluista seka museo- ja matkailupalveluista

- paattaa toimialueensa avustuksista, siltda osin kun ne eivat ole
kunnanhallituksen paatosvallassa

- paattaa vuoden kulttuuriteeman, urheiluteon seka kulttuuriteon

- kasitelld ja tehda esitys valtuustolle paatettavaksi menevasta kunnan
hyvinvointikertomuksesta seka osallistuu alueellisen
hyvinvointikertomuksen valmisteluun.

- seurata alueellista ja maakunnallista HYTE-yhteistyon toteuttamista.
- seurata Keski-Uudenmaan Sote-kuntayhtyman palvelujen laatua ja
vaikuttavuutta ja antaa tassa roolissa lausuntoja yhtymalle seka
kunnanhallitukselle sen omistajaohjaustehtavan toteuttamiseksi.

- toimiakunnan vaikuttajatoimielinten yhteistyo- ja koordinointielimena.

Hyvinvointilautakunta siirtyy uuden hallintosaannén myoéta 1.8 sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen alle, sivistysjohtajan alaisuuteen. Lautakunnan
esittelijasta ei ole tehty viela paatosta. Vaikuttamistoimielinten
valmistelusta ja tydnjaosta paatetaan niinikdan erikseen.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistaminen on viela kesken
eduskunnassa. Tulevalla valtuustokaudella sotepalvelujen omistaja- ja
toimintaohjaukseen tulee edelleen kiinnittaa erityistd huomiota, myés
hyvinvointilautakunnan roolin arviointi asiassa.

Asian esittely kokouksessa.

Hallintojohtajan paatoésesitys

Lautakunta kay arviointikeskustelun kaudestaan ja seka nostaa keskeisia
huomioita tulevalle kaudelle.

Paatos: Lautakunta kavi arviointikeskustelun kaudestaan ja painotti kunnan

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta § 32 17.06.2021

hytetydryhmatyén merkittdvaa roolia.

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta § 14 04.03.2021
Hyvinvointilautakunta § 33 17.06.2021

Lausunto vaikuttamistoimielimista ja hallintosdaannosta.

Hyvinvointilautakunta § 14

Talla hetkella Mantsalassa toimii Ikaihmisten neuvosto, jossa on
11 varsinaista jasenta + henkilokohtaiset varajasenet. Heista 4
edustaa Mantsalan ja kaksi Pornaisten elakelaisjarjestoja.

Mantsalan kunnan luottamushenkildedustajia on kaksi ja Pornaisten
kunnan edustajia yksi. Mantsalan ja Pornaisten seurakunnat ovat
nimenneet henkildkuntaedustajat. Kunnanhallitus valitsee ikdihmisten
neuvoston toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.

Kunnalla on melko vapaat kadet ikdihmistenneuvoston asettamista
mietittdessa, myodskaan ikdihmisten neuvoston organisoinnista ja
toimintatavoista ei ole erikseen sdadetty. Ikdihmisten neuvosto ei ole
kunnan luottamus- eika toimielin.

Ikaihmisten neuvoston tehtavista on sdadetty kuntalain 27 §:ssa.

Vammaisneuvostossa on 9 jasenta, joista 7 on mantsalalaisten vammais-,
sairaus- ja omaisjarjestdjen ehdottamia, yksi hyvinvointilautakunnan ja
yksi kunnanhallituksen nimedma edustaja. Kunnanhallitus valitsee
vammaisneuvoston toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.

Vammaisneuvoston tehtavista on saadetty kuntalain 28 §:ssa.

Neuvostot ovat kokoontuneet keskimaarin 6 kertaa vuodessa. Viimeisen
vuoden aikana kokoontumisia on ollut harvemmin koronapandemian
aiheuttamien poikkeusolojen vuoksi. Kokoukset on pidetty Teamsin
valityksellda. Teamsin kayttd karsiin jonkin verran osallistujia, koska kaikilla
jasenilla ei ole mahdollisuutta osallistua etdkokouksiin.

Ikdihmisten- ja vammaisneuvoston jasenet ovat tehneet yhteisydta mm.
esteettdmyyskartoitusten merkeissa ja usein lausuntoja pyydetaan
samoista asioista molemmilta neuvostoilta.

Erityisesti vammaisneuvoston kokoonpanoon tulee jatkossa kiinnittaa
huomioita niin, ettd vammaisneuvostossa tulee olla edustettuina eri ikaiset
vammaiset henkil6t sekad heidan omaisensa ja jarjestdénsa.

Vammaisneuvoston asettamistapa, jasenten lukumaara, kokoonpano ym.
on paikallisesti paatettavissa.

Kaynnistetaan keskustelu vaikuttamistoimielinten tulevasta rakenteesta.
Keskusteltavaksi jad myds, miten lapsi- ja perheasiain neuvosto toimii
jatkossa. Onko mahdollista yhdistaa toimielimia, tavoitteena mahdollistaa

mahdollisimman hyva kokonaiskuva kuntalaisten asioiden hoidosta seka
painoarvoa ja vaikuttavuutta paatdksenteon tueksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta § 14 04.03.2021
Hyvinvointilautakunta § 33 17.06.2021

Hallintojohtaja:
Hyvinvointilautakunta antaa lausunnon vaikuttamistoimielinten tulevasta
rakenteesta ja hallintosdanndsta talta osin.

Paatos: Hyvaksyttiin litteen mukainen lausunto kunnanhallitukselle esitettavaksi.

Liite 1. Hyvinvointilautakunnan lausunto vaikuttamistoimielimista
4.3.2021

Hyvinvointilautakunta § 33

Vammaisneuvoston kokoonpanoon tulee jatkossa kiinnittaa erityisesti
siihen, ettd saadaan kattava edustus eri ikaisistd vammaisista tai heidan
omaisistaan lautakunnan toiveiden mukaisesti. Valintamenettelyssa on
hyva ottaa huomioon myos mantsalalaiset henkilot, jotka ovat jasenena
jonkun toisen kunnan vammais/potilasjarjestossa ja tehda mahdolliseksi
heidan valintansa vammaisneuvostoon.

Hallintojohtajan paatésesitys
Lautakunta linjaa valintamenettelysta seuraavaa; pyydetaan yhdistyksia ja
jarjestoja tai muuten asianosallisia iimoittamaan ehdokkaita
vammaisneuvostoon. lImoittaminen voidaan tehda esim.

lehtikuulutukseen vastaamalla. Lopullinen neuvoston kokoonpanosta
paattdminen tapahtuu hallintosdannén mukaisesti kunnanhallituksessa.

Paatos: Hyvaksyttiin paatdésehdotus.

Liite 1. Hyvinvointilautakunnan lausunto vaikuttamistoimielimista
4.3.2021

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta § 34 17.06.2021

Muut mahdolliset asiat

Hyvinvointilautakunta § 34

Kiitokset kaikille yhteisty0sta ja kuluneesta neljasta vuodesta.
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.33.

Poytakirjan tarkastajat:



