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Hyvinvointilautakuntatyön yhteenveto

Hyvinvointilautakunta § 32

 Kuntalain mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä
huolehtiminen on kunnan perustehtävä.

 Terveydenhuoltolaissa määritellään laajasti kunnan tehtäviä kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi.

 Hyvinvoinninedistämisen tehtävänä on lisätä kuntalaisten hyvinvointia,
terveyttä ja toimintakykyä ehkäistä sairauksia ja syrjäytymistä ja vahvistaa
osallisuutta.

 Hyvinvointia ja terveyttä edistetään kaikilla kunnan toimialoilla. Se
parantaa kuntalaisten elämänlaatua, lisää työllisyyttä ja tuottavuutta sekä
hillitsee sosiaalisten ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua.

 Hyvinvointilautakunta on toiminut kunnanhallituksen alaisena osana
konsernipalvelujen toimialaa ja tehtävänä on ollut:

 - vastata hyvinvoinnin- ja terveyden edistämisestä, kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisopalveluista sekä museo- ja matkailupalveluista

 - päättää toimialueensa avustuksista, siltä osin kun ne eivät ole
kunnanhallituksen päätösvallassa

 - päättää vuoden kulttuuriteeman, urheiluteon sekä kulttuuriteon
 - käsitellä ja tehdä esitys valtuustolle päätettäväksi menevästä kunnan

hyvinvointikertomuksesta sekä osallistuu alueellisen
hyvinvointikertomuksen valmisteluun.

 - seurata alueellista ja maakunnallista HYTE-yhteistyön toteuttamista.
 - seurata Keski-Uudenmaan Sote-kuntayhtymän palvelujen laatua ja

vaikuttavuutta ja antaa tässä roolissa lausuntoja yhtymälle sekä
kunnanhallitukselle sen omistajaohjaustehtävän toteuttamiseksi.

 - toimiakunnan vaikuttajatoimielinten yhteistyö- ja koordinointielimenä.

 Hyvinvointilautakunta siirtyy uuden hallintosäännön myötä 1.8  sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen alle,  sivistysjohtajan alaisuuteen.  Lautakunnan
esittelijästä ei ole tehty vielä päätöstä.  Vaikuttamistoimielinten
valmistelusta ja työnjaosta päätetään niinikään erikseen.

 Sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistaminen on vielä kesken
eduskunnassa.  Tulevalla valtuustokaudella sotepalvelujen omistaja- ja
toimintaohjaukseen tulee edelleen kiinnittää erityistä huomiota, myös
hyvinvointilautakunnan roolin arviointi asiassa.

 Asian esittely kokouksessa.

Hallintojohtajan päätösesitys



Lautakunta käy arviointikeskustelun kaudestaan ja sekä nostaa keskeisiä
huomioita tulevalle kaudelle.

Päätös: Lautakunta kävi arviointikeskustelun kaudestaan ja painotti kunnan
hytetyöryhmätyön merkittävää roolia.


