Hyvinvointilautakunta § 32 17.06.2021
Hyvinvointilautakuntatyén yhteenveto
Hyvinvointilautakunta § 32

Kuntalain mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
huolehtiminen on kunnan perustehtava.

Terveydenhuoltolaissa maaritellaan laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Hyvinvoinninedistamisen tehtavana on lisata kuntalaisten hyvinvointia,
terveytta ja toimintakykya ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja vahvistaa
osallisuutta.

Hyvinvointia ja terveytta edistetdan kaikilla kunnan toimialoilla. Se
parantaa kuntalaisten elamanlaatua, lisaa tyollisyytta ja tuottavuutta seka
hillitsee sosiaalisten ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua.

Hyvinvointilautakunta on toiminut kunnanhallituksen alaisena osana
konsernipalvelujen toimialaa ja tehtdvana on ollut:

- vastata hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisesta, kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisopalveluista sekd museo- ja matkailupalveluista

- paattaa toimialueensa avustuksista, siltd osin kun ne eivat ole
kunnanhallituksen paatosvallassa

- paattaa vuoden kulttuuriteeman, urheiluteon seka kulttuuriteon

- kasitella ja tehda esitys valtuustolle paatettavaksi menevasta kunnan
hyvinvointikertomuksesta seka osallistuu alueellisen
hyvinvointikertomuksen valmisteluun.

- seurata alueellista ja maakunnallista HY TE-yhteistyon toteuttamista.
- seurata Keski-Uudenmaan Sote-kuntayhtyman palvelujen laatua ja
vaikuttavuutta ja antaa tassa roolissa lausuntoja yhtymalle seka
kunnanhallitukselle sen omistajaohjaustehtavan toteuttamiseksi.

- toimiakunnan vaikuttajatoimielinten yhteistyo- ja koordinointielimena.

Hyvinvointilautakunta siirtyy uuden hallintosdannén myoéta 1.8 sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen alle, sivistysjohtajan alaisuuteen. Lautakunnan
esittelijasta ei ole tehty viela paatdsta. Vaikuttamistoimielinten
valmistelusta ja tydnjaosta paatetdan niinikdan erikseen.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistaminen on viela kesken
eduskunnassa. Tulevalla valtuustokaudella sotepalvelujen omistaja- ja
toimintaohjaukseen tulee edelleen kiinnittaa erityistd huomiota, myoés
hyvinvointilautakunnan roolin arviointi asiassa.

Asian esittely kokouksessa.

Hallintojohtajan paatoésesitys



Lautakunta kay arviointikeskustelun kaudestaan ja seka nostaa keskeisia
huomioita tulevalle kaudelle.

Paatos: Lautakunta kavi arviointikeskustelun kaudestaan ja painotti kunnan
hytetydéryhmatyon merkittavaa roolia.



