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Pöytäkirjan tarkastajat:

Osallistujat
_______________________________________________________________________________

Nimi Tehtävä Lisätiedot

Läsnä Hägglund  Antton puheenjohtaja
Ekonen Sinikka jäsen
Kujanpää Tiina jäsen
Liljavirta Eija jäsen
Pöykkö Enni jäsen
Valkama Mika jäsen
Vierikko Tarja jäsen
Virpiaro Matti jäsen
Peussa Kari kh:n edustaja

Muut Siikaluoma Esa esittelijä
Leirimaa Vuokko pöytäkirjanpitäjä

Poissa Laaksonen Tapio jäsen
Kivistö Rosa-Julia Nuva:n edustaja
Soini  Pipsa Nuva:n edustaja

Allekirjoitukset

 Antton Hägglund Vuokko Leirimaa
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

Käsitellyt asiat

24 - 28 §

Pöytäkirjan tarkastus

Eija Liljavirta   Enni Pöykkö

Pöytäkirja yleisesti nähtävillä

Kunnan nettisivut



MÄNTSÄLÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 4/2021 3

Hyvinvointilautakunta § 24 25.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointilautakunta § 24

Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
Päätös:
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Hyvinvointilautakunta § 25 25.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastajien valinta

Hyvinvointilautakunta § 25

Päätösehdotus:
 Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Eija Liljavirta ja Enni Pöykkö.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Eija Liljavirta ja Enni Pöykkö.
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Hyvinvointilautakunta § 26 25.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointikertomus 2017-2020

Hyvinvointilautakunta § 26

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointipolitiikan suunnittelun,
arvioinnin ja raportoinnin työväline.

 Kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin
vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.
Kuntalaisten terveydestä, hyvinvoinnista ja toteutuneista toimenpiteistä on
raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi kerran valtuustokaudessa
valmistellaan laaja hyvinvointikertomus.

 Kunnan on strategisessa suunnittelussa asetettava paikallisiin olosuhteisiin
ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet,
määritettävä niitä tukevat toimenpiteet ja käytettävä niiden perustana
kuntakohtaisia ja THL:n määrittämiä indikaattoreita. Kunnan on nimettävä
terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen vastuutahot.

Aikaisemmat laajat hyvinvointikertomukset ovat laadittu vuosilta
2009-2012 ja 2013-2017. Sen jälkeen on laadittu  hyvinvointiraportit
vuonna 2018, 2019 ja 2020. Tänä vuonna laadittava hyvinvointikertomus
on siis Mäntsälän kunnan kolmas laaja hyvinvointikertomus.

Kunnan strategia on antanut raamit kuluvan valtuustokauden
hyvinvointisuunnitelmalle. Kunnan toimialat määrittelivät hyvinvoinnin
edistämisen tavoitteet vuosille 2018-2021, kaikenikäisten kuntalaisten:

1) liikkumisen lisäämisen
2) digiosaamisen lisäämisen
3) syrjäytymisen ennakointi ja osallisuuden vahvistaminen

Työtä on koordinoitu kunnan poikkihallinnollisessa HYTE-ryhmässä.
Tavoitteet tulee viedä talousarvioihin vuosikellon mukaisesti. Suunnitelman
toteutumista kerääminen tapahtuu huhtikuussa Ja raportointi
touko-kesäkuussa osavuosikatsauksen yhteydessä. Hyvinvointikertomus
vahvistetaan kunnanhallituksessa ja kunnanvaltuustossa.

Hallintojohtajan päätösesitys:

Merkitään tiedoksi vuoden 2017 - 2020 hyvinvointikertomuksen
valmistelutilanne.

Päätös: Merkittiin tiedoksi vuoden 2017-2020 hyvinvointikertomuksen
valmistelutilanne.
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Hyvinvointilautakunta § 27 25.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vapaa-aikapalvelun ajankohtaiset asiat

Hyvinvointilautakunta § 27

 Vapaa- aikapalveluihin kuuluu nuorisopalvelut, liikuntapalvelut ja
toistaiseksi myös kulttuuripalvelut.

 Vapaa-aikapalvelut sijoittuvat tällä hetkellä konsernipalveluihin.
Toimialamuutoksen 1.8.2021 jälkeen vapaa-aikapalvelut siirtyvät sivistys-
ja hyvinvointipalveluihin. Kulttuuripalvelut jäävät hallintopalveluihin.

 Nuorisopalveluissa henkilökuntavaihtuvuus on ollut suurta viime vuosina,
mutta viimeisen vuoden aikana henkilökunta on pysynyt samana ja kaikki
työntekijät ovat vakituisessa työsuhteessa: yksi erityisnuorisotyöntekijä,
kaksi nuorisotyöntekijää, kolme etsivän nuorisotyön nimikkeellä, joista yksi
tekee Ohjaamotyöhön liittyviä tehtäviä.

 Koronavuoden aikana on jouduttu miettimään uusia työtapoja, näistä
yhtenä esimerkkinä Discord netti sovellutus, jossa voidaan keskustella
puhumalla ja kirjoittamalla. Tätä työkalua on käytetty, kun ryhmien
pitämiset ovat olleet kiellettyjä koronarajoitusten vuoksi. Yksilötapaamisia
on jatkettu jopa lisääntyvässä määrin terveysturvallisuus huomioiden.

 Liikuntapalveluissa työskentelee kolme työntekijää: liikuntasihteeri,
erityisliikunnanohjaaja ja vapaa-aikaohjaaja. Ikäihmisten ryhmäohjauksia
on jouduttu rajamaan, samoin kouluilla ja varhaiskasvatuksessa
tapahtuvaa ohjausta korona rajoitusten vuoksi. Erityisliikunnanohjaaja ja
vapaa-aikaohjaaja ovat tehneet säännöllisesti liikkumiseen motivoivia
videoita, joita on jaettu sosiaalisessa mediassa. Yksilöohjauksia on tehty
kaiken aikaa turvallisuus huomioiden.

 Kulttuurisihteeri antaa verkostotukea ja konsultointia paikkakunnan
kulttuuritoimijoille ja -yhdistyksille,  kulttuuri- ja matkailuneuvontaa.

 Tuottaa kulttuuritapahtumia Mäntsälässä ja tuottaa yhteistyössä myös eri
toimijoiden kanssa tapahtumia. Kulttuurisihteeri hoitaa kulttuuripalvelujen
ja eri kulttuuritoimijoiden  markkinointia kulttuurihankkeita paikallisesti ja
seudullisesti sekä esittää lautakunnalle kulttuuriavustuksia,
kuntalaisaloitteita ja kehitettäviä kulttuuriasioita palvelujen parantamiseksi.

Hallintojohtajan päätösehdotus:

Merkitään tiedoksi vapaa-aikapalvelujen ajankohtaiset aisiat.

Päätös: Merkittiin tiedoksi vapaa-aikapalvelujen ajankohtaiset asiat.
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Hyvinvointilautakunta § 28 25.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ilmoitusasiat

Hyvinvointilautakunta § 28

 1) Keusoten miniseminaariohjelma 7.6.21

 2) Hallintosääntö 1.8.2021 alkaen
 Dynasty tietopalvelu : Mäntsälän kunta (oncloudos.com) 

 3) Hirvitalon ravintolan tilanne

 4) Keusote ja alue hyte ajankohtaiset

  - ikäihmisten päivätoiminnan tilanne
  - mielenterveyspalveluihin pääsemisen prosessi

 5) Lape neuvoston hyvinvointilaukunnan edustajat:
  Enni Pöykkö, varsinainen jäsen
  Tiina Kujanpää, varajäsen
  Tarja Vierikko, varajäsen

 Seuraava kokous 17.6. klo 17.00. Koronarajoitusten puitteissa fyysinen
kokous/Teams

https://mantsala.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20212973-9

