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24 -28 §
Poytéakirjan tarkastus

Eija Liljavirta Enni Poykko

Poytéakirja yleisesti nahtavilla

Kunnan nettisivut

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta § 24 25.05.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointilautakunta § 24

Paatésehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos:

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta § 25 25.05.2021

Poytakirjan tarkastajien valinta

Hyvinvointilautakunta § 25
Paatésehdotus:

Valitaan poytakirjan tarkastajiksi Eija Liljavirta ja Enni Péykkd.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Eija Liljavirta ja Enni POykko.

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta § 26 25.05.2021

Hyvinvointikertomus 2017-2020

Hyvinvointilautakunta § 26

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointipolitikan suunnittelun,
arvioinnin ja raportoinnin tydvaline.

Kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin
vaikuttavia tekijoitd vaestéryhmittain seka kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.
Kuntalaisten terveydesta, hyvinvoinnista ja toteutuneista toimenpiteista on
raportoitava valtuustolle vuosittain, minka liséksi kerran valtuustokaudessa
valmistellaan laaja hyvinvointikertomus.

Kunnan on strategisessa suunnittelussa asetettava paikallisiin olosuhteisiin
ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet,
maaritettava niitad tukevat toimenpiteet ja kaytettdva niiden perustana
kuntakohtaisia ja THL:n maarittdmia indikaattoreita. Kunnan on nimettava
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen vastuutahot.

Aikaisemmat laajat hyvinvointikertomukset ovat laadittu vuosilta
2009-2012 ja 2013-2017. Sen jalkeen on laadittu hyvinvointiraportit
vuonna 2018, 2019 ja 2020. Tana vuonna laadittava hyvinvointikertomus
on siis Mantsalan kunnan kolmas laaja hyvinvointikertomus.

Kunnan strategia on antanut raamit kuluvan valtuustokauden
hyvinvointisuunnitelmalle. Kunnan toimialat maarittelivat hyvinvoinnin
edistamisen tavoitteet vuosille 2018-2021, kaikenikaisten kuntalaisten:

1) likkumisen lisdamisen
2) digiosaamisen lisdamisen
3) syrjaytymisen ennakointi ja osallisuuden vahvistaminen

Tyo6ta on koordinoitu kunnan poikkihallinnollisessa HYTE-ryhmassa.
Tavoitteet tulee vieda talousarvioihin vuosikellon mukaisesti. Suunnitelman
toteutumista kerdaminen tapahtuu huhtikuussa Ja raportointi
touko-kesakuussa osavuosikatsauksen yhteydessa. Hyvinvointikertomus
vahvistetaan kunnanhallituksessa ja kunnanvaltuustossa.

Hallintojohtajan paatdsesitys:
Merkitdan tiedoksi vuoden 2017 - 2020 hyvinvointikertomuksen

valmistelutilanne.

Paatos: Merkittiin tiedoksi vuoden 2017-2020 hyvinvointikertomuksen
valmistelutilanne.

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta § 27 25.05.2021

Vapaa-aikapalvelun ajankohtaiset asiat

Hyvinvointilautakunta § 27

Vapaa- aikapalveluihin kuuluu nuorisopalvelut, likuntapalvelut ja
toistaiseksi myds kulttuuripalvelut.

Vapaa-aikapalvelut sijoittuvat talla hetkella konsernipalveluihin.
Toimialamuutoksen 1.8.2021 jalkeen vapaa-aikapalvelut siirtyvat sivistys-
ja hyvinvointipalveluihin. Kulttuuripalvelut jaavat hallintopalveluihin.

Nuorisopalveluissa henkildkuntavaihtuvuus on ollut suurta viime vuosina,
mutta viimeisen vuoden aikana henkildkunta on pysynyt samana ja kaikki
tydntekijat ovat vakituisessa tydsuhteessa: yksi erityisnuorisotyéntekija,
kaksi nuorisotydntekijaa, kolme etsivan nuorisotydén nimikkeella, joista yksi
tekee Ohjaamotydhdn liittyvia tehtavia.

Koronavuoden aikana on jouduttu miettimaan uusia tyétapoja, naista
yhtena esimerkkina Discord netti sovellutus, jossa voidaan keskustella
puhumalla ja kirjoittamalla. Tata tyokalua on kaytetty, kun ryhmien
pitdmiset ovat olleet kiellettyja koronarajoitusten vuoksi. Yksildtapaamisia
on jatkettu jopa lisdantyvassa maarin terveysturvallisuus huomioiden.

Liikuntapalveluissa tyoskentelee kolme tyontekijaa: liikuntasihteeri,
erityislikunnanohjaaja ja vapaa-aikaohjaaja. lkdihmisten ryhmaohjauksia
on jouduttu rajamaan, samoin kouluilla ja varhaiskasvatuksessa
tapahtuvaa ohjausta korona rajoitusten vuoksi. Erityislikunnanohjaaja ja
vapaa-aikaohjaaja ovat tehneet saanndllisesti likkumiseen motivoivia
videoita, joita on jaettu sosiaalisessa mediassa. Yksildohjauksia on tehty
kaiken aikaa turvallisuus huomioiden.

Kulttuurisihteeri antaa verkostotukea ja konsultointia paikkakunnan
kulttuuritoimijoille ja -yhdistyksille, kulttuuri- ja matkailuneuvontaa.
Tuottaa kulttuuritapahtumia Mantsalassa ja tuottaa yhteistydssa myds eri
toimijoiden kanssa tapahtumia. Kulttuurisihteeri hoitaa kulttuuripalvelujen
ja eri kulttuuritoimijoiden markkinointia kulttuurihankkeita paikallisesti ja
seudullisesti seka esittaa lautakunnalle kulttuuriavustuksia,
kuntalaisaloitteita ja kehitettavid kulttuuriasioita palvelujen parantamiseksi.

Hallintojohtajan paatdésehdotus:

Merkitdan tiedoksi vapaa-aikapalvelujen ajankohtaiset aisiat.

Paatos: Merkittiin tiedoksi vapaa-aikapalvelujen ajankohtaiset asiat.

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta § 28 25.05.2021

limoitusasiat
Hyvinvointilautakunta § 28
1) Keusoten miniseminaariohjelma 7.6.21

2) Hallintosaant6 1.8.2021 alkaen
Dynasty tietopalvelu : Mantsalan kunta (oncloudos.com)

3) Hirvitalon ravintolan tilanne
4) Keusote ja alue hyte ajankohtaiset

- ikdihmisten paivatoiminnan tilanne
- mielenterveyspalveluihin padsemisen prosessi

5) Lape neuvoston hyvinvointilaukunnan edustajat:
Enni P6ykkd, varsinainen jasen
Tiina Kujanpaa, varajasen
Tarja Vierikko, varajasen

Seuraava kokous 17.6. klo 17.00. Koronarajoitusten puitteissa fyysinen
kokous/Teams

Poytakirjan tarkastajat:


https://mantsala.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20212973-9

