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Hyvinvointikertomus 2017-2020

Hyvinvointilautakunta § 26

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointipolitiikan suunnittelun,
arvioinnin ja raportoinnin työväline.

 Kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin
vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.
Kuntalaisten terveydestä, hyvinvoinnista ja toteutuneista toimenpiteistä on
raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi kerran valtuustokaudessa
valmistellaan laaja hyvinvointikertomus.

 Kunnan on strategisessa suunnittelussa asetettava paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen
tavoitteet, määritettävä niitä tukevat toimenpiteet ja käytettävä niiden
perustana kuntakohtaisia ja THL:n määrittämiä indikaattoreita. Kunnan on
nimettävä terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen vastuutahot.

Aikaisemmat laajat hyvinvointikertomukset ovat laadittu vuosilta
2009-2012 ja 2013-2017. Sen jälkeen on laadittu  hyvinvointiraportit
vuonna 2018, 2019 ja 2020. Tänä vuonna laadittava hyvinvointikertomus
on siis Mäntsälän kunnan kolmas laaja hyvinvointikertomus.

Kunnan strategia on antanut raamit kuluvan valtuustokauden
hyvinvointisuunnitelmalle. Kunnan toimialat määrittelivät hyvinvoinnin
edistämisen tavoitteet vuosille 2018-2021, kaikenikäisten kuntalaisten:

1) liikkumisen lisäämisen
2) digiosaamisen lisäämisen
3) syrjäytymisen ennakointi ja osallisuuden vahvistaminen

Työtä on koordinoitu kunnan poikkihallinnollisessa HYTE-ryhmässä.
Tavoitteet tulee viedä talousarvioihin vuosikellon mukaisesti.
Suunnitelman toteutumista kerääminen tapahtuu huhtikuussa Ja
raportointi touko-kesäkuussa osavuosikatsauksen yhteydessä.
Hyvinvointikertomus vahvistetaan kunnanhallituksessa ja
kunnanvaltuustossa.

Hallintojohtajan päätösesitys:

Merkitään tiedoksi vuoden 2017 - 2020 hyvinvointikertomuksen
valmistelutilanne.



Päätös: Merkittiin tiedoksi vuoden 2017-2020 hyvinvointikertomuksen
valmistelutilanne.

Kunnanhallitus 07.06.2021 § 155

Kunnan laaja hyvinvointikertomus on valmis ja se esitellään kokouksessa.
Poikkeuksellinen pandemiavuosi 2020 on vaikuttanut moneen
hyvinvoinnin osatekijään, mutta neljän vuoden kehityskaari on aineistosta
kuitenkin nähtävissä.

Hyvinvointityö jatkuu kuntastrategian päivityksen kanssa samaan aikaan
syksyllä, jolloin tulevan valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma
käsitellään.

(Valmistelija:
hyvinvointikoordinaattori Vuokko Leirimaa, vuokko.leirimaa@mantsala.fi)

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle seuraavasti:

1. Valtuusto hyväksyy liitteenä olevan Mäntsälän hyvinvointikertomuksen
2017-2020 ja

2. Hyvinvointikertomus tulee käsitellä lautakunnissa ja täytäntöönpanna
käytännön toimenpiteet kertomuksen pohjalta.

Käsittely: Hyvinvointikoordinaattori Vuokko Leirimaata kuultiin asiantuntijana pykälän
yhteydessä.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Liite 1. Mäntsälän hyvinvointikertomus 2017-2020

Kunnanvaltuusto 21.06.2021 § 67

Esitys: Kunnanvaltuusto päättää seuraavasti:

1. Hyväksyy litteenä olevan Mäntsälän hyvinvointikertomuksen
2017-2020.

2. Hyvinvointikertomus tulee käsitellä lautakunnissa ja täytäntöönpanna
käytännön toimenpiteet kertomuksen pohjalta.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.



Liite 1. Mäntsälän hyvinvointikertomus 2017-2020


