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VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS
VALTUUSTOKAUDELLA 2017-2020

1. JOHDANTO

Laaja hyvinvointikertomus lakisaateisena ja strategisena asiakirjana Kuntalain (410/2015) mukaan
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtiminen on kunnan perustehtava. Terveydenhuol-
tolaki (1326/2010) velvoittaa kuntaa huolehtimaan terveyden ja hyvinvoinnin edellytysten huomioi-
misesta kaikkien hallinnonalojen toiminnassa seka seuraamaan vaeston terveytta, hyvinvointia ja
toteutettuja toimenpiteita. Niista tulee raportoida valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle
on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Laaja hyvinvointikertomus on tydkalu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitteluun, seuran-
taan, raportointiin ja arviointiin, joka tehdaan kullekin valtuustokaudelle erikseen. Kunnassa on lin-
jattu, ettéd tulevan 2021-2024 hyvinvointisuunnitelman toimeenpano aloitetaan osana kuntastrate-
gian paivitysta syksylla 2021. Tassa hyvinvointikertomuksessa kuvataan vaestdon hyvinvointiin vai-
kuttavia rakenteellisia tekijoita, kuntalaisten hyvinvoinnin lahtdkohtia ja nykytilaa seka kunnan toi-
mintaa sen edistamiseksi paattyvalla valtuustokaudella 2017-2020. Suunnitelma kuntalaisten hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamiseksi valtuustokaudella 2021-2024 tarkennetaan my6hemmin. Sen
lahtokohtina ovat nykyinen ja tuleva kuntastrategia, vaeston hyvinvoinnin tilaa kuvaava tilastotieto
seka kuntalaisten ja toimijoiden nakemykset. Kunnan laajalla hyvinvointikertomuksella seka tule-
valla hyvinvointisuunnitelmalla on yhteys Keusoten alueelliseen hyvinvointikertomukseen.

1.1 Valtion linjaukset kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta

Kunnan laaja hyvinvointikertomus vuosille 2021-2024 perustuu velvoittavan lainsaadannon lisaksi
valtion linjauksiin vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta. Valtioneuvoston kesakuussa
2020 hyvaksyma hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen periaatepaatos linjaa pitkan
aikavalin toimia, joilla suomalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden eriarvoisuus véhenee
vuoteen 2030 mennessa. Tavoitteena on turvata ihmisille kestava hyvinvointi kaikissa elamanvai-
heissa. Periaatepaatdksessa on nelja alla kuvattua painopiste aluetta.

Kaikille mahdollisuus Hyvat
osallisuuteen arkiympadristot

Ihmiset kokevat olevansa Arkiymparisto on terveellinen,
yhdenvertaisia ja osallisia turvallinen, esteeton ja esteettinen

Hyvinvointia, terveytta Paatoksenteolla
ja turvallisuutta edistdva vaikuttavuutta
toiminta ja palvelut Paatoksentekijat edistavat

hyvinvointia, terveyttd ja
turvallisuutta sekd vahentavat
eriarvoisuutta

Ihmisilla on mahdollisuus hyvinvointia,
terveyttd ja turvallisuutta edistavdan
toimintaan seka laadukkaisiin ja
yhdenvertaisiin palveluihin




Ihmisten ty©- ja toimintakyvyn edistdaminen ymmarretaan tassa linjauksessa laaja-alaisena toimin-
tana, jonka seurauksena ihmiset voivat hyvin ja kokevat osallisuutta. Siina onnistumiseksi tarvitaan
toimia kaikilla hallinnonaloilla seka esimerkiksi kansalaisyhteiskunnan ja yritysten tekemista. (STM
2020.)

1.2 Mantsalan laaja hyvinvointikertomus yhteisen kehittdmisen tuloksena

Hyvinvointi merkitsee jokaiselle kuntalaisille erilaisia asioita. Samaan aikaan yhteinen kuntalainen
asettaa kunnan eri toimialoille vaatimuksen hallintorajat ylittavasta yhteistyosta. Erillisten palvelui-
den sijaan kunnan tulisi tuottaa yhteisty6ssa toimivia arjen ratkaisuja ja sujuvan elaman edellytyk-
sia, jotka mahdollistavat erilaisista Iahtokohdista tuleville asukkaille samanlaiset mahdollisuudet
hyvaan elamaan.

Yhteisen nakemyksen luominen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tarpeista ja mahdollisuuk-
sista edellyttad ymmarryksen kasvattamista toisilta oppimalla. Laajan hyvinvointikertomuksen val-
mistelu kaynnistyi vuoden 2021 alusta hyvinvointikoordinaattorin koordinoimana.

Jatkossa on tavoitteena vahintaan kerran valtuustokaudessa suorittaa hyvinvoinnin kuntalaiskysely.
Koronapandemian aikaan tata ei ole tehty, koska kyselyiden sijasta riskiryhmia tavoiteltiin kirjeitse,

puhelinsoitoilla ja avattiin neuvontapuhelin. SPR ja Mantsalan SRK olivat myos yhteydessa ikaihmi-

siin puhelimitse.

Ensimmaisessa vaiheessa kunnan oma hyvinvointitieto yhdistettiin Mantsalaa koskevan tilastotie-
don kanssa hyvinvoinnin ja terveyden tilan ja sen edistamisen kokonaiskuvan muodostamiseksi.
Kunnan toimialoilta ja hyvinvointiryhmalta kerattiin tiedot tehdysta hyvinvointitydsta.

Turvallisuus on oleellinen osa kuntalaisten hyvinvointia. Tassa hyvinvointikertomuksessa turvalli-
suuteen liittyva osio on viela melko vaatimaton, mutta jatkossa tullaan turvallisuus liittamaan osaksi
hyvinvointisuunnittelua

Tilastotietoja esitetaan niilta osin, kun nahdaan kehitysta suuntaan tai toiseen valtuustokauden ai-
kana tai sita ennen. Tilastojen julkaisuista ja saatavuudesta johtuen osa vertailutiedoista on tilas-
toitu ennen vuotta 2017 ja osalle indikaattoreille ei 16ydy vertailukohtaa.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden kehitysta esitetdadan mahdollisuuksien mukaan indikaattorei-
den avulla koko valtuustokauden ajalta, mikali vain indikaattoritietoja on saatavilla.



1.3 Hyvinvointi kunnan strategiassa ja
hytetydn painopisteet 2017-2020

Kunnan visio

Mantsala kehittaa tulevien vuosien aikana kaupunki-
tasoisia palveluita. Pinta-alaltaan Uudenmaan suurim-
piin kuuluva kunta tarjoaa monipuoliset mahdollisuu-
det asumiseen seka yrittamiseen. Tulevaisuuden
Mantsala on urbaani ja elinvoimainen digikyla, jossa
on tilaa unelmoida, toteuttaa itseaan ja toimia yh-
dessa.

Strateginen paamadra

Asukkaat ja hyvinvointi, jolle on asetettu seuraavat
tavoitteet:

1. Vaestdén maara kasvaa vahintaan 1 % vuosit-
tain (kasvu sijoittuu 70 % asemakaava-alueelle ja 30
% kyliin)

= il o 2. Vahvistetaan kuntalaisten hyvinvoinnin
edellytyksia tulevaisuuden kunnassa

Kunnan hyvinvointivointisuunnitelman mukaiset tavoitteet 2021

3. Digitalisaation edellytykset kuntalaisille. Kunnan sahkdiset palvelut ovat asiakkaille
helppokayttdisia ja kattavia.
Sahkdisten palvelujen kehittamiseksi on laadittu kuntatason suunnitelma, joka tarkentuu
aina vuosittain. Perustuu kunnan tietohallintostrategiaan.

4. Turvallinen arki kaikille

Hyvinvointisuunnitelman kolme kérki kehittdmiskohdetta 2018-2020

Kaikenikaisten
Liikkumisen lisaaminen Syrjaytymisen ehkaisy digiosaamisen
vahvistaminen

1.4. Yhteisojen, verkostojen ja kumppanuuksien vahvistaminen ja hyodyn-
taminen

Kunnan kehittamisen tavoitteena on tarjota asukkaille toimivat peruspalvelut seka turvallinen, viih-
tyisa ja luonnonlaheinen elinymparistd, jossa on edellytykset menestykselliseen yrittdmiseen. Stra-
tegisiin painopistealueisiin kuuluvat maankaytto, asuminen ja liikenne seka elinkeinoelama ja palve-
lutuotanto. Kunnan kasvustrategian toteuttamisen edellytyksena on onnistunut maa-, kaavoitus- ja
tonttipolitiikka. Asuminen ja tyopaikka-alueet tulee voida yhdistaa luontevasti ja monipuolisesti.



Kunnan voimassa olevassa strategiassa on siis hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen osalta haas-
tavat tavoitteet. Tavoitteiden toteutumista osaltaan arvioidaan tassa hyvinvointikertomuksessa.

1.5 Alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

Taman valtuustokauden yksi suurimmista muutoksista on, kun vuoden 2019 alussa sosiaali- ja ter-
veyspalvelut siirtyivat Keski- Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestettavaksi. Keusoten
piirin kuuluvat kuusi kuntaa ovat: Hyvinkaa, Jarvenpaa, Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen ja Tuusula.

Keusotessa on maadritelty hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet, joiden pohjalta on ase-
tettu alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteet.

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN | ALUEELLISEN HYVINVOINTISUUNNITELMAN
TAVOITTEET KEUSOTESSA TAVOITTEET

| Keusoten alueen asukkaiden:
C - . : + Sairastavuus v@henee
’ (4Y"|Sahkdisen omahoidon ja

SR + Liikynta lisGantyy véhan likkuvien ja likkumattomien
asioinnin lisGaminen parissa

—

+ Ylipainoisten ja lihavien madra laskee

Kansansairauksienll’ S g * Yksingisyyden kokemus véhenee

ennoltoehkolsy : + $&hkdinen omahoito ja asiointi hyvinvoinnin ja
terveyden edistmisessa lisGantyy

+ Mielenterveysongelmien maérd vihenee

Hyvmvomh ja terveysero;en . Pqnhtgudgn (nikofiinituotteet, alkoholi, huumeet)
kaventaminen kayttd vahenee

+ Konkreettisten toimenpiteiden kohdentaminen
ggtnysl:gsn riskiryhmiin yhteistyssa eri foimijoiden




2. MANTSALAN VAESTON HYVINVOINTIIN
VAIKUTTAVAT RAKENTEELLISET TEKUAT

2.1 Vaesto- ja perherakenne

/Véestt')n mééré\ /Yksin asuvien\

/Kotona asuvat\

/La psiperheiden\

2017-2020 maara 2019 maara yli 75-vuotiaat
LIRS N q
000 o] (o]
G608 aag0 || foe e f\
\ -20 asukasta / \35,2 % (44,7 %)/ \ 41,9 % / K 94 %

Suluissa kuntien mediaaniarvo. Suluissa koko maan arvo, johon verrataan.

https://yle.fi/uutiset/3-11925581#M%C3%A4nts%C3%A41%C3%A4

Vuoden 2020 lopussa Mantsalassa oli 20 782 asukasta. Asukasluku on vahentynyt, 20 henkil6a vuo-
den 2017-2020 valilla. Vuonna 2018 tapahtui asukasluvussa notkahdus, jonka jalkeen asukkaiden
maara on lahtenyt taas pikkuhiljaa nousuun. Vuoden 2020 lopulla ei ole viela saavutettu vuoden
2017 asukaslukua (20 803).

Ennusteiden mukaan vaestdn kasvu tulee jatkumaan Uudenmaa seudun kehyskunnissa my®ds tule-
vina vuosikymmening, joskin kasvuvauhti tulee olemaan aikaisempaa maltillisempaa. Mantsalan
osalta vaestéennuste vuosille 2019-2030 on - 1 %.

Mantsala on lapsiperheiden kunta, jos mittarina pidetaan lapsiperheiden maaraa. Joskin lapsiper-
heiden maara on vahentynyt jonkin verran taman valtuustokauden aikana. Koko maahan verrat-
tuna Mantsalassa on kuitenkin enempi lapsiperheita.

Yksinasuvien maara on myos lisaantynyt tarkastelujakson aikana.

Mantsadlan vaesto ikaryhmittain ja sukupuolittain vuonna 2020

Ika Yhteensa Miehet Naiset
0 190 109 81
1-5 1111 576 535
6 290 153 137
7-12 1824 938 886
13-15 908 438 470
16-18 845 424 421
19-64 11 539 5876 5663
65-74 2 439 1175 1264
75-84 1201 539 662
85-89 293 123 170
90-94 114 28 86
95- 29 6 23

20 783 10 379 10 375

Kuva: Mantsaldssé suurimman ikdryhmén lapsissa muodostavat 7-12-vuotiaat lapset.

Koko vdestosta suurin ikaryhmé on 19-64 vuotiaat.


https://yle.fi/uutiset/3-11925581#M%C3%A4nts%C3%A4l%C3%A4

Mantsdlan vuonna 2017-2020 syntyneet lapset

2017 2018 2019 2020
189 171 174 190
Kuva: Taman valtuustokauden aikana on syntyvyys pysynyt ldhes samana, kun tarkastel-
laan vuosia 2017 ja 2020. Valiin mahtuu kaksi vuotta, jolloin syntyvyys oli laskusuunnassa.

Vaikka huoltosuhde on kunnassa nyt maakunnallista ja valtakunnallista tasoa matalampi, se tulee
jatkossa kasvamaan, silla vaestérakenne vanhenee valtakunnallisestikin.

Kunnan yleinen pienituloisuusaste on koko maahan verrattuna pienempi 8,6 (13,4), ja pienentynyt
verrattuna vuoteen 2018, jolloin kunnan pienituloisuusaste oli 8,8 (13,1).

Mantsalaisten koulutustaso on noussut vahan vuodesta 2018 (332,6) vuoteen 2019 (335,7) ollen
kuitenkin alhaisemi kuin muissa Keski-Uudenmaan kunnissa tai verrattuna koko maahan, missa
vastaavat luvut ovat 2018 (375,2) ja 2019 (379,7). Tutkimustuloksissa on todettu koulutustason vai-
kuttavan yleisesti terveyteen ja hyvinvointiin, mita korkeampi koulutustaso sita parempi terveys.

2.2 Talous ja elinvoima

Mantsalan strategiassa on tavoitelinjaus ta-
sapainoisesta taloudenhoidosta ja laina-
maaran hallinnasta.

Velkaantuneisuus
79,4 % (55,8 %)
Kunnan lainakanta/asukas on noussut ta-
man valtuustokauden aikana joka vuosi
niin, etta vuonna 2017 lainaa/asukas oli
3013 euroa ja vuonna 2020 vastaava luku
oli 4005 euroa/asukas.

Yhteisoverotulot
165 e/as
(215 e/as)

Lainaa 4005 e/as
(3553 e/as)

Vuonna 2017 lainamaara on noussut n. 63
miljoonasta eurosta 89 miljoonaan euroon.
Vuosittaista menokasvua 1 % on viimeisina
vuosina pystytty selvasti hillitsemaan.
Vuonna 2019 menokasvu oli - 2 %. Kunnan talouteen littyvia lukuja.

Erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon menot kasvoivat 2018-2020 2 %. Kunnan sotekulujen vertail-
tavuutta vaikeuttaa se, kun Keusotelle siirtyi palvelujen jarjestamisvastuu 2018 ja tuotantovastuu
2019. Lisaksi toimintavuonna 2020 pandemiakustannukset muuttivat tilannetta. Kustannusten
nousuvauhti viimeisen kahden vuoden aikana on ollut kunnan kantokykyyn nahden suurta.

Vaikka huoltosuhde on kunnassa nyt maakunnallista ja valtakunnallista tasoa matalampi, se tulee

/Yleinen pieni \ /Taloudellinen\ jatkossa kasvamaan, silla véestérakenne

. vanhenee valtakunnallisestikin. lkaraken-
tuloisuusaste 2019 huoltosuhde teen muutos tulee liséamaan hoito- ja hoi-

vapalvelujen tarvetta ja siten kasvattamaan

o O
ﬁ% (OY% kuntatalouden menopaineita myos Mant-

salassa.

Myds sote-uudistuksen sisallon ja toteutta-

\ 8,6 (13.4) / \ 118,9 (158,4) / misen epavarmuus vaikeuttaa kuntien

10



toiminnan ja talouden pitkajanteista suunnittelua. Talouden tasapainotilan yllapitaminen vaatii tu-
levaisuudessakin pitkajanteista ja kokonaisvaltaista talouden suunnittelua ja suunnitelmien maara-
tietoista toteuttamista.

On vaikea ennustaa, millaiset koronaviruksen vaikutukset ovat kokonaisuudessaan pidemmalla ai-
kavalilla julkisessa taloudessa. Koronapandemian valittdmat vaikutukset kuntatalouteen nakyvat
kuntien terveydenhuollon lisaantyneina kustannuksina. Kriisin aiheuttaman valilliset palvelutarpeen
kasvusta ja esimerkiksi hoitojonojen purkamisesta aiheutuvat kustannuskasvut tulevat esiin pidem-
malla ajanjaksolla. Tata hyvinvointikertomusta kirjoittaessa oli viela auki, toteutuuko valtakunnalli-
nen sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus vuoden 2023 alusta. Toteutuessaan se muuttaa merkit-
tavasti kunnan veropohjaa

Nayttaa silta, etta koronakriisin aiheuttama taloudellinen isku kunnissa kohdistuu vuoteen 2021
vaikuttaen jopa useaan seuraavaankin vuoteen kunnallisveron ja yhteiséveron heikompana tuot-
tona.

2.3 Tyollisyys

Nuorisotyottomyyden vahentamisen tavoitteeseen ei ole paasty. Vuonna 2017 on ollut alle 25-vuo-
tiaita tyottdmia tyonhakijoita 58 hl6a, kun se vuonna 2020 on ollut 88 hlda syyskuun luvuilla mitat-
tuna.

Nuorisotydttomyyden maaran vahenemiseen on vuonna 2020 lahdetty kehittdmaan palveluverkos-
toa yhteistydssa kunnan nuorisopalveluiden, Ohjaamo-toiminnan, Keusoten ja oppilaitosten
kanssa, seka haettu hankerahoitusta nuorille tarjottavien palveluiden kehittamiseksi. Kunta on
myos lisannyt nuorille tarjottavia tydllistymismahdollisuuksia seka tukenut nuorten kesatdita myon-
tamalle tydnantajille nuorten tyollistamiseksi kesatydseteleita.

Vuoden 2020 kunnan tydttomyysprosentti oli 7,0 %, kun se vuoden 2017 alussa oli 8,2 %. Tydtto-
myys oli kuitenkin selvasti alhaisempaa kuin keskimaarin Uudellamaalla. Vuonna 2020 aikana tyot-
tomyys oli alimmillaan 5,1 %, mika haastoi jo yritysten tydvoiman saatavuutta.

Koronapandemia vaikutti tydttdmyystilanteeseen niin, etta tyéttomien tydnhakijoiden maara lisaan-
tyi ja tydttomyysaste kasvoi kaikissa kunnissa. Tyottdmien ja lomautettujen maara oli suurimmil-
laan toukokuussa, mutta laski huomattavasti syyskuulle 2020 saakka (TEM). Uudenmaan ELY:n mu-
kaan vuoden 2020 syyskuuhun mennessa tyéttdmien tydnhakijoiden maara oli lisdantynyt Mantsa-
lassa syyskuusta 2019 2,7 prosenttiyksikk6d, mika merkitsee yhteensa 270 henkilda.

Kunta on panostanut aktiivisesti vuosina 2019-2020 kunnan tyéllisyyspalveluiden toimintojen kehit-
tamiseen ja tarjottavien palveluiden laatuun ja maaraan. Tyéllisyyspalveluihin on perustettu kolme
toimea ja palveluita on lahdetty kehittamaan pohjautuen kuntalaisten yksil6llisten tyollistymispol-
kujen pitkakestoisiin suunnitelmiin, tydhonvalmennukseen ja kouluttautumiseen seka kunnan eetti-
seen vastuunkantoon ty6ttdmyyden hoidossa.

Kunnan tydllisyyspalvelut on ohjannut aktiivisesti tydttomia lakisaateisiin tydttémien terveystarkas-
tuksiin. Vuosina 2017-2018 Mustijoen perusturva osti ostopalveluna Orton livelta lIadkaripalvelut
tyottomien terveystarkastusten tukemiseksi. Palvelusta saatiin hyvaa palautetta ja sitda on vuonna
2020 lahdetty mallintamaan myds Kuntayhtyma Keusoten toteutukseen.
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2.4 Elinymparisto

Valtaosa kunnan asukkaista asuu kahdessa taajamassa, Kirkonkyldssa ja Hyokannummella seka
keskeisissa kylakeskuksissa. Kunnan keskustaajamasta on tarkoitus kehittaa yhtenainen ja elava
alue, jossa asunnot, palvelut ja virkistysalueet sijaitsevat Iahekkain. Tiivis rakenne mahdollistaa inf-
rastruktuurin tehokkaan kayton ja edistaa kestavia asumis- ja liikkumismuotoja.

Kylaalueilla alueella vaestomaara pysynee lahivuosina entisella tasolla.

Uudisasuntotuotanto kohdentuu vuosina 2021-2024 erityisesti keskustaan seka yleiskaavan valmis-
tumisen seka markkinoinnin vahvistamisen myota myds kylien kasvua pyritaan tukemaan.

Paaosa lilkkennevayladinvestoinneista kohdistuu uusien asemakaava-alueiden lilkkennevaylien raken-
tamiseen. Lahivuosina kunnan joukkoliikenne tullaan jarjestamaan linja-autoilla ja junalla. Raidelii-
kenteen palvelutaso pyritaan varmistamaan vahintaan nykytasoisena. Koronapandemia vaikuttaa
ainakin lahiaikojen joukkoliikennetarjontaan.

2.5 llmastokriisi hyvinvointiuhkana

llImastonmuutos uhkaa hyvinvointia ja voimistaa nykyisia terveysriskeja. Jos luonto horjuu, horjuvat
terveyden ohella myds muut ihmiselaman peruspilarit - ruoka, vesi ja ilma. Esimerkiksi helteesta
aiheutuvat terveyshaitat, vesiepidemiat, elainvalitteiset infektiosairaudet, liukastumistapaturmat ja
rakennusten kosteusvauriot ovat jo lisaantyneet. IImastonmuutos ja siihen sopeutuminen on yksi
keskeisimmista syista nuorten tulevaisuususkon horjumiseen. Toisaalta ilmastokriisi ja muutokset
luonnon monimuotoisuudessa vaikuttavat ihmisten arvoihin ja asenteisiin ja sita kautta ymparisto-
tietoisuuteen ja kayttaytymiseen.

Hiilineutraalisuus edellyttaa yhteistyota kaupungin, asukkaiden, yritysten ja muiden toimijoiden
kesken. Kasvihuonekaasujen vahentamiseen vaikuttavat mm. joukkoliikenteen ja jalankulun kulku-
tapaosuuksien kasvu niiden toimintaedellytyksia parantamalla, lisarakentamisen sijoittuminen ke-
hittyvien yhteyksien ja palveluiden lahettyville, keskustan tiivistaminen, energiatehokkaampi raken-
taminen seka energiaratkaisujen ilmastoystavallisyys.

Maankayton suunnittelussa ja rakentamisessa kiinnitetaan erityista huomiota mm. kunnan alueella
olevien pohjavesivarojen turvaamiseen pohjavesialueilla. Keskeisia tavoitteita on myds turvata pai-
kalliset viheryhteydet koko kunnan alueella seka edistaa kestavaa liikkumista kavely- ja pyorateiden
kehittamisella.

Mantsalan kuntakonsernin tasolla on tehty useita hiilineutraalisuutta tukevia paatéksia. Kunta on
mm. siirtynyt ilmastoystavalliseen sahkodon ja kiinteistéjen muuta energiatehokkuutta on kehitetty.
Valtuustokaudelle ajoittui my6s kunnan yhteiskayttdéautokokeilu, jonka jatkosta ja muodosta tule-
vaisuudessa paatetaan erikseen. Lisaksi kestavan kehityksen hankintakriteereja on otettu mukaan.
Kunta ei ole vield paattanyt HINKU-verkostoon mukaan lahddsta. Nykyisessa hallitusohjelmassa ja
jo paatetyissa linjauksissa kunnille on luotu velvoitteita mm. asumisen ja lilkkenteen paastovaati-
muksissa. Tasta esimerkkina on kuntien autokannan vahapaastoisyys tietyn siirtymaajan jalkeen.
Tulevalla valtuustokaudelle ilmastoasioihin ja kestavaan kehitykseen joudutaan ottamaan kantaa
joka tasolla seka kehityksesta raportoimaan.
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2.6 Turvallinen elinymparisto

Terveellinen, turvallinen ja ymparistdarvot huomioon ottava asuinymparisto voidaan turvata maan-
kayton suunnitelulla, kaavoituksella ja rakennussuunnittelulla.

Turvallisuudella voidaan tarkoittaa myo6s vaarojen ja uhkien poissaoloa, kuin myo6s psykologista ko-
kemusta niiden poissaolosta. Turvallisuus esiintyy ilmiona kaikkialla, missa esiintyy jonkinlaista vaa-
raa.

Mantsalassa on ollut 14 pahoinpitelyda enemman vuonna 2020 kuin vuonna 2019, samoin huu-
mausainerikokset ovat nousseet 36:sta 67:aan. Sama suuntaus on ollut rattijuopumusten osalta.

Turvallisuuden raportointi otetaan kattavammin mukaan kunnan tulevassa hyvinvointisuunnitel-
massa. Poliisin raporttien lisdksi kuntalaiskyselyita tullaan hyddyntamaan jatkossa. Pandemian ai-
kainen kunnan poikkihallinnollinen turvallisuusryhma jatkaa laajempana tiimina jonka vetajana toi-
mii uudelleen nimettava kunnan turvallisuusvastaava.

3. VAESTON HYVINVOINTI JA SEN EDISTAMINEN
MANTSALASSA VUOSINA 2017-2020

Indikaattoreiden ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Vaestdn hyvinvointia kuvaavina mittareina on kaytetty kouluterveyskyselyn vuoden 2017 ja 2019
tuloksia, Tea viisaria, Sotkanet ja PYLL-tutkimuksen tuloksia seka kunnan omia ohjelmia. Esille on
nostettu keskeisimpia tuloksia peilaten kunnan oman hyvinvointisuunnitelman kolmeen paatee-
maan: kaikenikaisten liikkkumisen lisaaminen, digiosaamisen lisdaminen, seka syrjaytymisen enna-
kointi ja osallisuuden vahvistamiseen liittyvia mittareita.

Terveyden edistamisen aktiivisuus Mantsalassa vuonna 2020

Kaikki sektorit : Mantsala 2020

. Kuntajohto

. Perusopetus

@ Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus

. Liikunta

o Perusterveydenhuolto

25

Kulttuuri

Aineisto paivitetty 17.05.2021

0 100

B Huono tulos Parannettavaa Hyvé tulos

13



Kaikki sektorit 67 68
Kuntajohto 63 78
Perusopetus T4 66
Lukiokoulutus 71 66
Ammatillinen koulutus . 63
Liikunta 62 72
Perusterveydenhuolto 64 63
Kulttuuri 46 59

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?r=KUNTA505

Mantsalan terveydenedistamisen aktiivisuus on pysynyt samana vuoteen 2019 verrattuna kuntajoh-
tamisen ja perusopetuksen osalta. Lukiokoulutuksen osalta tulos on hieman huonontunut vuoteen
2019 verrattuna, mutta tulos on edelleen parempi kokomaahan verrattuna. Perusterveydenhuollon
osalta tulos on parempi kuin edellisend vuonna. Kulttuurin ja liikkunnan osalta tulokset koko maa-
han verrattuna ovat selvasti heikornmat. Kaikki tiedossa olevien sektoreiden yhteenlasketut pisteet
ovat Mantsalassa lahes koko maan tasoa.

Kuntien kannustimet (Hyte-kerroin). Kannustimet hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle. Kuntien
toiminnassa arvioidaan johtamista (9) indikaattoria, peruskoulutuksen (10) ja liikuntatoimen (10)
tehtavien hoitamista kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. Vuonna 2019 tehtiin
kuntien valtionosuusjarjestelman kehittdmistarpeiden esiselvitys. Esiselvitystydon mukaan kuntaky-
selyssa hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen sisallyttamista valtionosuusjarjestelmaan piti perus-
teltuna yli 90 % vastanneista kunnista.

Hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen kertoimen (hyte kerroin) Ildhtékohtana on kunnan omalla
toiminnallaan aikaansaama muutos. Vaikka vaeston ikarakenne tai sairastavuus heikentdisi asuk-
kaiden hyvinvoinnin tilaa yleisesti, muutos parempaan voidaan havaita ja palkita. https://www.kun-
taliitto.fi/sites/default/files/media/file/Hytekerroin%20ja%20kuntien%20valtionosuus_29
_8.2019.pdf.

3.1 Lapset ja lapsiperheet

Suurin osa 90 % pikkulasten vanhemmista voi hyvin; THL:n (2019) Joka kolmas vanhemmista tunsi
kuitenkin laiminlyévansa kotiasioita tyon vuoksi, joka viidennella oli ollut masennusoireilua ja joka
seitsemannelld taloudellista niukkuutta. Vanhemmille, jotka asuivat lapsen kanssa perheen ainoina
aikuisina, oli kasautunut useammin jaksamisen haasteita.
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Lastenneuvolan terveydenhoitajien mukaan kaksi kolmasosaa perheista tarvitsi lisdtukea, yleisim-
min vanhempien jaksamisen ja lapsen ikatasoisen kehityksen vuoksi.
Ylipainon yleisyys ja sen kehitys
Tilanne 2019, ylipainoisia % ikaluokasta

POJAT TYTOT

Méntsala Koko maa Méntsala Koko maa

2-6-vuotiaat
40

30

20
23 % 24 % g 15 %

40

7-12-vuotiaat

30 —

20
10 — - -
B 0% | 23 I 18

40

!

13-16-vuotiaat

30

20 - - -
10
B 33% 209% [0S

Lasten ylipaino ja sen ennaltaehkdiseminen ajanknohtaista, silla lapsivaestdn painoindeksijakauma
on leventynyt; laihojen osuus on pysynyt ennallaan, mutta ylipainoisia ja lihavia on enemman. Liha-
vuuden ennuste on verrattain huono. Tutkimusten mukaan ylipaino ja lihavuus lisdavat sairauksien
riskia ja heikentavat eldmanlaatua. Mita varhaisemmassa vaiheessa pystytaan lapsen paino vakiin-
nuttamaan, niin terveys on yhta hyva aikuisiassa kuin koko ikdansa normaalipainosilla. (Lihavuuden
yleisyys. Terveyskyla 2020).

Mantsalassa pojilla on ylipainoa lahes kaikissa ikaryhmissa verrattuna koko Suomen vastaavan ikai-
siin poikiin. ( FinLapset-kyselytutkimuksen tulokset - THL).

Kouluterveyskyselyn 2017-2019 tuloksista muutamia nostoja

Terveydentila: Terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien maara on lisaantynyt 8.1k
ja 9. k. luokkalaisten keskuudessa seka tyttdjen etta poikien kohdalla vertailujakson aikana.

Koulukiusaaminen: Koulukiusaamista esiintyy edelleen Mantsalan kouluissa. THL:n tekeman kou-
luterveyskyselyn 2019 mukaan koulukiusaaminen on lisaantynyt vuoden 2017 kyselyn tuloksiin ver-
rattuna, varsinkin tyttdjen osalta kaikilla kouluasteilla. Perinteisen (syrjiminen, fyysinen/henkinen)
kiusaamisen lisaksi, kiusaamista tapahtuu yha enempi sosiaalisessa mediassa.
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https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/finlapset-lasten-nuorten-ja-perheiden-terveys-ja-hyvinvointi/finlapset-kyselytutkimus/finlapset-kyselytutkimuksen-tulokset

Indikaattori: Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, %

Indikaattori tuottaa tietoa niiden nuorten osuudesta (%), joita on kiusattu koulussa vahintdan kerran viikossa lukukauden aikana. Koulukiusaaminen on koulussa tai
muussa oppilaitoksessa tapahtuvaa henkista tai fyysista vikivaltaa. Se on tarkoituksellista, suunnitelmallista ja toista vahingoittavaa. Koulukiusaaminen voi olla
yksildiden valista tai yhteisollistd. Useimmiten kiusaaminen kohdistuu yhteen oppilaaseen. Periaatteessa kuka tahansa lapsi tai nuori voi joutua kiusatuksi koulussa.
Lapsen ja nuoren riskid joutua kiusatuksi lisadvat ulkoisen olemuksen piirteistd esimerkiksi poikkeava ruumiinrakenne, kuten huomattava ylipaino tai alipaino, ja
motorinen kdmpelyys ja temperamenttipiirteistd arkuus, vdhdinen seurallisuus tai impulsiivisuus.

Mantsala, Perusopetus 8.ja 9. lk

Vie taulukko ~

2017

2019

M Pojat Tytdt Il sukupuoli: yhteensa

Aamupala ja lounas: Vertailujakson aikana aamupalan sydmattémyys on lisaantynyt. Huolestutta-
vaksi tilantee tekee se, etta lahes 40 % jattaa myods koululounaan valiin.

Kirjoittaminen: 8. ja 9. Ik. Pojista Idhes kolmannes kokee vaikeuksia kirjottamista vaativissa tehta-
vissa, tytdista vastaavasti reilulle neljannekselle kirjoittamista vaativat tehtavat ovat vaikeita.

Tutkimuksen mukaan vastaavanlaisia vaikeuksia on myds lukemista ja laskemista vaativissa tehta-
vissa. https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/koulu-
terveyskyselyn-tulokset#alueittain

Indikaattori: Vaikeuksia kirjoittamista vaativissa tehtavissa, %

Indikaattori tuottaa tietoa niiden nuorten osuudesta (%), joilla on melko tai erittdin paljon vaikeuksia kirjoittamista vaativien tehtévien tekemisessa.

Mantsala, Perusopetus 8. ja 9. Lk

2017
2019

0 5 10 15 20 25 30
M Pojat Tyttt M sukupuoli: yhteensi

Liikunta: Mydnteinen kehitys nakyy vahintaan tunnin paivassa liikkuvien kohdalla. Pojilla liikkumi-
nen on lisdantynyt huomattavasti, Iahes 15 %, vastaava luku tytdilld on noin 4 %.

Paihteet: Viikoittainen alkoholin kayttd on vahentynyt niin tyttdjen kuin poikienkin osalta. Vuonna
2017 kyselyyn vastanneista pojista 11 % kaytti viikoittain alkoholia vastaava luku vuonna 2019 oli
8,2 %. Tyttdjen kohdalla alkoholin viikoittainen kaytto oli laskenut 9 %:sta 3,8 %.: iin.
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https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset#alueittain
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset#alueittain

Suhtautuminen ikaisilldaan kannabiksen polttamiseen on muuttunut kielteisemmaksi. Kouluterveys-
kyselyn mukaan samansuuntaisia lukuja on my6s tupakoinnin ja nuuskaamisen hyvaksymisessa.

Osallisuus: Osallisuudentunteen vaheneminen on lisaantynyt tarkastelujakson aikana.

https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/-/kuntakohtaiset-kouluterveyskyselyn-tulokset-ovat-
saatavissa

3.2 Nuoret ja nuoret aikuiset

Opinto- ohjauksen kautta kaikille peruskoulun paattaneille katsotaan jatkokoulutusvaihtoehdot ja
paikat. Peruskoulun paattétodistuksen saa lahes 100 % peruskoulun paattaneista.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17-24-vuotiaiden osuus on pysynyt samana vuosina 2017-
2018 (8.6 %), ollen jonkin verran korkeampi kuin koko maan vertailuluku. (https://sotkanet.fi). Vas-
taava luku vuonna 2020 oli 8.1 % (7.4 %). Selvitimme kaikkien Manner-Suomen kuntien nykykunnon
ja tulevaisuuden nakymat - katso kotikuntasi tilanne Ylen Kuntatutkasta | Yle Uutiset | yle.fi

Kouluterveyskyselyn 2017-2019 tuloksia lukio 1. ja 2. vuosi

Oppimisvaikeudet: Opiskeluun liittyvat vaikeudet jatkuvat myos toisen asteen opiskelussa. Ty-
toista, joka viides kokee vaikeuksia lukemista vaativissa tehtavissa, vaikeudet ovat lisdantyneet 10
%: lla vuoden 2017 tehtyyn kyselyyn verrattuna. Pojat parjaavat vahan paremmin, kuitenkin yli 16
%:lla on vaikeuksia lukemista vaativissa tehtavissa.

Sama suuntaus nakyy kirjoittamista ja laskemista vaativissa tehtavissa. Tyttdjen oppimisvaikeudet
ovat lisddntyneet poikia enemman.

Mantsalan lukiolaiset hallitsevat kaytettavissa olevat laitteet huomattavasti paremmin kuin muualla
Uudenmaan lukioissa. (https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-japerheet/tutkimustuloksia/kaikki-tulok-
set).

Nettiriippuvuus: Poikien nettiriippuvuus on lisdantynyt ja heistd enempi kuin viidennes on yritta-
nyt vahentaa netissa olemista onnistumatta siina. Tytoista, joka kolmas on epaonnistunut yritykses-
taan vahentdaa netissa olemista.

Indikaattori: Yrittanyt usein viettada vahemman aikaa netissa, mutta ei ole onnistunut, %

Indikaattori tuottaa tietoa niiden nuorten osuudesta (%), jotka ovat yrittdneet usein viettda vihemman aikaa netissa, mutta eivit ole onnistuneet.

Mantsala, Lukio 1. ja 2. vuosi
Vie

2017

2019

0 5 10 15 20 25 30 35

M rojat Tytot M sukupuoli: yhteensi
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https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/-/kuntakohtaiset-kouluterveyskyselyn-tulokset-ovatsaatavissa
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/-/kuntakohtaiset-kouluterveyskyselyn-tulokset-ovatsaatavissa
https://sotkanet.fi/
https://yle.fi/uutiset/3-11925581#M%C3%A4nts%C3%A4l%C3%A4
https://yle.fi/uutiset/3-11925581#M%C3%A4nts%C3%A4l%C3%A4
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-japerheet/tutkimustuloksia/kaikki-tulokset
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-japerheet/tutkimustuloksia/kaikki-tulokset

Paihteet: Lukion poikien seka tyttdjen kannabiskokeilut ovat lisaantyneet samoin myonteinen suh-
tautuminen huumeisiin. Peruskoulussa suuntaus oli kielteisempi.

Vuoteen 2017 verrattuna lukion tyttéjen alkoholin kaytto on lisdantynyt poikia enemman.

Nuuskan kayttd on vahentynyt poikien keskuudessa yli 10 %:lla, tytdista 3,5 % kertoo kayttavansa
nuuskaa paivittain. Terveydentilan keskinkertaiseksesi tai huonoksi kokevien maara on vahentynyt
poikien osalta. Tyttdjen kohdalta terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien maara
on lisdantynyt jonkin verran.

Aamupala ja lounas: Lukio koulutuksessa olevien nuorten paivittainen aamupalan syonti on pa-
rantunut vuoden 2017 tuloksiin verrattuna, edelleen aamupalan jattaa syomatta yli kolmannes. Pai-
vittdinen koululounas maistuu paremmin kuin vuoden 2017 kyselyssa, nyt koululounas jaa valiin
viidenneksella. https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-japerheet/tutkimustuloksia/kaikki-tulokset).

Kouluterveyskyselyn 2017-2019 tuloksia ammattioppilaitoksessa opiskele-
vat.

Paihteet: Paivittainen tupakointi on vahentynyt jonkin verran seka tyttojen etta poikien keskuu-
dessa.

Poikien paivittainen nuuskan kayttd on lisaantynyt tutkimusvalin aikana 5 %:lla, vuonna 2019 kyse-
lyn mukaan 16 % pojista kayttaa nuuskaa. Tytoista 7 % kayttad nuuskaa paivittain.

Indikaattori: Nuuskaa paivittain, %

Indikaattori tuottaa tietoa niiden nuorten osuudesta (%), jotka kéyttdvat nuuskaa paivittain.

Mantsala, Ammatillinen oppilaitos

2017

2019

M Pojat Tyt M Sukupuoli: yhteenss

Aamupala: Aamupalan jattaa paivittain valiin Iahes puolet pojista, ja tytdista 65,4 % ei syo paivittain
aamiaista.

Nettiriippuvuus on lisaantynyt niin poikien kuin tyttdjen osalta. Molemmista ryhmista reilu viiden-
nes on yrittanyt vahentaa netisaa oloaikaa onnistumatta siina.
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https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-japerheet/tutkimustuloksia/kaikki-tulokset

Mielenterveys: Toisen asteen ammatillisen opetuksen kuraattori- ja psykologipalvelujen tarve on
kasvanut. Kunnalla on tarve kehittaa paikkakunnalla toimivan Keudan (Ammatillisen koulutuskunta-
yhtyma) kanssa yhteisty6ta muun muassa harjoittelijavaihdon seka tydssaoppimisen alueilla. Oppi-

laitoksen sailyminen paikkakunnalla ja sen vetovoima on kunnalle tarkeaa.

https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/-/kuntakohtaiset-kouluterveyskyselyn-tulokset-ovat-

saatavissa.

3.3 Tyoikaiset

Kuolleisuutta pidetaan yhtena luotettavimmista vaeston terveydentilan osoittimista etenkin kan-
sainvalisissa vertailuissa. PYLL-indeksissa painottuvat erityisesti sellaiset terveyden ja hyvinvoinnin
ongelmat, jotka lisdavat kuoleman riskid nuoremmissa ikaryhmissa. Mita korkeampi alueen PYLL-
indeksin lukema on, sita enemman ja sitd nuorempana kuolemia tapahtuu kyseisella alueella.

Ennen aikaisesti menetetyt elinvuodet

2018 2019 2020
Mantsala 5544 6268 5832
Koko maa 5862 5771 5728

Kuva: Mantsalan tilanne 2018-2020

Mantsalan tyodikaisten tilanne vuoden 2018 PYLL- indeksin (Potential Years of Life Lost analyysi eli
ennenaikaisesti menetettyjen elinvuosien indeksi) mukaan oli selvasti parempi kuin koko Suo-
messa. Mantsalassa tapahtui vuonna 2019 merkittava nousu, viime vuonna tilanne taas tasaantu-
nut ollen melko lahella koko maan keskiarvoa. Joiltakin osin Mantsalan hyva kehitys on pysahtynyt.
Muun muassa naisten tyypin kaksi diabetes on lisaantynyt, kuitenkin ollen edelleen matala koko
Suomeen verrattuna. Koko maassa PYLL- indeksi on ollut seuranta vuosina laskusuuntainen.

Diabetesta esiintyy Mantsalassa muuta maata vahem-
man, mielenterveysongelmien ja tuki- ja lilkkuntaelinsai-
rauksien vuoksi tyokyvyttomyyselakkeelle jadvien maara
on myods vahadisempaa koko maahan verrattuna samoin
vakavasti paihdeongelmaisia.

Ylipainoisten maara on kasvanut Kelan sairastuvuusin-
deksilla mitattuna, mantsalalaisten terveydentila on
96,6, luku on hieman noussut, mutta edelleen parempi
kuin valtakunnallisesti keskimaarin, joka luku on 100.

Sairauspaivarahaa saavien 25-64 v maara on noussut
kahdessa vuodessa reilut 10 %

Indikaattori ilmaisee lahinna pitkittynytta tyokyvyn ale-
nemista, ja muuttuja toimii kohtalaisen hyvin myds tule-
van tyokyvyttdmyyden ennakointimuuttujana.

Kun tarkastellaan tydikaisten hyvinvointia mielentervey-
den ja kayttaytymishairididen seka tyokyvyttomyysela-
ketta saavien mukaan (vastaavan ikdisesta 25-64-

TERVEYSHAASTEET

/ DIABETES, \

ILMAANTUVUUS
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D

/ VAKAVA \
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I
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vuotiaasta vaestosta) Mantsalassa voidaan paremmin koko Suomeen verrattuna.

Perusterveydenhuollon avokaynteja on 50-64 v vuotiailla jonkin verran enemman verrattuna koko
maahan. Pdihdehuollon laitoksissa olevia 24-64-vuotiaita on Mantsalassa muuta maata huomatta-
vasti vahemman

(https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator).

3.4 lkaihmiset

Ikapoliittisena seka terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteena on, ettd mahdollisimman
moni ikaihminen saa elaa ja asua laadukkaasti haluamassaan paikassa. Mantsalan yli 75-vuotiaista
91,8 % asuu omassa kodissa. Kotona asuvien maara on vahan noussut, vuonna 2018 kotona asui
90,4 % yli 75.vuotiaista. Yli 75 vuotiaista omaishoidontuen piiriin kuuluu 2,0 %, kun vastaava luku
koko maassa on 4,6 %.

Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilld ovat vahentyneet vertailu ajanjakson aikana 0,9 %:sta 0,5 %.
Lonkkamurtumat ovat merkittava elamanlatua heikentava tekija ja taloudellisesti kallista. Yksi eh-
kaisty lonkkamurtuma tuo 30 000 euron saastoa.

Ikapoliittisena seka terveyden ja hyvinvoinnin edistaémisen tavoitteena on, ettd mahdollisimman
moni ikaihminen saa elda ja asua laadukkaasti haluamassaan paikassa. Ikaihmisten hyvinvointia
edistavan toiminnan kehittdminen tulee pohjautua kunnan strategiaan, hyvinvointisuunnitelmaan
ja ikaihmisten tarpeet huomioivaan asuntopolitiikkaan.

Keusotessa on valmisteilla Ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma, joka liitetaan osaksi alueellista
hyvinvointisuunnitelmaa. Ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma korvaa Ikapoliittisen ohjelman.

Mantsalassa vuonna 2016 aloitettuja hyvinvointitapaamisia 75 vuotta tayttavien, ei palvelujen tai
omaishoidon tuen piirissa olevien luokse, ei jatkettu maaliskuun 2018 jalkeen. Tama tapahtui palve-
lutoiminnan vastuun siirtyessa Sote-kuntayhtymalle. Edelleenkdan naita ehkaisevia kaynteja ei to-
teuteta ja tilanne jatkon kannalta on auki.

Viime vuoden maaliskuussa alkanut korona pandemia laittoi miettimaan uusia toimintatapoja var-
sinkin ikaihmisten kohdalla. Yli 70-vuotiaat olivat suurin riskiryhma ja heidat kehotettiin valttémaan
liikkumista kodin ulkopuolelle.

/Kirjeité+70 V-\ KPuheIinsoittoja\ /" Neuvonta- a Kauppa- ja "\ [ Vihévaraisten

+70 V. puhelimeen asiointipalvelua kasvomaskit
— soitetut puhelut S
= ‘r( I
k Q = | =
o
23-50

k 1971 kpl / K n. 1800 kpl / \ n. 350 kpl / \ asiakkaalle / \ jaettu n. 5500 kpl/

Koronapandemiaan liittyvid tukitoimia kunnassa.

Kunnasta oltiin yhteydessa riskiryhmalaisiin kirjeitse ja puhelinsoitoilla. Paasaantdisesti ikaihmiset
parjasivat hyvin. Kuntaan avattiin koronaneuvontapuhelin ja aloitettiin riskiryhnmalaisille maksuton
kauppa- ja asiointipalvelu. Kauppa- asiointipalvelu jatkuu 31.5.2021 asti.
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Yhteistydn merkitys kasvoi, etta saatiin jarjestettya mahdollisimman hyvin poikkeusolojen palvelut.
Tarkeat yhteistydkumppanit olivat myds Mantsalan LC seka mm. Kotoapteekki, Mantsalan ykkdsap-
teekki ja City Market.

Siskot ja Simot:
kauppa-ja
asiointipalvelu

Lions Club Seurakunta:
Mantsala, Yhteistyé— kasvomaskit,
Citymarket, : keskustelu ja
Apteekit kumppanit kriisiapu
koronan
riskiryhmaan
kuuluvien
huomiocimisessa

Helluntai- Su_omen .

punainen risti:

seurakunta: .

kasvomaskit ja

ruoka-apu

ystavapalvelu

Keskeiset yhteistyékumppanit koronakriisin aikana.

4. HYVINVOINNIN EDISTAMISEKSI TEHTYJA TOIMENPI-
TEITA

Osallisuuden vahvistaminen

Mantsalassa osallisuuden kehittamisen keskeisimmiksi teemoiksi on noussut kuntalaisten, yhteiso-
jen ja yhdistysten aktivoiminen, viestinnan tehostaminen, osallisuuden houkuttelevuuden lisaami-
nen, yhteistyd kuntalaisten ja kunnanpaattajien valilla, investointisuunnittelu ja osallistava budje-
tointi seka passiivisten kuntalaisten tavoittaminen. (Alueellisen paatéksenteon kehittamishanke,
Mantsalan kunta ja Laurea ammattikorkeakoulu 2018). Aluedemokratiaan oli vuonna 2019 varattu
talousarviossa 150 000 € kaytettavaksi kuntalaisten osallisuuden seka terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseen tahtaaviin hankkeisiin. Rahat ohjattiin suoraan alueille tai kohteisiin.

Kunta jarjesti vuosina 2018 ja 2019 viidessa Mantsalan kylassa aluedemokratia iltoja, jossa kuntalai-
silla oli mahdollisuus vaikuttaa aluerahan kayttéon. Vuoden 2020 alussa ehdittiin pitaa kaksi kunta-
laistapaamista, ennen kuin korona pandemian aiheuttamat rajoitukset estivat tapaamisten jarjesta-
misen. Yksittdisten tapahtumien jarjestamisen lisaksi on tarkeaa kehittaa ns. jatkuvia malleja kunta-
laisten osallisuuden vahvistamiseen.

Tuettavia kohteita on kartoitettu kolmella kuntalaiskyselylla ja viidella kevaan 2019 aikana toteute-
tulla asukasillalla. Asukasiltoihin osallistui kaikkiaan 79 kuntalaista ja nettikyselyihin saatiin yh-
teensa 265 ehdotusta. Talousarvioon varatusta summasta tuettiin yhteensa 26 hanketta ja kaytetty
kokonaissumma oli 136 000 euroa.
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Kunnan strategiassa on tavoitteena saada kou-
luista kylien tapahtumakeskuksia; tdhan pyritaan
mm. tilojen ilmaiskdytodn ja kunnan avustusjarjes-
telman uudistamisella. Kunta on tarjonnut ilmaista
yhdistys- ja kerhotilaa keskustassa, ns. Treffi- ko-
koontumispaikassa. Vuoden 2019 aikana kavijoita
oli, tilaa kayttaneita yhdistyksia oli 106 ja eri yhdis-
tysten/toimijoiden kayntikertoja oli 328. Treffin
kayttajamaarat olivat hyvin samanlaisia edellisiin
vuosiin verrattuna. Treffitilojen kaytto loppui 2019
vuoden lopussa, kun kunta ei tukenut enda vuok-
ran maksussa.

Eri yhdistykset ja toimijat ovat kayttaneet vuosi-
kymmenet Kotokartanossa olevaa juhlasalia eri-
laisten juhlien ja kuukausitapaamisten/tilaisuuk-
sien kokoontumispaikkana. Keusoten otettua tilat
omaan kayttoon, taman tilan kayttémahdollisuus
loppui syksyn 2019 jalkeen.

Uusia yhdistyksille ja seuroille maksuttomia kokoontumistiloja on Kulttuuri Meijerillg, linja- autoase-
man ylakerrassa samoin kunnantalolla mm. edustustilat.

Nuorten vaikuttamismahdollisuuksia lisattiin nuorisovaltuuston ja koulujen oppilaskuntien yhteis-
tyolla ja nuorten kuulemistilaisuuksilla. Nuorisovaltuustolla on edustajat kuntien lautakunnissa,
jolla pyritaan tiedonvalittamisen tehostamiseen seka lisaamaan nuorten kokemusta myds demo-

kratiaosallisuudesta.

Asuminen

Mantsalan Kodit Oy on tarjonnut asukkaille asumis-
ja talousneuvontaa Asumisen rahoitus- ja kehittamis-
keskuksen (ARA) osittain avustamana. Asumisneu-
vonnalla on ratkaistu asumisen ongelmia seka opas-
tettu asumiseen liittyvissa asioissa, jolloin asuminen
on ollut mahdollista. Lisaksi yhti6 on tarjonnut asuk-

kaille myds talousneuvontaa.

Taman valtuustokauden aikana valmistui ikaihmisille

suunnattu 84 asunnon esteetdn, kohtuuhintainen
Hirvitalo. Hirvitalon poikkeaa tavallisesta vuokrata-
losta silla, etta talon yhteyteen on rakennettu ravin-
tola ja ruokasali, joka lisaa asukkaiden yhteisolli-
syytta.




Liikunnalla on merkittava
osuus kokonaishyvinvointiin

Kunnan liikuntapalvelut kannustavat vahan liikku-
via nuoria ja muitakin kuntalaisia liilkunnan pariin
tarjoamalla elamantapa - ja liikuntaneuvontaa ja

matalankynnyksen liikuntapalveluja.

Kaikenikaisten liikkumisen lisadminen

Lilkuntapaikkakartoituksen pohjalta on tarkoitus
yhdessa teknisen palvelukeskuksen kanssa kehit-
taa tyokalu lilkkuntapaikkojen yllapitoon, peruskun-
nostukseen ja rakentamisen suunnitteluun. Kaiken
kaikkiaan perusliikuntapaikkoja (pallokenttia, hiih-
tolatuja, luistelukenttia, uimarantoja ja lilkunta-
saleja) loytyy kattavasti Iahes kaikilta kylilta kes-
kustan lisaksi.

Vuonna 2019 hankittiin ensimmaisen kerran 20

Liikunta 2019

~

/Eléméntapa-ja
lilkkuntaneuvontaa

\88h/vuodessa /
/Koululaiskilpai-\

lujen osallistujat
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(>
B
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paivauinnit
S0

\1341 osallistujay
/Lihaskunto-ja \

tasapainoryhma

50

1082 oppilasta
- /

Kosallistujaa/v /

yhteiskayttopyoraa asiakkaiden kayttoon kesaajaksi. Kayttokokemukset/kerrat olivat sen verran
kannustavia, etta pydrien kayttdmahdollisuutta jatketaan.

Koulujen liikuntasaleihin ja monitoimitalon liikuntatiloihin on jaettu harjoitusvuoroja seurojen, yh-
distysten ja yksityisille/perheliikkujille. Riihenmaen koulun liikuntahallin valmistuminen lisasi mer-
kittavasti harjoitusvuorojen maaraa. Liikuntapaikkakartoitus valmistui syksylla 2020. Selvityksen

mukaan kunnassa on 93 sisa- ja ulkoliikuntapaikkaa.

Kuntalaiset ovat I6ytaneet hyvin lilkkuntapalveluiden ohjaajien tarjoamat uudet, erilaiset ohjatut pal-
velut. Kuntosaliharjoittelu tutuksi, erilaiset ulko- ja puistojumpat, kuntoporrastreenit vesiliikunta-

Liikunta 2018-2020

/ Liikuntapaikkaﬁ/ Liikuntakysely\

kartoitus 2020 kuntalaisille 2019

l‘ @éﬁ /

Q3 Iiikuntapaikkay \257 vastausta/
marjoitusvuorojh/ lltauinnit \

kunnan eri tiloissa Rajamaelle
=T | 'i|=’
n @% S0
@ 700
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ryhmat seka liikkunta ja elamantapaneuvonnan, In-
body mittauksineen. Korona kuitenkin keskeytti
ryhmamuotoisen toiminnan kevaalla.

Ryhmatoimintoja korvaamaan ryhdyttiin lisaa-

maan sosiaaliseen mediaan liikuntavinkkeja ku-
vina ja videoina lahes paivittain. Myos postin tai
sahkopostin valityksella [ahetettiin kotivoimiste-
luohjelmia.

Oman uimahallin puuttumisen vuoksi, iltauinnit
Rajamaelle ovat jatkuneet.

Pydraily tapahtumia ja aktiivisen liikkkumisen kam-
panjoita on jarjestetty viimeisen neljan vuoden ai-
kana.
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Lasten liikunnan lisaaminen

Viimeisen neljan vuoden aikana on aloitettu liikunnanohjaajien toimesta pienten lasten perheille ja
lapsille suunnatut liikuntatuokiot paivakodeilla, Hulivili-ryhma ja Liikuntaklubi 3.-6 luokkalaisille. Ala-
kouluikaisille suunnatut Kyldkoulu liikkarit ja Rantahulinat ovat jatkuneet pidemman aikaa.

Nuorten liikunnan lisaaminen

Lilkunta-avustusta hakeneiden seurojen jasenista alle 18-vuotiaita on n. 2500 lasta ja nuorta. Nyt
koronan aikana seuroista tulleet viestit enteilevat sita, etta tuo maara on vahenemadssa ja osassa
seuroista on herannyt huoli. Harrastusstipendeja jaettiin vuonna 2020 13 kpl.

Vapaa-aikapalvelut on jakanut harrastestipendeja vahavaraisille lapsille ja nuorille harrastustakuun
toteutumiseksi vuodesta 2018 alkaen nyt yhteensa 39 kpl. Erityisnuorten- ja aikuisten sahlykerhon
osallistumiskertoja vuonna 2020 oli 116 kertaa.

Tyéikaisten liikunnan lisdaminen

Paihde- ja mielenterveyskuntoutujien kuntokuntoliikunta ryhmat ja uusien liikkujien liikkujaksi kurs-
sit oon aloitettu taman tarkastelu jakson aikana.

Ikaihmisten liikunnan lisaaminen

Ikaihmisille tarjottiin vesijumpparyhmia, voimaa ja tasapainoa -ryhmig, tuolijumppaa, senioripuis-
ton ulkojumppaa ja yhteiskavelyita.

Viimeisen neljan vuoden aikana jo perinteeksi muodostunut kerran vuodessa jarjestettava ikaihmis-
ten iloinen lilkuntatapahtuma, joka kokoaa vuosi toisensa jalkeen 60-160 liikkujaa. Tapahtuma teh-
daan yhteistydssa eri seurojen, yhdistysten ja yksityisten palveluntuottajien kanssa.

Muuta Liikuntakysely 2019
Vuonna 2019 kuntalaisille tehtiin kysely liikunta- / \
aktiivisuudesta. Kysely oli suunnattu kaikenikaisille / Yleisimmat \
kuntalaisille lilkuntamuodot

' O
Kuntalaisille tarkoitettu liikuntakysely on tarkoitus % o
tehda kahden vuoden vélein. Tulosten perusteella 257 vastausta, Vi %
kehitetaan matalan kynnyksen liikuntavaihtoeh- 65 % tydikaisilta, O O l
toja. Yleisimmat liikuntamuodot kyselyn mukaan N 75 %, M 25 % (O: \
ovat: kavely, pyoraily ja kuntosaliharjoittelu. \ /
Lasten liikkumista lisattiin yhdessa koulujen /"Hikiliikuntaa" /Hyc'jtyliikuntaa\
kanssa perinteisilla koululaiskilpailuilla, joihin osal- vahintaat] kolme 2-3 kertaa tai
listui vuosittain n. 1200 oppilasta 8 eri lajissa. Uu- kertaa viikossa | useammin viikossa

tena lajina mukaan on tullut alkuopetuksen oppi-

laille suunnattu polttopalloturnaus. 52 % 84 %

Koronan takia vuoden 2020 koululaiskilpailut jar-

jestettiin koulukohtaisilla kilpailuilla, naihin osallis- \ /K /

tui 415 lasta.
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Kunta tuki vaihtoehtoista liikkuntaa ostamalla www.treenaakotona.com palvelusta 500 kuntalaisille
tarkoitettua kokeilukoodia, joiden avulla sai 3 kk ilmaista nettitreenia palvelun kautta.

Lilkuntaharrastuksen aloittaminen on tehty mahdollisimman helpoksi, esimerkiksi kirjastosta voi
lainata monipuolisesti erilaisia liikuntavalineita kuten tennismailoja, eri painoisia kahvakuulia, pila-
tes rullia, jumppapalloja ja joogamattoja.

Kansalaisopisto mukaansatempaavaa hauskaa oppimista

Mantsalan kansalaisopisto vastaa ymparistdsta nouseviin sivistyksellisiin haasteisiin ja tarjoaa mah-
dollisuuden elinikaiseen harrastamiseen seka aktiiviseen ja tavoitteelliseen opiskeluun eri elaman-
vaiheissa kaiken ikaisille opiskelijoille.

Kansalaisopisto tarjoaa kuntalaisille hyvinvointia ja
osaamista edistavia kursseja ja tapahtumia. Opis-
/ Kursseja \/Opiskelijoita \ ton toiminta kattaa kaikki ikakaudet ja on tarkoi-
tettu kaikille kuntalaisille.

Kansalaisopisto 2019

—_—
o) O o O Maarallisesti suurin joukko netto-opiskelijoista on
[L ( N | tyoikaiset kuntalaiset ja seuraavaksi tulevat lapset.
222 Aiempiin vuosiin verrattuna kasvua on eniten yli

65-vuotiaiden opiskelijoiden keskuudessa. Vahiten
K 436 kpl /\ 3243 (-37) / opiskelijoissa on nuoria alle 30-vuotiaita aikuisia.

/ Liikunta- ja \/ Digikurssit \ Opiston vuosittaiset opiskelijamaarat ovat pysy-
tanssikursseja neet seurantakaudella melko vakiona, mutta vuo-

o | @ \ den 2020 aikana opiskelijamaara vaheni ko-
Q ﬂ —_—— ronaepidemian vuoksi. Erityisesti syksylla 2020 vi-
ranomaisten asettamien kokoontumisrajoitusten

vuoksi esim. liikuntakursseille pystyttiin ottamaan
paljon vahemman opiskelijoita kuin aikaisempina

16 kpl 120 opiskelij
\ P /\ opIsxe ljaa/ vuosina.

Jonkun verran kursseja on jouduttu myds kokonaan peruuttamaan koronan vuoksi. Nahtavaksi jaa
miten koronaepidemian vaikutukset nakyvat tulevina vuosina esim. opiskelijamaarissa. Uudenlais-
ten opiskelutapojen kehittaminen ja tarjonta tulee olemaan tarkeaa opiskelijoiden "palautta-
miseksi” jalleen opiston toimintaan.

Opiston toiminnan painopistealueita on ollut jo pitkdan digiosaamisen lisadminen. Vuosittain on
opetushallituksen rahoituksen turvin voitu alentaa kurssimaksuja eldkelaisten tieto- ja viestintatek-
niikan kursseilla. Vuonna 2019-2020 oli lisaksi Digi- ja perustaitoihin liittyva projektirahoitus, jonka
tavoitteena oli tarjota maksutonta digiopastusta laitteisiin ja ohjelmiin seka kurssimuotoisena etta
yksildopastuksena.

Digiopastus- ja ohjaus osoittautui hyvin tarkeaksi ikaihmisille, joille opetettiin alylaitteiden kayttoa,
ettd he paasevat mm. julkisiin sahkaisiin palveluihin. Yksindisyyden ja eristaytymisen ehkaise-
miseksi heita ohjattiin myos kayttamaan etayhteyksia sosiaalisissa verkostoissaan.

Vuoden 2020 alkupuolella opisto jarjesti yhdessa Keski-Uudenmaan Yhdistysverkoston, Mantsalan
kunnan, Mantsalan seurakunnan ja useiden eri jarjestojen yhteistydssa Vapaaehtoistoiminnan kurs-
sin. Kurssilta valmistui 20 vapaaehtoistydntekijaa. Syksylle suunniteltu uusi kurssi jouduttiin
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peruuttamaan koronan vuoksi. Aikaisempina vuosina opisto on tehnyt yhteisty6ta SPR:n kanssa ja
tarjonnut vapaaehtoistyon peruskursseja.

Opisto on tarjonnut vuosittain kotouttamistyon tueksi suomen kielen- ja kulttuurin kursseja.

Kuntastrategiassa on nahty tarkeaksi kuntalaisten osallistamisen vahvistaminen. Opisto oli osal-
taan mahdollistamassa kuntalaiskeskustelua Kirkonkylan osayleiskaavatydssa vuoden 2018 ke-
vaalla, jolloin jarjestettiin tilaisuudet seka paattdjille etta kuntalaisille.

Opisto pyytaa palautetta toiminnastaan opiskelijoilta kurssien paatyttya. Palautetta voi antaa myds
muiden kanavien kautta. Palautteen avulla opisto kehittaa toimintaansa ja kurssitarjontaansa.

Heikkojen signaalien tunnistaminen ympardivasta toimintaymparistosta on myds tarkeaa. Millaiset
asiat/ilmiot ovat voimistumassa yhteiskunnassa ja miten ne pitdisi ottaa huomioon opiston toimin-
nassa?

Suosituimmat kurssit ovatkin liikunnan, tanssin, kuvataiteiden ja kadentaitojen seka musiikin ai-
nealueilla. Opistolla on jarjestetty viimeisen neljan vuoden aikana myds runsaasti yleiséluentoja
yleisaiheista taiteilijaluentoihin, seka musiikkiesityksia. Kansalaisopisto juhli joulukuussa kansalais-
opistotoiminnan 120- vuotista taivalta Suomessa. Juhlaan osallistui yli 200 opiston ystavaa ja opis-
kelijaa.

Kirjasto kaikkien kuntalaisten kohtaamispaikka

Kirjaston palvelut olivat 2020 koronan vuoksi auki normaalisti vain 5,5 kuukautta ja tapahtumien
jarjestaminen oli tauolla maaliskuun puolivalista saakka kokonaan tai suurimmaksi osaksi. Kirjasto
oli suljettuna 7 viikkoa ja kirjastoauto oli kokonaan pois ajosta 15 viikkoa ja loma-ajat. Kevaalla 2020
kirjaston henkilokunnasta kaksi osallistui yli 70-vuotiaille kuntalaisille suunnattuun puhelinpalve-
luun vastaten puheluihin ja soittaen ikaihmisille.

Koronavuonna kirjasto palveli kuntalaisia niissa kanavissa, joissa se eri tilanteissa oli mahdollista.
Satutuokioita toteutettiin ulkona ja verkossa ja kirjakasseja koottiin kouluille ja paivakoteihin. Myos
ryhmakaynteja toteutui turvallisuus huomioiden, mm. kaikki 7. luokkalaisten kirjavinkkaukset.

Alakoulujen kayttéon hankittiin syyskuussa Lukulumo yhteistydssa vapaa-aikapalvelujen kanssa.
Lukulumo on palvelu, jossa on lukemista, didinkielta ja monikielisyytta edistava laadukas ja moni-
kielinen aaneen luetun lastenkirjallisuuden digivalikoima.

Kirjaston AVI-rahoitteinen, 4.-9. luokkalaisille suunnattu luku- ja itseilmaisutaitoja edistava hanke
"Kerro mulle” kaynnistyi virtuaalisena loppuvuodesta 2020 ja tavoitti n. 800 koululaista.

Kirjastoauton palvelukatkosten aikana jarjestettiin erillisia koulujen ja paivakotien henkilokuntaa
palvelevia kirjastoautokaynteja, jolloin palauttaminen, lainaus ja ennakkoon tilattujen aineisto- ja
kirjakassien nouto oli mahdollista.

Digineuvonnan antaminen oli koronavuonna haastavaa, koska asiakkaan auttaminen alylaitteen tai
digipalvelujen ongelmissa vaatii yleensa lahikontaktin. E-aineistojen valikoima kasvoi ja e-aineisto-
jen hankintaan kaytettiin suunniteltua enemman rahaa koronan aiheuttamien palvelutarpeiden
vuoksi. Korona kasvatti e-aineistojen lainausta 81 %, mutta e-lainojen osuus kokonaislainauksesta
oli silti vain 7 %.
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Kirjasto edisti kuntalaisten liikkkumista ideoimansa ja hyvinvointipalvelujen kanssa yhteistydssa to-
teuttamansa Treenaa kotona -kokeilukoodikampanjan ja liikkuntavalineiden lainauksen avulla. Tree-
nikoodeja ehdittiin kirjastosta jakaa helmi-maaliskuun aikana 100 kpl. Vuoden 2020 aikana niita ja-

ettiin yhteensa 250 kpl.

Koronavuoden vaikutukset kirjaston kdyttéasteeseen

Koronarajoitusten vuoksi lainaajien maara ja lainaus laskivat 16 % ja kaynnit 26 %. Tapahtumien
maara laski 56 % ja opastusten maara 70 %. Verkkokirjastokaynnit lisdantyivat 25 % ja verkkomak-
sutapahtumat kaksinkertaistuivat. Kirjaston rajattujen palvelujen aikana asiakkaita opastettiin ja
kannustettiin tekemaan varauksia ja nilden maara kasvoikin noin kolmanneksella.

Kirjaston toimet terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi 2018-2020

Kirjaston tilat ja aukioloajat

Kirjasto on matalan kynnyksen tila, joka on tar-
koitettu kaikille kuntalaisille. Kirjasto on osa mo-
nen paiva- tai viikkorutiinia, se on kulttuurin,
viihteen ja tiedon Iahde seka turvallinen paikka,
jossa voi saada henkilékohtaista palvelua,
oleilla, opiskella tai tydskennella. Kaudella
2018-20 uudistettiin tiloja kuntalaisia kuunnel-
len mm. lastenalue ja nuorten oma alue. Ehn-
roos-huoneen nayttelytilassa jarjestettiin 20
taidenayttelya. Myos kirjaston tilojen ahtau-
desta saatua asiakaspalautetta (2018) ja ahtau-
den negatiivisia vaikutuksia kayttoasteeseen,
palvelujen kehittamismahdollisuuksiin ja sita
kautta kuntalaisten hyvinvointiin on tuotu esiin.

Kirjaston aineistot, palvelut ja tapahtumat
Kirjasto vaikuttaa mydnteisesti kayttajiensa lu-
kutaitoon, oppimiseen, hyvinvointiin ja kunta-

laiskokemukseen. Kirjasto on 2018-20 tukenut
lasten luku- ja kulttuurivalmiuksia mm. satu-
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Mantsalan kirjaston toimintatietoja 2018-2020, lahde: https://tilastot.kirjastot.fi/

tuokioin, kirjavinkkauksin ja tapahtumin. Aikuisten monipuolista lukuharrastusta, elinikaista oppi-
mista ja digivalmiuksia on tuettu erilaisin tapahtumin, lisaamalla e-aineistojen tarjontaa (Kirkes-yh-
teistyd), poistamalla varausmaksu Kirkes-aineistoon kohdistuvista varauksista ja tarjoamalla digi- ja
alylaiteopastusta, laitteita ja wifi-yhteys asiakkaiden kaytt6on. Kuntaan tulleille maahanmuuttajille
on tilattu Monikielisesta kirjastosta siirtokokoelmia. Aineistohankintoja tehdaan vuosittain n. 5 000
kpl.

Kirjaston kayttoaste ja lainausmaarat

Kirjaston kayttdasteen perustella kuntalaisten hyvinvoinnista olisi syyta olla huolissaan, koska
Mantsalassa kirjaston kayttdaste on 2018-20 ollut Kirkes-kuntien pienin. Kirjastoa kayttaa vain 26 %
kuntalaisista, kun Kirkes-kuntien (Mantsala, Jarvenpaa, Kerava, Tuusula) keskiarvo on 36 % (2019).

Kirjaston muu toiminta
Kirjasto tekee yhteistyota kunnan tyollistamispalvelujen kanssa ja ottaa vuosittain tydllistettavia ja
tydkokeiluun haluavia seka kesatyontekijoita toihin kirjastoon. Kirjasto tarjoaa myds
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siviilipalveluspaikkoja, kirjastoalan harjoittelupaikkoja, suomen kielta opiskelevien tydelamaan tu-
tustumismahdollisuuksia ja lukiolaisten vapaaehtoistydn kurssipaikkoja. Naita eri tavoin tyollistet-
tyja on kirjastossa ollut 2018-20 aikana 14.

Kulttuuri- ja museopalvelut kuuluvat kaikille kuntalaisille

Kulttuuripalveluissa on tapahtunut paljon viimeisen nelja vuoden aikana.

Kulttuuripalvelujen tuottaminen

Kunnan kulttuuripalvelujen tuottaminen on painotettu hyvin vahvasti kolmannelle sektorille eli pai-
kallisille kulttuuriyhdistyksille. Kunta on mydntanyt vuosittain 20 000 € kulttuuriavustuksia paikalli-
sille kulttuuriyhdistyksille tuottaakseen kuntalaisille konsertteja, teatteriesityksia, museopalveluja,
taidenayttelyja, lasten kulttuuriharrastuksia, tanssi- ja laulutilaisuuksia ja toteuttaakseen kulttuu-
rista kotiseututy6ta ja eri kulttuuritapahtumia.

Kunnan kulttuuripalvelut on tukenut tilaisuuksia ja tapahtumia niiden markkinoinnissa seka jarjes-
tanyt tiloja kulttuuriyhdistyksille ja muille yhteistyokumppaneille ja tarjonnut henkiléresursseja ta-
pahtumatuotannossa.

Kulttuuripalvelut on tuottanut kunnan tapahtumina vuosittaiset veteraani- ja itsendisyyspaivan juh-
lallisuudet ja muutoin keskimaarin noin yhden tapahtuman kuukaudessa joka vuosi. Tapahtumia
on ollut mm. musiikki- ja konserttitilaisuuksia, tilattuja teatteriesityksia ja myds joitakin kulttuuriti-
laisuuksia yhteistydkumppanina. Kulttuuripalvelut on ollut mukana mm. opetus- ja kulttuuriminis-
terion tukemassa AUF-konserttisarjahankkeessa tuoden vuosina 2018 UMO:n, 2019 Avantin ja
2020 FiBO:n konsertit Mantsalaan.

Kulttuurikasvatussuunnitelman toteuttaminen

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut aloittivat yhdessa suunnittelemaan opetussuunnitelman sisaltavan
kulttuurikasvatussuunnitelman toteuttamista. Kaytanndssa kulttuurisihteeri ja kulttuurikasvatus-
koordinaattori jarjestavat 1-9 luokille kunkin vuosiluokan kulttuuriteeman mukaista ohjelmaa. Kult-
tuurikasvatussuunnitelman toteuttaminen aloitettiin vuonna 2018 syksylla ja se on saanut hyvan
kaytanndn jalan sijan antaen koululaisille kirjasto- ja museovierailuja, elokuva-, teatteri- ja konsert-
tieldmyksia, kulttuurista kotiseututietoutta, juhla- ja tapakasvatusta, kadentaidon pajoja, mahdolli-
suuden sirkus- ja tanssitunteihin seka tehda taidetta ja osallistua eri kulttuuritilaisuuksiin ja kulttuu-
rivilkkkoon.

Pandemia vuonna 2020 on kokoontumis- ja liikkkumisrajoituksien takia ollut hyvin haasteellista tar-
jota kulttuurikasvatussuunnitelman mukaista ohjelmaa sita kaipaaville lapsille ja nuorille. Joitakin
teemoja on voitu toteuttaa suoratoistona ja tallenteina esim. oppilaiden etatunneille (mm. sirkus- ja
tanssitunnit, FiBO:n koululaiskonsertti).

Kulttuurikasvatuksen toteuttamiseen on varattu 15 000 € vuosittain. Osa toteutuksesta tehdaan
kouluilla omana toimintana (mm. 4 Ik. /itsenadisyyspaivan juhlavastaanotto, 6 Ik./kotiseutupolut ja
kotiseutuymparistd). Kuljetuksia koordinoidaan kayttaen sekd kunnan sopimuskuljetuksia, etta
omia erillisia tilauskuljetuksia.
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Museotoiminta kahdella museolla

Kulttuuri- ja museopalvelut ovat hoitaneet vuo-
sina 2018-2020 kahden museon, Sepanmaen kasi-
tydmuseon ja Alikartanon museon kesatoimintaa.
Mantsalan kunta on vuokrannut museovirastolta
Alikartanon museon toiminnan viideksi vuodeksi
(sopimuskausi on 1.12.2017- 30.11.2022). Poik-
keuksellisesti kesalla 2020 Alikartanon museo pi-
dettiin suljettuna maailmanlaajuisen pandemian
aiheuttamien ongelmien takia ja kesakaudeksi
avattiin vain Sepanmaen kasitydmuseo.

Molemmat museot kuuluvat museokorttimuseoi-
hin ja niissa on ollut hyvin kavijoéita. Museotapah-
tumia on toteutettu yksi tapahtuma per kesakuu-
kausi, paitsi koronapanepidemia vuonna toteutet-
tiin nailld museoilla yhteensa vain yksi suoratoisto-
tapahtuma, sekin kiinni olleella Alikartanon muse-
olla. Ikadvana koronavuonna 2020 kulttuuritarjonta

Kulttuuripalvelut 2018-2020
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oli kuntalaisille hyvin minimissg, joten kunnan paatoksellda Sepanmaen museolle oli kaikille ilmainen

sisaanpaasy koko kesakauden.

Uudet kulttuuritilat

Mantsalan kunnan vanhan kulttuuripoliittisen ohjelman (2007-2015) yksi kulttuuristrateginen ta-
voite saada omat esittavan taiteen tilat Mantsalaan toteutui vihdoinkin viimeisen viiden vuoden pit-
kajanteisen kunnan ja kulttuuriyhdistysten yhteistyon paatteeksi. Kunta vuokrasi kulttuurin kayt-
té6n Hotelli Kartanonmeijerin alakerran. Tilojen remontoinnin ja kalustamisen jalkeen ovet aukesi-

vat toiminnalle helmikuussa 2020.

Kunta tarjoaa nyt ilmaista tilankayttda (ma-to) arkipaivina paikallisille kulttuuriyhdistyksille ja kult-
tuuritoimijoille. Kulttuurimeijerin tilavuokrat ovat myos muille toimijoille hyvin edulliset seka arki-
paiving, etta viikonloppuisin. Kunta pyrkii nain tarjoamaan edullisia kulttuurivuokratiloja saadak-
seen paikkakunnalle monipuolista kulttuuriohjelmaa ja mahdollistaen kaikenikaisille kuntalaisille

hyvat kulttuuriharrastustilat.

Pandemian aiheuttamien ongelmien vuoksi vuoden 2020 aikana seka kulttuuriyhdistykset, etta kult-
tuuripalvelut ovat voineet toteuttaa hyvin epasaanndllisesti pienia yleisotilaisuuksia. Tilat eivat ole
ajoittain saaneet toimia edes harjoitustiloina kokoontumisrajoitusten takia. Viralliset avajaiset kyet-
tiin pitamaan elokuussa 2020, jolloin rajoitukset sallivat satojen ihmisten kokoontumiset ulko- ja
sisatiloihin. Meijerin kunnostaminen kulttuuri- ja majoitustiloiksi lisad myos Mantsalan keskustan
viihtyisyytta ja nostaa kukoistavana kulttuurimakena kunnan profiilia.

Elokuvaesitysten vakiinnuttaminen paikkakunnalla
Kulttuuripalvelut on toteuttanut elokuvaesityksia yhteistydsopimuksella StoryHill Oy:n kanssa kun-
nan valtuustosalissa 5 paivana kuukaudessa vuodesta 2015 aina vuoden 2020 maaliskuuhun
saakka. Vakiintuneen asiakaskunnan ja viiden yhteistydvuoden jalkeen Cine Mantsala avasi uu-
den kahden salin elokuvateatterin meijerin viereen Mantsalan keskustaan, jatkaen yhteisty6ta ja
tarjoten myds ravintolapalveluja kunnan uusissa kulttuuritiloissa.
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Viimeinen elokuvateatteritoiminta Bio-Railla lopetti toimintansa vuonna 2011. Kuntalaisten toi-
veesta saada elokuvat jalleen paikkakunnalle sai hyvan kehityksen kunnan yhteistyén kautta mah-
dollistaen uuden elokuvatoiminnan paikkakunnalla jalleen.

Nuorisopalvelut hyvinvoinnin edistajina

Nuorisopalveluiden kohderyhma on 10-29- vuotiaat.

Tarkastelukauden aikana lasten ja nuorten kasvun
tukemista on edistetty kehittamalla iltapdivatoi-
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Koulutuksen ulkopuolelle jdaneiden nuorten syr-
jaytymiseen on paneuduttu kehittamalla nuorten tydllistamispolkua seka kohdennettu resursseja
etsivaan nuorisotyohon. Tydllistamispolku on luotu yhteistydssa etsivan nuoristyon ja nuorten pal-
veluohjauksen kanssa. Yhteisty6 on tiivistynyt myds kunnan tyollisyysyksikon kanssa.

Ohjaamo toimipisteena on muuttanut useamman kerran, talla hetkelld Ohjaamo sijaitsee kunnan-
talon asiointikaytavalla. Ohjaamon toiminta on vakiintunut.

Korona vuoden aikana on otettu kayttdon vaihtoehtoisia toimintamallia, ryhmatapaamisten tilalle
otettiin Discord-sovellus, jossa voidaan keskustella puhumalla ja kirjoittamalla. Samoin pelitoimin-
taa on kehitetty kuluvan neljan vuoden aikana.

Varhaiskasvatus - suunnitelmallista hyvinvointia leikin
kautta

Varhaiskasvatus ja esiopetus toteuttavat lapsen huoltajien ja kasvuymparistdn muiden toimijoiden
kanssa lapsen hoidon, tukevat pedagogisesti lapsen kasvua seka edistavat lapsen kehityksen ja op-
pimisen edellytyksia.
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Kuluvana seuranta-aikana opetussuunnitelmien paivittaminen on ollut keskiéssa. Mantsalan var-
haiskasvatussuunnitelma 2019 uusittiin varhaiskasvatuksen lakimuutoksen vuoksi. Mantsalan esi-
opetussuunnitelma 2020 paivitettiin paikallisen esiopetussuunnitelman jatkuvan arvioinnin tarpeen
pohjalta. Opetussuunnitelmien valmistumisen jalkeen on panostettu vahvasti opetussuunnitelmien
jalkauttamiseen henkiléstolle.

Digivalmiuksia ja tietoteknista osaamista kouluttamalla on mahdollistunut yha monipuolisempi
tyon ja toiminnan dokumentointi varhaiskasvatuksessa.

Toimintakulttuurin liittyen on painotettu varhaiskasvatuksessa kuluvana toimintavuonna strategis-
ten tavoitteidemme mukaisia nakdkulmia; asiakaspalvelun sujuvuus ja tarpeeseen vastaaminen,
henkiléstén hyvinvointi ja osaaminen, yhteiséllinen johtaminen seka oppimisymparistdjen terveelli-
syys ja turvallisuus. Painopisteena toiminnan suunnittelussa ja strategisten tavoitteiden tydstami-
sessa on ollut hyvinvointi ja turvallinen arki. Tasta syysta mm. lasten liikunta- ja ruokasuositusten
huomioiminen ovat vahvasti Iasna varhaiskasvatuksen arjessa.

Kolme paivakotia on ollut mukana Karvin arvioinnin pilottihankkeessa liittyen henkilostdn ja lapsen
valisen vuorovaikutuksen arviointiin.

Strategisten tavoitteiden toteutumiseen on vastattu osittain myds hankkeilla. Mantsalan varhais-
kasvatus oli mukana Kehittava palaute ohjelmassa vuoteen 2019 loppuun saakka.

llo kasvaa liikkuen hanke on muuttunut Liikkuva varhaiskasvatus hankkeeksi. Mantsalan varhais-
kasvatuksen tasa-arvo hankeen 2020-2021 tavoitteena on pienryhmatoiminnan ohjaamisella ja ha-
vainnoinnilla lisata henkil6ston varhaiskasvatussuunnitelman mukaista osaamista seka kehittaa toi-
mintakulttuuria.

Kuntaan laaditaan my6s varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen yhteinen tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelma.

Vanhempainliiton kanssa yhteistydssa on toteutettu Karuselli hanke, johon osallistuvat Myllytontun
ja Hyokannummen paivakodit. Hankkeen tavoitteena on lisata lasten ja perheiden hyvinvointia vah-
vistamalla vanhempien osallisuutta ja yhteisollisyytta.

Henkildston osaamista lisattiin mm. koulutusten kautta. Koko varhaiskasvatuksen henkildstélle jar-
jestettiin mm. tvt-koulutukset, pedagogisen johtamisen prosessikoulutus ja MiniVerso koulutukset.

Yhteistydssa Mantsalan seurakunnan kanssa on jarjestetty tapahtumia huoltajille ja henkilostolle
kasvattajaillat eri teemoihin liittyen.

Yhdessa perusopetuksen kanssa on yhtenaistetty opiskeluhuollon tavoitteita ja valmistau-
duttu poissaolojen seurantamallin kayttéonottoon myds esiopetuksessa.

Avoin paivakoti Metsatonttu on vakiinnuttanut asemansa Mantsalalaisten lapsiperheiden kohtaa-
mispaikkana seka varhaiskasvatuksen kerhojen jarjestamispaikkana.

Korona aikana lasten hyvinvointiin ja osallisuuteen on kiinnitetty huomiota. Kevaalla 2020 jopa 70
lapsista oli pois varhaiskasvatuksesta valtakunnallisten suositusten mukaisesti. Tana aikana erityi-
sesti esioppilaisiin ja heidan huoltajiinsa oltiin yhteydessa eri tavoin. Huoltajien kohtaamiseen ja
osallisuuden varmistamiseen on kehitetty uusia toimintamalleja koronan vuoksi mm. Teamsin vali-
tyksella.

31



Oppimisen, opetuksen ja oppilaitosten toimintaa ohjaa
jatkuvan kehittymisen tavoite

Hankerahoitukset: kotouttamisen-, harrastustoiminnan-, tieto- ja viestintateknologian opetuskay-
tén-, covid19 aiheutunut toiminta seka koulutuksellisen tasa-arvon edistaminen.

Yhteinen koulu kehittamissuunnitelma lahikouluperiaatteen, inklusiivisuuden ja erityispedagogisen
osaamisen edistaminen.

Liikkuva koulu (hankerahoitus) koulupaivan aikana tapahtuva lilkkkuminen, ohjattu valituntitoiminta
/ valituntilainaamo ja toiminnallisen opetuksen edistaminen.

Yhteisollisyyden lisaamisen toimenpiteet: Versopilotointi, tulosalue- ja koulutason tiimimallin kehit-
taminen, yhteisollisen oppilashuollon kehittdminen.

Opetussuunnitelman paivittdminen, Oppilaanohjaus, arvioinnin periaatteiden yhdenmukaistami-
nen

Toimialojen ja tulosalueiden valisen yhteistydn lisaaminen sekd muu sidosryhmayhteistyd. Opetuk-
sen ja varhaiskasvatuksen yhteisen strategiset tavoitteet ja yhdessa tehtava tyo, esiopetuksen ra-
kenteiden kehittaminen

Hytetoimenpiteiden yhdessa tehtava tyd, kouluterveyskyselyn toimenpiteiden suunnittelu ja toteut-
taminen, koronayhteistyo.

Opiskeluhuoltohenkil6stéresurssin lisaaminen (esiopetus opiskeluhuoltopalveluiden piiriin).

Vaativan erityisen tuen oppilaiden tuen resurssointi, Hepolan oman palvelutuotannon vahvistami-
nen.

Lukuvuosisuunnitelmien paivittdminen mm. suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta,
vakivallalta ja hairinnalta. Koulut toimivat opetussuunnitelman seka lukuvuosisuunnitelman liit-
teena olevan suunnitelman mukaisesti oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hai-
rinnalta. Taman lisaksi on vuoden 2019 aikana pilotoitu Verso-vertaissovittelun ohjelmaa. Opetta-
jille on jarjestetty kiusaamisen vastaisen tydn ennaltaehkaisevan tyoskentelyn tueksi koulutusta
(Verso, Nepsy jne.).

Poissaolojen seurannan porrasmallin kayttédnotto.
Strategisten tavoitteiden ja talouden yhteensovittaminen.

Toimintakulttuuria ohjaavana teemana: hyvinvointi ja turvallinen arki. Koulukohtaiset toimenpiteet
kirjattuna lukuvuosisuunnitelmiin.

Mantsalan peruskouluissa on jarjestetty iltapaivatoimintaa 11 koulussa. Kouluissa ei sallita min-
kaanlaista kiusaamista ja tietoon tulleisiin kiusaamisiin puututaan, kaikissa kouluissa sovelletaan
KiVa-koulun toimintakaytanteita.

Osana opetusta kaikilla luokka-asteilla huomioiden lasten ika ja kehitysaste harjoitellaan mm. arjen
kayttaytymistapoja erilaisissa tilanteissa, lasten ja nuorten turvataitoja, fyysisen koskemattomuu-
den kunnioittamista, toisen asemaan asettumista, kiusaamisen ehkaisya ja arjen pienia itsehoitotai-
toja seka avun hakemista. Lisaksi on harjoiteltu ryhmissa tyoskentelyn taitoja, tunnetaitoja ja kasi-
telldan kiusaamiseen liittyvia asioita esim. KiVa koulumateriaalin mukaisesti.
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Oppilaiden kaytossa olevien paatelaitteiden maaraa edistetaan kunnanvaltuuston tekemien paatds-
ten mukaisesti. Tavoitteena on, etta vuoteen 2021 mennessa alakouluikaisten kaytdssa olisi 1

laite/2 oppilasta ja ylakouluikaisilla olisi 1 laite/1 oppilas. Nykytilanne on, etta alakoulussa on 1
laite/2,3 oppilasta (120 laitetta puuttuu) ja ylakoulussa 1 laite/1.8 oppilasta (380 laitetta puuttuu).
Oppilaiden digitaitoja edistetdan osana opetusta.

Opettajien tieto ja viestintatekniikkaa (tvt) on edistetty Tutor-toiminnan, ulkoisten ja sisaisten koulu-
tusten ja tvt- koordinaattorien ja koulukohtaisten tvt-vastaavan tuella. Rehtorien digitaitoja on edis-
tetty mm. rehtorikokousten yhteydessa jarjestettyjen sisdisten koulutusten avulla.

Vuoden 2019 kouluterveyskyselyn tuloksia on kasitelty moniammatillisesti kunnan oppilashuolto-
ryhmassa (koho) seka koulukohtaisten tulosten perusteella koulukohtaisin toimenpitein
(https://www.mantsala.fi/perusopetus/koululaisten-hyvinvointi- ja oppilashuolto).

Yhdessa laadittavia kehittamistoimenpiteita varten suunniteltiin syksylla 2019 ja toteutettiin
(1/2020) Hyvinvointiseminaari. Seminaariin osallistui yli 80 osallistujaa, kasittden seka opetus- ja op-
pilashuollon henkilostda, poliittisia paatoksentekijoita, kunnan hyvinvointikoordinaattori, Keusoten
toimijoita, oppilaiden ja nuorisovaltuuston edustajia.

Keskeiset toimenpiteet koulujen toiminnassa kohdistuvat mm. kaikkia kouluja koskevan teeman
valinnassa lukuvuonna 2019-2020 (Hyvinvointi ja arjen taidot), oppilaiden ja huoltajien osallisuuden
edistamiseen, kerhotoiminnan toimijoiden vahvistamiseen, viestinnan kehittamiseen seka kohtaa-
miseen ja vuorovaikutustaitojen merkityksen korostamiseen.

Kaikki Mantsalan koulut ovat mukana Liikkuva- koulu toiminnassa. Oppilaiden liikkumista on edis-
tetty osana opetusta tukemalla valitunnilla tapahtuvaa liikkumista (valituntilainaamot, Supervalkka)
seka opetuspalveluiden hyvinvointi- ja liikuntakoordinaattorin tydn tuella. Toimintaa on tukenut
vuoden 2019 aikana kaytossa ollut Liikkuva-koulu hankerahoitus.

Yhdyskuntarakenne mahdollistaa kuntalaisten hyvinvoin-
tia
Pydraily tuottaa hyvinvointia yksilolle, yhteiskunnalle ja ymparistolle. Pydraily on olennainen osa

kestavan kehityksen mukaista lilkkennekulttuuria. Se on monelle sopiva liikkuntamuoto, jolla on
myonteisia vaikutuksia yksildon fyysiseen ja psykososiaaliseen terveyteen.

Lilkenneturvallisuuteen on tulossa lahivuosina parannuksia Kivistontielle, Nordenskidldintielle, Pel-
tolantielle ja Maisalantielle, minka lisaksi pienia toimenpiteita esim. hidasteita tai kavennuksia suun-
nitellaan lilkkenneturvallisuustydryhman ohjauksella. Ympariston ja kevyen liikenteen reittien laa-
dulla on myds merkittavia vaikutuksia asukkaiden liikkumisen maaraan ja sita kautta heidan ter-
veyteensa ja hyvinvointiinsa.

Pyydyskorven asemakaava tuli voimaan. Kaavan tavoitteina on erilaisten asuinpientalojen osoitta-
minen alueelle, kevyenliikenteen yhteyden toteuttaminen Taruman alueelta Hyokdannummen kou-
lulle, asukasliikenteen ratkaiseminen, riittavien lahivirkistysalueiden ja niiden valisten yhteyksien
toteuttaminen ja ymparoivan alueen rakenteen ja kaupunkikuvan huomioon ottaminen.
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Mantsalan yleiskaava 2050 kehityskuvat olivat nahtavilla. Mantsalan yleiskaava on koko kunnan kat-
tava yleispiirteinen maankayton suunnitelma, jossa osoitetaan kunnan eri osien yhdyskuntaraken-
teen kehittamisen periaatteet vuoteen 2050 saakka.

Kartanonmetsan asemakaavoituksen muutos kaynnistettiin. Tavoitteena on muuttaa Kirkonmaen
metsa sailyttaen puistoksi yleiseen kayttoon, seka laatia suojelukaava Mantsalan Kartanon historial-
liselle ymparistolle sen sailymisen edellytyksien turvaamiseksi.

Roinilantien asemakaavan muutosehdotus oli nahtavilla. Kaavan tavoitteena on ohjata alueen
maankayttéa asuinalueeksi.

Torin asemakaavan ja asemakaavan muutoksen ehdotus oli nahtavilla. Kaavan tarkoituksena on
palauttaa Mantsalan keskipisteeseen aiemmin toiminut tori, tiivistaa kerrostaloasumista keskus-
taan, tuoda jokiranta osaksi liikekeskustaa parantaa edellytyksia kulkea jalan, kytkea tori osaksi
paajalankulkureittia rautatieasemalta urheilupuistoon ja edelleen kirkolle, rakentaa puisto torin yh-
teyteen Seurojentalon eteen ja joenrantaan, huomioida esteetdn ja turvallinen jalankulkuymparisto
keskustassa.

Lempelan asemakaavan muutosehdotus oli nahtavilla. Kaavan tarkoituksena on lisata asuinraken-
tamista Rilhenmaen koulun ympadristdssa ja toteuttaa ensi sijassa rakennuspaikkoja, joissa palvelut
lahella.

Mustamaen asemakaavoitus kaynnistettiin. Kaavamuutoksen tarkoituksena on maaritella puistot
huomioiden norot ja purot, asumisen saneeraus ja taydennysrakentaminen, Erityisesti tutkitaan
Mustamaen asumisen ja puistojen valista nykyista luonnonmukaisempaa tonttien ja toimintojen
rajausta.

Mahdollisuus rakennuslupien sahkdiseen hakemiseen.

Mahdollistettiin halvempaa asumista, mm. tonttien hinnat pk-seutua halvemmat.

Ravitsemuksen kestavat valinnat ja vastuullisuus

Hyva ravitsemus edistaa asukkaiden terveytta ja hyvinvointia seka luo alueellista elinvoimaa laaja-
alaisesti ja kauaskantoisin vaikutuksin. Mantsalan ruokapalvelujen tehtavana on tuottaa monipuo-
lista, ravitsevaa ja terveellistd ruokaa huomioiden erityisruokavaliot ja ravitsemussuositukset. Eri
ikaryhmien ruokasuosituksia noudatetaan ja ruokalistat suunnitellaan suositusten mukaisiksi. Yli-
jaamaruokailuun on mahdollisuus Mantsalan 11 koululla heti oppilasruokailun jalkeen.

Ylijdamaruokaa on tarjolla kaikkina arkipaivina (poikkeuksena korona-aika), pois lukien koulujen
loma-ajat. Vuoden 2019 toteuman mukaan ylijgdmaruokia on tarjottu 3318 annosta (+886). Ylijaa-
maruokailu tukee kestavaa kehitysta ja vahentaa ruokahavikkia. Ruokapalvelujen suoritetoteuma
vuonna 2019 oli 1 141 001, 98 suoritetta, johon kuuluu kaikki ateriat (aamupalat, lounaat, valipalat,
paivakahvit, paivalliset ja iltapalat). Esim. 1 oppilasateria = 1 suorite
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vuonna 2019. Nain mahdollistettiin kaikilla 67- vuotiailla ja sitd vanhemmille mantsalalaisille mak-
suttomat liukuesteet.

Liukuesteiden jaon yhteydessa on kerrottu lihaskunnon ja tasapainon yllapidon merkityksesta kaa-
tumisien ehkaisyssa. Vuonna 2019 jarjestettiin kaksi, saman sisaltoista” Luustoterveys kuuluu kai-
kille” yleisbluentoa. Luustohoitajan pitamiin tilaisuuksiin on osallistunut yhteensa noin 150 kunta-
laista.

Kunta on lisannyt erilaisia liikuntatilaisuuksia ja -mahdollisuuksia; ohjattua lilkkuntaa on tarjolla
my0s ikaantyneille.

Vapaaehtoisty0ssa on voimaa

Vapaaehtoistyodlla merkittava osuus kunnan omien palvelujen ohella. Vapaaehtoistydn arvostuksen
ja nakyvaksi tekeminen on tarkeaa.

Mantsalassa on aloitettu jarjestelmallisesti panostamaan vapaaehtoistyohon, jotta sen arvostus
kasvaisi ja yhteistydn tarkeys tulisi esille. Laheskaan kaikkia vapaaehtoisty6ta ei tilastoida eika do-
kumentoida. Kunta ja Mantsalan seurakunta ottivat yhdessa kayttéén www.vapaaehtoistyo.fi netti-
portaalin. Yhdistyksille, seuroille ja jarjestdille tydkalu on ilmainen. Tavoitteena on, etta vapaaehtoi-
set ja vapaaehtoistydt kohtaavat mahdollisimman helpolla ja kayttajaystavallisella tavalla. Vuonna
2019 Mantsalan toimijat ovat luoneet Vapaaehtoistyo.fi-verkkopalveluun vapaaehtoistehtavia yh-
teensa 32 kpl.

Naihin tehtaviin on yhteensa 23 ilmoittautumista. Yhdistykset ovat laittaneet ilmoituksia sivustolle,
mutta maara on vield melko vaatimaton. Vapaaehtoistyo.fi tytkalun mainostaminen ja esilla pitami-
nen on jatkuvaa toimintaa.

Yhteistydmallien kehittaminen yhdistysten ja seurojen valille.

Vuoden 2019 aikana eri yhdistykset ja seurat suunnittelivat yhteista vapaaehtoistydnkurssia Yhdis-
tysverkoton koordinoimana. Kurssi laitettiin Kansalaisopiston ohjelmaan 1/2020. Tama on tavoit-
teellista yhteistyota eri toimijoiden valilla ja tavoitteena saada uusia vapaaehtoisia. Yhdistykset ja
jarjestot ovat edustettuina kunnan poikkihallinnollisessa hyvinvointiryhmassa.

Vuonna 2020 perusavustusten (liikunta-, nuoriso-, kulttuuri- ja kansalaiskasvatusten) lisaksi jaettiin
ylimaarainen avustus, jossa oli huomioitu myds koronan aiheuttamat taloudelliset menetykset.
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Kunnan kotouttamistyo

Maahanmuuttopalvelut on perustettu Mantsalan kuntaan syksylla 2016, jolloin kuntaan palkattiin
maahanmuuttokoordinaattori. Pian ensimmaisten kiintiopakolaisten saapumisen jalkeen marras-
kuussa 2016 kuntaan palkattiin myoés maaraaikainen pakolaisohjaaja.

Uudenmaan ELY-keskuksella ja Mantsalan kunnalla on toistaiseksi voimassa oleva sopimus pako-
laisten vastaanotosta. Sopimus perustuu kunnanvaltuuston tekemaan paatokseen, jossa sanotaan,
ettd vastaanotettavien maara on 20 henkilda joka toinen vuosi. Kunnanvaltuuston toiveena on, etta
vastaanotettavat olisivat lapsiperheita.

Kuntaan voi myds tulla maahanmuuttajataustaisia henkil6ita, jotka itsenaisesti I6ytavat kunnan alu-
eelta asunnon. Mantsalassa asuu lisaksi useita kymmenia tyon tai perhesiteen perusteella kuntaan
muuttaneita maahanmuuttajia. Kunta vastaanotti vuoden 2016-2017 vaihteessa 50 ja kesan ja syk-
syn 2020 aikana 20 kiintiopakolaista.

31.12.2019 Mantsalan asukasluku oli Tilastokeskuksen mukaan 20 721, joista ulkomaan kansalaisia

oli 545 henkea (2,6 % kuntalaisista). Aidinkielend&dn muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea puhuvia
oli Mantsalassa 732 henkilda eli 3,5 % mantsalalaisista. Noin puolet Mantsaldassa asuvista ulkomaan
kansalaisista on virolaisia. Seuraavaksi suurimmat ulkomaalaisryhmat ovat Thaimaasta ja Afganista-
nista. Suurin osa maahanmuuttajista on saapunut kuntaan tydn tai avioliiton takia. Melko pieni osa

Mantsalan maahanmuuttajista on pakolaisina Suomeen tulleita. Mantsalasta vuosina 2017-2021 on
muuttanut pois parikymmenta kansainvalista suojelua saavaa henkilda.

Kotouttamispalvelut tydmuotona on kehittynyt pilottimaisesta toiminnasta koko Mantsalaa koske-
vaksi tyomuodoksi. Vuosien 2016-2020 aikana toiminnan rakenteita kehitettiin palvelemaan vastaa-
maan paremmin maahanmuuttajataustaisten asukkaiden tarpeita. Kunnan maahanmuutto- ja tyol-
lisyyspalvelut yhdistettiin kesalla 2019 samaan kokonaisuuteen. Talla yhdistymisella haluttiin koros-
taa sita, etta maahanmuuttajien tyollistyminen nahdaan Mantsalassa erityisen tarkeana asiana.

5.HYVINVOINTITIEDON PERUSTEELLA TEHDYT
JOHTOPAATOKSET JA LINJAUKSET
HYVINVOINTISUUNNITELMAAN 2021-2025

Tahan osioon on nostettu keskeisia ilmidita mantsalaisten hyvinvoinnista ja niihin liittyvia hyvin-
vointi-indikaattoreita.

Hallituksen esityksessa sote-maakuntien perustamisesta vuonna 2023 on suunniteltu kunnille hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kan-
nustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niidente-
keman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivi-
nen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen.

HYTE-kerroin sisaltaa kuusi tulosindikaattoria (hyte-ind.), joita kaytetaan mittareina hyvinvoinnin ja
terveyden lisdosaa maariteltaessa. Kannustin on suunniteltu otettavan kaytt6on vuoden 2023
alusta, jolloin kunnille jaetaan ensimmaisen kerran uudistuksen jalkeinen valtionosuus. Jo nyt teh-
tava tyo tulee siis vaikuttamaan rahoitukseen.
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Keskeisimpia ilmidita Mantsalassa

Laajan hyvinvointikertomuksen 2017-2020 tulosten tarkastelussa on huomioitava suuretkin vaihte-
lut aiheiden sisalla ja eri ikaryhmien valilla. Lisaksi monessa indikaattorissa tiedot ovat ajalta ennen
koronapandemiaa. Tietojen tarkastelussa on |8ydettavissa seka mydnteisia etta haasteellisia ilmi-
oita.

Mydnteisia ilmidita Mantsalassa vuosina 2017-2020

e Vaestdn kasvu on lahtenyt nousuun vuoden 2018 notkahduksen jalkeen; lasten syntyvyys on
nyt myods vuoden 2017 tasolla.

e Koulutustaso on noussut koko maahan verrattuna.

o TyoOpaikkojen ja yritysten maara on kasvanut

e |so osa kuntalaisista voi hyvin

e Laajaa yhteisty6ta ja hyvinvointitekoja tehty paikallisella verkostolla ja kunnan hyvinvointi-
tyon rakenteet on saatu kuntoon

e Ankkuritoimintamalli on alkanut vuonna 2019

Esimerkkeja hyvinvointia edistavista kaytannodista ovat:

Harrastustakuu, KiVa-koulukiusaamisen vastainen toimenpideohjelma, Palvelutori kunnantalolla,
asumisneuvonta, kirjaston- ja kansalaisopiston digituki. Kunnan osallisuusmalli, jossa kuntalaisten
ehdotusten mukaan jaettiin aluerahaa vuonna 2018-2019.

Lisaksi mm. ehkaisevan paihdetydn interventiot ylaasteikaisille ovat olleet vaikuttavia alkoholin, tu-
pakan seka huumeiden kayttokokeilujen ja huumeasenteiden osalta.

Haasteellisia ilmioita Mantsalassa vuosina 2017-2020

e Vaestdn ikaantyminen

e Nuorisotyottomyys ja koulutuksen ulkopuolelle jaaminen

e Monikulttuurisuuden vastustaminen

e Vapaaehtoiset melko iakkaita, uusien vapaaehtoisten saaminen

e Toisen asteen opiskelijoiden paihteidenkayton lisaantyminen ja mydnteisempi suhtautumi-
nen huumeisiin.

e Eri-ikdisten mielenterveysongelmat

e Yhteistyd ja tydnjako Keusoten kanssa ennaltaehkaisevissa palveluissa

Esimerkkeja hyvinvointia edistavista toimintamalleista, joihin keskitytaan jatkossa:

Oppivelvollisuuden laajentamisen tavoitteena on, etta jokainen peruskoulun paattava suorittaa toi-
sen asteen koulutuksen. Nailla toimenpiteilld pyritdéan nostamaan osaamistasoa, edistamaan tyol-
listymista ja kiinnittymista koulutukseen ja yhteiskuntaan.

Perhekeskustoimintamalli on kaynnistynyt Keusoten alueella. Perhekeskuksen tavoitteena on tar-
jota tukea lapsille, nuorille ja perheille matalalla kynnykselld, oikea-aikaisesti ja ennakoivasti. Perhe-
keskustoimintaa toteutetaan yhteistydssa kuntien, kuntayhtyman, jarjestdjen, seurakunnan ja ver-
taistoimijoiden kesken.

Ehkaiseva paihde- ja mielenterveystydn alueellinen suunnitelma on valmistumassa. Suunnitelman
kaytantoon jakautuminen ja tydnjako Keusoten ja kunnan valilla.
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Hyvinvointityon jatkokehitys

Nopea tyo- ja arkielaman digitalisaatio oli yksi koronapandemiasta aiheutunut ilmié. Arjen digioppi-
misen vahvistaminen on jatkossakin keskeinen hyvinvointitavoite. Kunnan tulee yhdessa muiden
toimijoiden kanssa kehittaa edelleen digituen toimintatapoja ja -kdytantdja seka viestia niista aktiivi-
sesti.

Ajanjaksosta 2017-2020 opimme, etta jatkossa paatdsten vaikutusten ennakkoarvioinnissa on hyo-
dynnettava aiempaa vahvemmin hyvinvointitietoa. Tunnistettuja ilmioita ovat vaesténikaantymi-
nen, syrjdytyminen ja vaikea ty6ttomyystilanne. lkaantyneiden toimintakykya ja osallistumismah-
dollisuuksia tulee vahvistaa ja huomioida monikanavainen tiedottaminen ikaihmisille.

Lasten ja nuorten ennaltaehkaisevaa tyota tulee kehittaa edelleen monialaisesti ja tiedolla johtaen.
Esimerkiksi lasten huostaanotot, nuorisoty6ttomyys ja erilaiset mielenterveysongelmat ovat vakavia
ilmidita. Arjen turvallisuuden seurantaa ja arviointia tulee jatkossa vahvistaa osan hyvinvointityota.

Kunnan hyvinvointityon tulevaisuus ndyttaa valoisalta ja tiedolla johtaminen vahvistuu. Kunnan
elinvoimaa ja asukkaiden hyvinvointia on edistettava tarjoamalla erilaisia osallistumisen mahdolli-
suuksia ja kestavan lilkkkumisen ratkaisuja. Nama ovat hyvia lahtokohtia jatkaa monialaisen hyvin-
vointityon kehittamista. Samalla hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman kuntastrategiayhteyksia
on vahvistettava. Hyvinvointikertomus ohjaa kuntastrategian uudistamista ja hyvinvointisuunnitel-
man 2021- 2025 laadintaa.

1.Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin seka suunnitelman laatijat. Kdytannot toteutuksesta ovat
vastanneet Esa Siikaluoma hallintojohtaja, Vuokko Leirimaa hyvinvointikoordinaattori ja kirjastopal-
velujohtaja Anu Jarvi-Uutela.

Kunnan hyvinvointiryhman jasenet ovat vaihtuneet jonkin verran toimikauden aikana: Monica Sulo-
puisto tyohyvinvointikoordinaattori, Tiina Hast tyollisyyskoordinaattori, Harri Bister liikuntasihteeri,
Sara Kaartti suunnitteluavustaja, Joonas Térronen suunnitteluavustaja, Janne Makinen va. sivistys-
johtaja, Tiina Korhonen vt. varhaiskasvatuspaallikkd, Anu Jarvi-Uutela kirjastopalvelujohtaja, Airi
Pekkala-Makitalo kansalaisopiston rehtori, Marjut Suo Keusote, Matti Sulonen toimistoinsinori,
Sirkku Makela suunnittelija, Timo Naapuri Mantsalan SRK, Tiina Haukijarvi Mantsalan SRK, Taru Ku-
parinen erityisasiantuntija, Tarja Kuusela kulttuurisihteeri, Inkeri Lainila ikdihmisten neuvosto, Tiina
Roikonen vammaisneuvosto, Eerika Laalo-Haikié Mantsalan voimistelijat, Rauni Ohvo Mantsalan
vuokra-asuntojen toimitusjohtaja, Riikka Rautama asuntoneuvoja, Antton Hagglund hyvinvointilau-
takunta, Sanna Kopra MLL, Kaisa Mannermaa Keusoten, Katri Lehtonen viestintakoordinaattori,
Satu Wallenius SPR.

2. Hyvinvointikertomuksen 2017-2020 hyvaksyminen

7.6.2021 Kunnanhallitus

21.6. 2021 Kunnanvaltuusto
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