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Kunnanhallitus 29.03.2021 § 82

Kunnnanhallitus on päättänyt käyttää otto-oikeutta 5.3. tehtyyn
viranhaltijapäätökseen.

Toimen haku käynnistetään uudelleen. Asian esittely kokouksessa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus päättää hakuilmoituksesta sekä hakuun liittyvistä muista
asioista.

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi hakuilmoitusluonnoksen pohjan käytettäväksi ja
päätti nimetä haastatteluryhmään Tapio Havulan, Petri Salmen, Heli
Hallikaisen, Sirkku Mäkelän sekä Nivos Oy:n edustajana Paula
Korkeamäen.

Kunnanhallitus 07.06.2021 § 167

 Markkinointivastaavan toimi oli julkisesti haettavana 31.3. - 16.4.2021.
Hakuajan loppuun mennessä toimeen saapui yhteensä 60 hakemusta.
Haussa huomioitiin myös tointa aikaisemmin hakeneet.

Markkinointivastaavan tehtävänä on lisätä Mäntsälän tunnettuutta ja tukea
kunnan kasvua markkinoinnin keinoin. Suunnitella, toteuttaa, seurata ja
kehittää monikanavaista markkinointia yhteistyössä sisäisten ja ulkoisten
sidosryhmien kanssa. Tuottaa sisältöjä, aineistoja ja mainontaa erilaisiin
tilanteisiin ja tarpeisiin niin verkossa kuin printissäkin. Koordinoida kunnan
ilmettä ja visuaalista viestintää graafisten ohjeiden mukaisesti. Laatia ja
päivittää esittelyaineistoja sekä koostaa uutiskirjeitä ja hallinnoida
vastaanottajatietoja. Markkinointivastaava vastaa myös video- ja
valokuvausten suunnittelusta ja järjestämisestä.

Tehtävän kelpoisuusehtona on soveltuva koulutus markkinoinnin- ja
viestinnän alalta, vähintään kolmen vuoden kokemus markkinoinnin tai
viestinnän tehtävistä, kyky tuottaa laadukasta sisältöä monikanavaisesti
(esim. blogit, muut tekstit), hyvä suullinen ja kirjallinen suomen ja
englannin kielen taito. Eduksi katsotaan ymmärrys maineen
rakentamisesta sekä taktisesta verkko- ja digimarkkinoinnista,
oma-aloitteisuus ja asiakaslähtöisyys sekä tiimityöskentely- ja
vuorovaikutustaidot.

Hakemusten perusteella ensimmäiseen haastatteluun kutsuttiin 10
hakijaa. Ensimmäisen haastattelun perusteella toiseen haastatteluun



kutsuttiin viisi hakijaa.
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Taustamateriaalina on nimitysmuistio.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus päättää seuraavasti:

1. Markkinointivastaavan toimeen valitaan Jaana Jetzinger. Varalle
valitaan * * * * * * *

Perustelut:
Jaana Jetzinger soveltuu haastateltavista parhaiten
markkinointivastaavan toimeen, ottaen huomioon toimen
kelpoisuusehdot, toimen menestyksellisen hoitamisen edellyttämän
työkokemuksen, vuorovaikutustaidot sekä haastatteluissa esille
tulleet seikat.

2. Tehtävässä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
Tehtävään valitun tulee koeaikana esittää hyväksyttävä
lääkärintodistus terveydentilastaan.

3. Kunnanhallitus oikeuttaa kunnanjohtajan vahvistamaan
markkinointivastaavan tehtäväkohtaisen palkan huomioiden kunnan
asiantuntijatehtävissä noudatetut palkkausperiaatteet.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.


