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Yhteistoimintaryhm& 01.03.2021 § 13

Yhteistoimintaryhma kasittelee asiaa henkildstokertomuksen kirjaamisen
vaihe. Henkiléstojohtaja, vs. Mervi Tuominen esittelee luonnosversiota

aiheesta.
Esitys: Yhteistoimintaryhma merkitsee asian tiedoksi.
Kasittely: Yhteistoimintaryhma kasitteli asiaa henkiléstokertomuksen kirjaamisen

vaihe. Henkilostdjohtaja, vs. Mervi Tuominen esitteli asiaa
powerpoint-esityksen mukaan. Tydhyvinvointikoordinaattori Monica
Sulopuisto tdydensi esitysta osaltaan.

Keskustelussa kiinnitettiin huomiota maaraaikaisten tyontekijoiden
lisddntyneeseen maaraan sivistyspuolella. Pohdittiin mista tdma johtuu ja
kannustaako tdama hakemaan Mantsalan kunnalle t6ihin? Kuntaa
kehotettiin tarkastamaan maaraaikaisuuksien laillisia perusteita, koska
maaraaikaisia sopimuksia on jatkettu vuosia. Pitkdaikaiset maaraaikaiset
voisi siirtaa jo vakituisiksi, jotta paastaan tavoitteisiin
tuottavuustavoitteiden toteuttamisessa ja saadaan kunnalle tydntekijoita.

Mervi Tuominen vastasi tdhan, etta sivistyspuolen maaraaikaisuudet
selittyvat osaksi opetustydnluonteen ja sijaisuuksien takia (perhevapaat
ym.), mutta lupasi selvitella asiaa lisdad miksi maaraaikaisten maara on niin
suuri. Mervi Tuominen lupasi vieda maaraaikaisuus-asiaa eteenpain ja
katsoa mita sille voidaan tehda.

Monica Sulopuistoa haluttiin kiittda koronan parissa tehdysta hyvasta
tydsta, jonka parissa myds hanen tydtaustastaan on ollut paljon hyétya.

Paatos: Yhteistoimintaryhma merkitsi asian tiedoksi.
Kunnanhallitus 10.05.2021 § 106

Konsernipalvelujen henkildstoyksikkd on valmistellut vime vuoden
henkildéstokertomuksen loppuun. Kertomus on kasitelty Yt-ryhman lisaksi
kunnan johtoryhmassa. Henkilostokertomuksen tiedot ovat olennaisia
kunnan henkiléstdlinjausten ja tuottavuusohjelman valmistelussa, samoin
kun syksylla tehtassa kuntastrategian paivityksessa.

Asian esittely kokouksessa.
Kunnanjohtajan paatosesitys

Kunnanhallitus merkitsee henkiléstokertomuksen 2020 tiedoksi ja l1ahettaa
sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.



Kasittely: Henkildstojohtaja Juha Tynjaa ja tydhyvinvointikoordinaattori Monica
Sulopuistoa kuultiin asiantuntijoina pykalan yhteydessa.

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Kunnanvaltuusto 24.05.2021 § 51
Esitys: Kunnanvaltuusto merkitsee henkildstokertomuksen 2020 tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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