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Kunnanjohtajan viran täyttäminen

429/01.01.01/2020

Kunnanhallitus 30.11.2020 § 246

Esko Kairesalo on ilmoittanut siirtyvänsä eläkkeelle 1.1.2022 alkaen,
minkä vuoksi käynnistetään rekrytointiprosessi uuden kunnanjohtajan
valitsemiseksi.

Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on
virkasuhteessa kuntaan. Hallintosäännön mukaan kunnanvaltuusto
päättää kunnanjohtajan kelpoisuusehdoista. Kuntalain 41 §:n mukaan
kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Viran, johon kunnanvaltuusto valitsee
viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnanjohtajan tehtävänä on mm. johtaa, valvoa ja kehittää kunnan
hallintoa ja taloutta, johtaa kunnan strategiatyön valmistelua ja
täytäntöönpanoa, vastata konserniohjauksen ja konsernivalvonnan
järjestämisestä erillisen ohjeen mukaisesti, vastata kunnan
edunvalvonnasta mm. kuntayhteistyöasioissa sekä valtionhallintoon ja
elinkeinoelämään liittyvissä asioissa, vastata kunnan sisäisen valvonnan
ja riskienhallinnan järjestämisestä. Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja
kunnanjohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan
johtamisen edellytyksistä.

Poliittiset ryhmät ovat sopineet, että valintaprosessi käynnistetään vuoden
2021 alkupuolella ja että nykyinen valtuusto valitsee uuden viranhaltijan.
Virkaan valitun toivotaan aloittavan työssä alkusyksyn aikana.
Kunnanjohtaja valitaan 6 vuoden määräajaksi. Kunnassa ei käynnistetä
pormestarimallin valmistelua.

(Valmistelija: Hallintojohtaja Esa Siikaluoma)

Kunnanhallituksen puheenjohtajan esitys

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle kunnanjohtajan valinnan
käynnistämistä ryhmien ehdotuksen mukaisesti.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanvaltuusto 07.12.2020 § 93



Esitys: Kunnanvaltuusto päättää käynnistää kunnanjohtajan valintaprosessin
ryhmien ehdotuksen mukaisesti.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanhallitus 14.12.2020 § 254

Kunnanvaltuusto on päättänyt 7.12.2020 edetä kunnanjohtajan valinnassa
ryhmien ehdotuksen mukaisesti. Kunnanhallituksen tulee päättää valinnan
aikataulusta, nimetä valintaryhmä sekä linjata mahdollisesta
ulkopuolisesta asiantuntijatuesta.

Mikäli kunnanjohtajan valinta tehdään viimeistään 24.5.2021 valtuuston
kokouksessa, kunnanhallituksen käsittely asiassa olisi 10.5.2021
kokouksessa.

Valintaryhmän ensimmäisen kokoontuminen olisi 18.1.2021.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan esitys

Kunnanhallitus päättää seuraavasti:

1. Käynnistää kunnanjohtajan valintaprosessin valtuuston päätöksen
mukaisesti.

2. Nimeää valintaryhmän luottamushenkilö- ja viranhaltijaedustajat.

3. Nimeää valintaryhmän puheenjohtajan.

4. Oikeuttaa valintaryhmän julkistamaan viranhakuilmoituksen sekä

5. Mahdollisesta asiantuntijan käytöstä valintaprosessissa.

Käsittely: Vs. henkilöstöjohtaja Mervi Tuomista kuultiin asiantuntijana pykälän
yhteydessä.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanhallitus nimesi valintaryhmään seuraavat luottamushenkilö- ja
viranhaltijaedustajat (Mäntsälä 2026 -ohjausryhmä):
Ilkka Allonen
Heli Hallikainen
varajäsen Tytti Laine
Tapio Havula
varajäsen Juha-Matti Inkinen
Anna Helin
Pihla Keto-Huovinen
varajäsen Annika Warras-Stjernvall
Susanna Koivula
varajäsen Matti Virtanen



Satu Lampi
varajäsen Kari Kuisma
Erkki Laukkanen
varajäsen Auli Herttuainen
Reijo Liinamaa
varajäsen Tapio Laaksonen
Marja-Leena Mäkipää
varajäsen Marja Teppinen
Kari Peussa
varajäsen Mitja Päivinen
Heta Ravolainen-Rinne
Petri Salmi
varajäsen Jussi Heikkilä
Tuuli Särkijärvi
varajäsen Mika Välitalo
Kari Virolainen
varajäsen Jussi Aalto
hallintojohtaja Esa Siikaluoma
vs. henkilöstöjohtaja Mervi Tuominen

Ryhmän puheenjohtajaksi nimettiin kunnanhallituksen puheenjohtaja
Tapio Havula.

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 63

Kunnanhallituksen nimeämä valintaryhmä on kokoontunut 11.3. ja käynyt
hakemustilanteeen läpi, 10.3. hakuajan päätyttyä.

Ryhmä on päätynyt esittämään kunnanvaltuustolle haun jatkamista niin,
että kuuden vuoden määräaikaisuudesta luovutaan ja aikataulu
sopeutetaan 22.3 valtuuston kokouksen jälkeen niin, että hakuaikaa
jatketaan 6.4.2021 asti.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan esitys

Esitetään kunnanvaltuustolle, että kunnanjohtajan viran haussa kuuden
vuoden määräaikaisuus poistetaan ja hakuaikaa jatketaan.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanvaltuusto 22.03.2021 § 26

Esitys: Kunnanvaltuusto päättää, että kunnanjohtajan viran haussa kuuden
vuoden määräaikaisuus poistetaan ja viran hakuaikaa jatketaan 11.4.2021
asti.

Käsittely: Käsittelyn kuluessa Mäntsälän Perussuomalaisten valtuustoryhmä teki
seuraavan muutosesityksen:

"Mäntsälän Perussuomalaisten valtuustoryhmän muutosesitys



Kunnanvaltuusto 22.03.2021

13 § Kunnanjohtajan viran täyttäminen

Mäntsälän Perussuomalaisten valtuustoryhmä esittää, että kunnanjohtajan
viran haussa kuuden vuoden määräaikaisuus pidetään.

22.3.2021

Mäntsälän Perussuomalaiset
Satu Lampi
Kari Kuisma
Tero Toivonen"

Puheenjohtaja totesi, että keskustelun kuluessa oli tehty kannatettu
muutosesitys, joten asiasta on äänestettävä. Äänestystavaksi
puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoäänestystä, joka hyväksyttiin.

Äänestyksessä kunnanhallituksen pohjaesitys JAA, Mäntsälän
Perussuomalaisten valtuustoryhmän muutosesitys EI.

Äänestys:
JAA 35
EI 8
TYHJÄ -

Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen pohjaesityksen voittaneen.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Liite 1. Äänestysluettelo

Kunnanhallitus 17.05.2021 § 125

 Kunnanjohtajan viran hakuaikaa jatkettiin 11.4.2021 klo 16.00 asti.
Virkaan tuli yhteensä 20 hakemusta, joista valintaryhmä valitsi
haastatteluun seitsemän (7) hakijaa. Ensimmäisen haastattelun
perusteella valintaryhmä valitsi toiseen haastatteluun kolme (3) hakijaa.
Toisen haastattelun perusteella kolme (3) hakijaa lähettiin
henkilöarviointiin, jonka suoritti MPS Career Oy.

 Kolmen hakijan valtuustokuuleminen järjestetään 20.5.2021.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan esitys

Kunnanvaltuusto päättää kunnanjohtajan virkavalinnan.

Päätös: Kunnanhallitus päätti seuraavasti:



1. Kunnanvaltuusto päättää virkavalinnan.

2. Kunnanjohtaja valitaan toistaiseksi voimassaolevaan
virkasuhteeseen.

3. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

4. Virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus
terveydentilastaan kunnallisen viranhaltijalain 7 §:n mukaisesti 30 pv
sisällä valtuuston päätöksen tiedoksisaannista.

Kunnanvaltuusto 24.05.2021 § 55

Esitys: Kunnanvaltuusto päättää seuraavasti:

1. Kunnanvaltuusto suorittaa kunnanjohtajan virkavaalin.

2. Kunnanjohtaja valitaan toistaiseksi voimassaolevaan
virkasuhteeseen.

3. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

4. Virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus
kunnanhallitukselle terveydentilastaan kunnallisen viranhaltijalain
7 §:n mukaisesti viimeistään 30 pv sisällä valtuuston päätöksen
tiedoksisaannista.

Käsittely: Kunnanjohtajan valintatyöryhmän puheenjohtaja Tapio Havula esitteli
valintaprosessia.

Puheenjohtaja kysyi, voidaanko päätökseen lisätä yksimielisesti:
Valtuusto toteaa, että kunnanjohtajan kanssa laaditaan erillinen
johtajasopimus, jonka valmistelua johtaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Hyväksyttiiin lisäys yksimielisesti.

Edelleen puheenjohtaja totesi, että on tullut pyyntöjä suorittaa virkavaali
suljettuna äänestyksenä ja puheenjohtaja päätti suljetusta äänestyksestä.

Teknisenä ratkaisuna käytetään anonymisoitua lomaketta, joka
kertaalleen harjoitellaan kokoustauon aikana.

Puheenjohtaja määräsi kokoustauon klo 19.14-20.00

Puheenjohtaja totesi suljetun virkavaalin, jossa henkilö kerrallaan
äänestetään ja varmistetaan jokaisen äänen mukanaolo myös silloin jos
tekninen yhteys ei toimi.

 Käydyssä suljetussa virkavaalissa annettiin ääniä seuraavasti:
Hannu Laurila 36 ääntä
Antti Kuusela   4 ääntä



Hannu Mars   3 ääntä

Päätös: Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan virkaan Hannu Laurilan ja päätti
muutoin seuraavasti:

1. Kunnanjohtaja valitaan toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen.

2. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

3. Virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus
kunnanhallitukselle terveydentilastaan kunnallisen viranhaltijalain
7 §:n mukaisesti viimeistään 30 pv sisällä valtuuston päätöksen
tiedoksisaannista.

4. Kunnanjohtajan kanssa laaditaan erillinen johtajasopimus, jonka
valmistelua johtaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Liite 1. Viran hakuilmoitus


