
Kunnanhallitus § 89 19.04.2021
Kunnanhallitus § 126 17.05.2021
Kunnanhallitus § 139 31.05.2021

Talousjohtajan valinta

190/01.01.01/2021

Kunnanhallitus 19.04.2021 § 89

Mäntsälän kunnan talousjohtaja on irtisanoutunut virastaan 17.5.2021
lukien.

Talousjohtajan virka on kunnan konsernipalveluissa. Viranhaltija vastaa
kunnan talouspalveluiden kokonaisuudesta, toimii talouspalvelut
tulosyksikön päällikkönä ja vastaa yksikkönsä toiminnasta. Talousjohtaja
on kunnan johtoryhmän jäsen.

Hallintosäännön 6 luvun 4 § mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka
tehtävänä on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon
kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi
kunnanhallitus.

(Valmistelija: hallintojohtaja Esa Siikaluoma)

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus päättää

1. Julistaa talousjohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran
haettavaksi.

2. Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto.

3. Tehtävässä vaaditaan perehtyneisyyttä ja työkokemusta vaativista
talousasioista. Lisäksi arvostetaan johtamis- ja digiosaamista ja
kykyä strategiseen kehittämiseen.

Palkkaus määräytyy KVTES:n sekä kunnan palkkausjärjestelmän
mukaisesti.

4. Nimetä edustajat haastatteluryhmään.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan. Haastatteluryhmään nimettiin:

Reijo Liinamaa
Anna Helin
Tapio Havula
Juha Tynjä
Muu viranhaltijaedustus vahvistetaan myöhemmin



Kunnanhallitus 17.05.2021 § 126

 Talousjohtajan viranhaku on päättynyt 7.5. klo 16. Määräaikaan mennessä
virkaan saapui yhdeksän hakemusta.

 Kokouksen oheismateriaalina yhteenveto hakijoista.

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus nimeää haastateltavat. Haastatteluihin osallistuvat
viranhaltijoista kunnanjohtaja, henkilöstöjohtaja ja hallintojohtaja.

Päätös: Kunnanhallitus nimesi haastatteluun kutsuttavat kolme hakijaa:
 Riitta Samola
 Janne Karaus
 Mervi Winberg

Muutoin hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanhallitus 31.05.2021 § 139

 Talousjohtajan virka oli julkisesti haettavana 22.4. - 7.5.2021. Hakuajan
loppuun mennessä virkaan saapui yhteensä yhdeksän (9) hakemusta.
Talousjohtajan viran täyttää kunnanhallitus.

Talousjohtaja vastaa kuntakonsernin taloussuunnittelusta ja -ohjauksesta,
sisäisestä valvonnasta, keskitetyistä talouspalveluista sekä rahoituksesta.

Talousjohtaja tukee kunnanvaltuustoa ja -hallitusta taloudellisessa ja
strategisessa johtamisessa sekä palvelualueita näiden omassa
taloussuunnittelussa. Kunnan johtoryhmän jäsenenä talousjohtaja vastaa
myös riskienhallinnasta sekä kunnan talouden raportointi- ja
seurantajärjestelmien kehittämisestä.

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä
kokemus vaativista johtamistehtävistä. Kokemus ja näytöt tuloksellisesta
talousjohtamisesta, digitalisaation edistämisestä sekä kokemus investointi-
ja kehittämishankkeiden rahoituksesta katsotaan eduksi.
Tehtävässä suoriutuminen edellyttää hyviä suullisia ja kirjallisia
viestintätaitoja sekä yhteistyö- ja neuvottelutaitoja. Eduksi tehtävää
hoitaessa ovat käytännön kokemus kunnallishallinnosta sekä
taloushallinnon tietojärjestelmien tuntemus.

Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin kolme (3) hakijaa:
Riitta Samola
Janne Karaus
Mervi Winberg

Haastateltavat täyttivät asetetut kelpoisuusehdot.



Viran palkkaus määräytyy kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen sekä
kunnan palkkausjärjestelmän mukaisesti. Viran täytössä noudatetaan
kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Kunnan hallintosäännön mukaisesti talousjohtajan virantäytöstä päättää
kunnanhallitus.

Taustamateriaalina nimityksen perustelumuistio.

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus päättää seuraavasti:

1. Talousjohtajan virkaan valitaan Riitta Samola.

Perustelut:
Riitta Samola soveltuu haastatelluista parhaiten talousjohtajan
virkaan, ottaen huomioon viran kelpoisuusehdot, viran
menestyksellisen hoitamisen edellyttämän työkokemuksen, johtamis-
ja vuorovaikutustaidot sekä haastatteluissa esille tulleet seikat.

2. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan
valitun tulee koeaikana esittää hyväksyttävä lääkärintodistus
terveydentilastaan.

3. Talousjohtajan kokonaispalkaksi vahvistetaan 6250,00 €/kk.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.


