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Pöytäkirjan tarkastajat:

Osallistujat
_______________________________________________________________________________

Nimi Tehtävä Lisätiedot

Läsnä Ravolainen-Rinne Heta puh.joht.
Helin Anna 1. varapj.
Allonen Ilkka 2. varapj.
Aalto Jussi valtuutettu
Brusila Eerik valtuutettu
Fabritius Roberta valtuutettu
Hallikainen Heli valtuutettu
Hannila-Niemelä Mea valtuutettu
Havula Tapio valtuutettu
Heikkilä Hannu valtuutettu
Heikkilä Jussi valtuutettu
Heikkilä Teuvo valtuutettu
Herttuainen Auli valtuutettu
Hägglund Antton valtuutettu
Inkinen Juha-Matti valtuutettu
Kalenius Christina valtuutettu
Kanerva Hans valtuutettu
Keto-Huovinen Pihla valtuutettu
Koivula Susanna valtuutettu
Kokko Eero valtuutettu
Kosonen Jyrki valtuutettu
Kuisma Kari valtuutettu
Kujanpää Tiina valtuutettu
Laaksonen Tapio valtuutettu
Laine Tytti valtuutettu
Lampi Satu valtuutettu
Laukkanen Erkki valtuutettu
Leino Timo valtuutettu
Liinamaa Reijo valtuutettu
Luhtaniemi Tommi valtuutettu
Mäkipää Marja-Leena valtuutettu
Niinimäki Markku valtuutettu
Peussa Kari valtuutettu
Päivinen Mitja valtuutettu
Salmi Petri valtuutettu
Särkijärvi Tuuli valtuutettu
Teppinen Marja valtuutettu
Toivonen Tero valtuutettu
Tuomisto Emmi valtuutettu
Warras-Stjernvall Annika valtuutettu
Vierikko Tarja valtuutettu
Virolainen Kari valtuutettu
Välitalo Mika valtuutettu

Muut Kairesalo Esko kunnanjohtaja
Siikaluoma Esa hallintojohtaja
Gummerus Vesa kuntakehitysjohtaja
Hämäläinen Airi nuorisovaltuuston

edustaja
Kanerva Teemu tietohallintoasiantuntija
Klenberg Sari taloussuunnittelija
Leirimaa Vuokko hyvinvointikoordinaattori
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Mäkinen Janne va. sivistysjohtaja
Palmroos Pertti rakennuttamispäällikkö Asiantuntijana

§ 33-34
Perämäki Helena talousjohtaja
Pynttäri Mika tekninen johtaja
Tynjä Juha henkilöstöjohtaja

Allekirjoitukset

 Heta Ravolainen-Rinne Esa Siikaluoma
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

Käsitellyt asiat

30 - 45 §

Pöytäkirjan tarkastus

  Reijo Liinamaa  Tommi Luhtaniemi

Pöytäkirja yleisesti nähtävillä

Yleinen tietoverkko 7.5.2021
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Kunnanvaltuusto § 30 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kunnanvaltuusto 03.05.2021 § 30

Esitys: Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Kunnanvaltuusto § 31 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastajien valinta

Kunnanvaltuusto 03.05.2021 § 31

Esitys: Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Reijo Liinamaa ja Tommi Luhtaniemi.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Kunnanvaltuusto § 32 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Työjärjestyksen vahvistaminen

Kunnanvaltuusto 03.05.2021 § 32

 Kunnanvaltuuston työjärjestyksen 16 §:n mukaan asiat käsitellään esitys-
listan mukaisessa järjestyksessä, ellei valtuusto toisin päätä.

Esitys: Vahvistetaan työjärjestys.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Tekninen lautakunta § 18 09.03.2021
Kunnanhallitus § 69 29.03.2021
Kunnanvaltuusto § 33 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hepolan koulun tarveselvitys

326/10.03.02/2020

Tekninen lautakunta 09.03.2021 § 18

 Kunnan palveluverkkoselvityksen laatimisen rinnalla ja
investointitarpeiden kartoittamiseksi on tullut tarpeelliseksi laatia Hepolan
koulun tarveselvitys. Hepolan koulu on rakennettu 1990. Erillinen
piharakennus on toisessa sijoituspaikassaan ja se on asennettu
paikoilleen vuonna 2008. Rakennusten tekninen kunto edellyttää
korjaustoimenpiteitä lähitulevaisuudessa. Rakennusten
toiminnallisuudessa on puutteita, erityisesti koskien erityisopetuksen
tilaratkaisuja. Myllymäen koulun tarveselvitysen hyväksymisen yhteydessä
kunnanhallitus on 5.10.2020 § 182 edellyttänyt, että Hepolan koulu
otetaan mukaan tarveselvitykseen.

Kunnanvaltuuston hyväksymän tilahankkeiden toteuttamisohjeen mukaan
kaikista yli 200 000 euron rakennushankkeissa tulee tehdä tarveselvitys.
Tarveselvityksen hyväksymisen yhteydessä hanke sisällytetään
taloussuunnitelmaan ja lopputuloksena on hankepäätös. Päätäntävalta on
sidottu hankkeen arvioituihin kustannuksiin. Yli 3 000 000 € ylittävät
hankepäätökset tekee kunnanvaltuusto. Tarveselvitys on asiakirja, jossa
perustellaan hankkeen tarpeellisuus ja kuvataan alustavasti toiminnassa
tarvittavat tilat, sekä niiltä vaadittavat ominaisuudet. Tarveselvityksessä
selvitetään alustavasti eri toteutusvaihtoehtojen kustannus-, sekä muut
vaikutukset ja arvioidaan vaihtoehtojen kokonaistaloudellisuus.
Tarveselvityksen hyväksymisellä, eli hankepäätöksellä kunnanhallitus tai
-valtuusto valtuuttaa ja velvoittaa tekniset palvelujen käynnistämään
hankesuunnitteluvaiheen.

Kunnanjohtaja on asettanut viranhaltijapäätöksellään 23.9.2020 14 §
tarveselvitystyöryhmän. Tarveselvityksen koordinointivastuu on tekniset
palvelujen suunnittelu- ja rakennuttamisyksiköllä. Tarveselvitysryhmään
ovat kuuluneet tekninen johtaja (pj), vs. sivistysjohtaja, opetuspäällikkö,
Hepolan koulun rehtori, rakennuttamispäällikkö, toimitilapäällikkö,
työpäällikkö ja tarvittaessa kuntakehityspalvelujen toimistoarkkitehti.
Tarveselvitysasiakirjojen, tutkimusten ja laskelmien tuottamiseksi on
käytetty konsulttipalveluja.

Kunnanjohtajan viranhaltijapäätöksen mukaan tarveselvitystyössä tulee:
- selvittää Hepolan koulun asema ja palvelutuotanto tulevassa
palveluverkossa 1-3:lla eri skenaariolla
- tarkastella nykyisten koulurakennusten kunto ja rakennuksen
peruskorjaustarve, peruskorjauksen arvioitu ajankohta ja arvioidut
kustannukset
- selvittää nykyisen koulurakennuksen tekninen toimivuus
nykyvaatimusten mukaiseen opetustoimintaan
- selvittää myös uudisrakentamisen vaihtoehtoja (sijainti, tilaohjelma,
arvioidut kustannukset ja toteutusmallivaihtoehdot)

Myllymäen koulun piha-alueella on Ehnroosin koulun käytössä olevia
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Tekninen lautakunta § 18 09.03.2021
Kunnanhallitus § 69 29.03.2021
Kunnanvaltuusto § 33 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

väistötiloja. Yhdeksi tavoitteeksi voidaan asettaa väistötilojen
kustannusten minimoimiseksi olemassa olevien väistötilojen
hyödyntämisen Ehnroosin a Myllymäen koulujen rakennushankkeiden
valmistumisen jälkeen.

Tarveselvitystyön johtopäätöksenä tarveselvitysryhmä yksimielisesti
esittää tarveselvitysraportissa esitetyin selvityksin ja perustein
hankesuunnittelun lähtökohdaksi nykyisen Hepolan koulurakennuksen
korjaamista kokonaisuudessaan. Erillinen, alun perin
tilapäisrakennukseksi tarkoitettu opetusrakennus korvataan sisäyhteyden
mahdollistavalla lisärakennusosalla. Samalla voidaan toteuttaa
vammaisopetuksen asettamat vaateet tilaratkaisuille.
Tarveselvitysraportissa on esitetty perusteet koulun tarpeelle niin yleis-,
kuin erityisopetuksenkin osalta. Erityisopetuksen tilatarpeet
piha-alueineen poikkeavat tavanomaisista opetustiloista.

Vesikattorakenteiden korjaaminen on aikataulutettu vuodelle 2022.
Vesikaton korjauksen osalta hanke-, yleis- ja toteutussuunnittelu
käynnistetään tarveselvityksen hyväksymisen jälkeen 2021.

Peruskorjauksen hankesuunnittelu on aikataulutettu vuodelle 2022 ja sille
varataan määrärahaa TA2022 laatimisen yhteydessä. Hankkeen
tarpeellisuus, toiminnalliset tavoitteet sekä alustavat laajuus-, kustannus-
ja aikataulutiedot on esitetty tarveselvitysraportissa sekä sen liitteissä.

Tekniset palvelut on pyytänyt lausunnot kasvatus- ja sivistyslautakunnalta
sekä kuntakehityslautakunnalta 25.3.2021 mennessä.

(Valmistelija / lisätietoja:
tekninen johtaja Mika Pynttäri; mika.pynttari@mantsala.fi
rakennuttamispäällikkö Pertti Palmroos; pertti.palmroos@mantsala.fi)

Teknisen johtajan päätösehdotus
Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, että kunnnanvaltuusto

1) päättää hyväksyä Hepolan koulun tarveselvityksen ja
2) päättää myöntää 60 000 euron lisämäärärahan vuoden 2021
investointiohjelmaan vesikaton korjauksen suunnittelu- ja
urakkalaskenta-asiakirjakulujen kattamiseksi

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Liite 1. Tarveselvitys, Mäntsälän kunta ja Ajan Arkkitehdit Oy 26.2.2021
Liite 2. Korjaustarveselvityskset, Sweco 24.5.2020
Liite 3. Elinkaarikustannuslaskelma, Sweco 12.2.2021
Liite 4. Hepolan ja Myllymäen alustavat aikataulut 22.2.2021
Liite 5. Kartta, koulut ja asemakaava-alueet
Liite 6. Kehityskuvaselostus väestö
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Tekninen lautakunta § 18 09.03.2021
Kunnanhallitus § 69 29.03.2021
Kunnanvaltuusto § 33 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kasvatus- ja sivityslautakunta 09.03.2021 § 119

 Tekniset palvelut on pyytänyt lausuntoa kasvatus- ja sivistyslautakunnalta
Hepolan koulun tarveselvitykseen 25.3.2021 mennessä.

 Kunnan palveluverkkoselvityksen laatimisen rinnalla ja
investointitarpeiden kartoittamiseksi on tullut tarpeelliseksi laatia Hepolan
koulun tarveselvitys. Hepolan koulu on rakennettu 1990. Erillinen
piharakennus on toisessa sijoituspaikassaan ja se on asennettu
paikoilleen vuonna 2008. Rakennusten tekninen kunto edellyttää
korjaustoimenpiteitä lähitulevaisuudessa. Rakennusten
toiminnallisuudessa on puutteita, erityisesti koskien erityisopetuksen
tilaratkaisuja. Myllymäen koulun tarveselvityksen hyväksymisen
yhteydessä kunnanhallitus on 5.10.2020 § 182 edellyttänyt, että Hepolan
koulu otetaan mukaan tarveselvitykseen.

 Kunnanvaltuuston hyväksymän tilahankkeiden toteuttamisohjeen mukaan
kaikista yli 200 000 euron rakennushankkeissa tulee tehdä tarveselvitys.
Tarveselvityksen hyväksymisen yhteydessä hanke sisällytetään
taloussuunnitelmaan ja lopputuloksena on hankepäätös. Päätäntävalta on
sidottu hankkeen arvioituihin kustannuksiin. Yli 3 000 000 € ylittävät
hankepäätökset tekee kunnanvaltuusto. Tarveselvitys on asiakirja, jossa
perustellaan hankkeen tarpeellisuus ja kuvataan alustavasti toiminnassa
tarvittavat tilat, sekä niiltä vaadittavat ominaisuudet. Tarveselvityksessä
selvitetään alustavasti eri toteutusvaihtoehtojen kustannus-, sekä muut
vaikutukset ja arvioidaan vaihtoehtojen kokonaistaloudellisuus.
Tarveselvityksen hyväksymisellä, eli hankepäätöksellä kunnanhallitus tai
-valtuusto valtuuttaa ja velvoittaa tekniset palvelujen käynnistämään
hankesuunnitteluvaiheen.

 Kunnanjohtaja on asettanut viranhaltijapäätöksellään 23.9.2020 14 §
tarveselvitystyöryhmän. Tarveselvityksen koordinointivastuu on tekniset
palvelujen suunnittelu- ja rakennuttamisyksiköllä. Tarveselvitysryhmään
ovat kuuluneet tekninen johtaja (pj), vs. sivistysjohtaja, opetuspäällikkö,
Hepolan koulun rehtori, rakennuttamispäällikkö, toimitilapäällikkö,
työpäällikkö ja tarvittaessa kuntakehityspalvelujen toimistoarkkitehti.
Tarveselvitysasiakirjojen, tutkimusten ja laskelmien tuottamiseksi on
käytetty konsulttipalveluja.

 Kunnanjohtajan viranhaltijapäätöksen mukaan tarveselvitystyössä tulee:

 selvittää Hepolan koulun asema ja palvelutuotanto tulevassa
palveluverkossa 1-3:lla eri skenaariolla

 tarkastella nykyisten koulurakennusten kunto ja rakennuksen
peruskorjaustarve, peruskorjauksen arvioitu ajankohta ja arvioidut
kustannukset selvittää nykyisen koulurakennuksen tekninen toimivuus
nykyvaatimusten mukaiseen opetustoimintaan

 selvittää myös uudisrakentamisen vaihtoehtoja (sijainti, tilaohjelma,
arvioidut kustannukset ja toteutusmallivaihtoehdot).

 Myllymäen koulun piha-alueella on Ehnroosin koulun käytössä olevia
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Tekninen lautakunta § 18 09.03.2021
Kunnanhallitus § 69 29.03.2021
Kunnanvaltuusto § 33 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

väistötiloja. Yhdeksi tavoitteeksi voidaan asettaa väistötilojen
kustannusten minimoimiseksi olemassa olevien väistötilojen
hyödyntämisen Ehnroosin ja Myllymäen koulujen rakennushankkeiden
valmistumisen jälkeen.

 Tarveselvitystyön johtopäätöksenä tarveselvitysryhmä esittää
yksimielisesti tarveselvitysraportissa esitetyin selvityksin ja perustein
hankesuunnittelun lähtökohdaksi nykyisen Hepolan koulurakennuksen
korjaamista kokonaisuudessaan. Erillinen, alun perin
tilapäisrakennukseksi tarkoitettu opetusrakennus korvataan sisäyhteyden
mahdollistavalla lisärakennusosalla. Samalla voidaan toteuttaa
vammaisopetuksen asettamat vaateet tilaratkaisuille.
Tarveselvitysraportissa on esitetty perusteet koulun tarpeelle niin yleis-,
kuin erityisopetuksenkin osalta. Erityisopetuksen tilatarpeet
piha-alueineen poikkeavat tavanomaisista opetustiloista.

 Vesikattorakenteiden korjaaminen on aikataulutettu vuodelle 2022.
Vesikaton korjauksen osalta hanke-, yleis- ja toteutussuunnittelu
käynnistetään tarveselvityksen hyväksymisen jälkeen 2021.

 Peruskorjauksen hankesuunnittelu on aikataulutettu vuodelle 2022 ja sille
varataan määrärahaa TA2022 laatimisen yhteydessä. Hankkeen
tarpeellisuus, toiminnalliset tavoitteet sekä alustavat laajuus-, kustannus-
ja aikataulutiedot on esitetty tarveselvitysraportissa sekä sen liitteissä.

 (Valmistelija / lisätietoja: vt. sivistysjohtaja Janne Mäkinen, sähköposti
janne.makinen@mantsala.fi)

Vt. sivistysjohtajan päätösesitys:

 Kasvatus- ja sivistyslautakunta esittää lausuntonaan tekniselle
lautakunnalle, että tarveselvityksessä esitetty ratkaisu palvelee parhaiten
Hepolan koulun, keskustan alueen sekä koko kunnan
asiakaspalvelutarpeita.

 Hepolan koulu nähdään oman alueensa yleisopetuksen lisäksi
Riihenmäen koulun puskurikouluna, joka ottaa myös Riihenmäen
yhtenäiskoulun yli menevät oppilaat. Oppilassijoittelua on mahdollista
ohjata Hepolaan ja Riihenmäen kouluun aseman seudulta ja Anttilan
alueelta, jotka ovat kasvavia alueita. Painetta Riihenmäen kouluun lisää
koulun pohjoispuolella sijaitseva Lempivaaran alue. Tavoitteena on, että
oppilaaksiottoalue aseman seudun ja Anttilan alueilta on Hepolan ja
Riihenmäen koulun osalta joustavammin yhteinen.

 Mäntsälän perusopetuksen vaativan erityisen tuen palvelut on keskitetty
Hepolan kouluun (petu-opetus ja vammaisopetus). Tämä tulee huomioida
sekä piha-alueen että muun oppimisympäristön suunnittelussa. Tällä
hetkellä missään Mäntsälän koulussa ei ole huomioitu tilaratkaisuja
vammaisopetuksen tarpeisiin. Lisäksi erityishuoltona toteutettavat aamu-
ja iltapäivähoitopalvelut tuotetaan Hepolan koulussa. Palvelua tuotetaan
sekä koulujen työ- että loma-aikoina. Vaativan erityisopetuksen
tavanomaisesta poikkeavat tilatarpeet on perusteltua toteuttaa
lisärakentamalla tarveselvityksessä esitetyn ratkaisun mukaisesti.
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Tekninen lautakunta § 18 09.03.2021
Kunnanhallitus § 69 29.03.2021
Kunnanvaltuusto § 33 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Toimenpiteisiin Hepolan koulun tilojen saattamiseksi turvallisiksi,
terveellisiksi ja toiminnallisiksi on tarpeen ryhtyä välittömästi
käynnistämällä hankesuunnittelu. Hankesuunnittelun ensisijaisena
lähtökohtana on ratkaista tarpeet peruskorjauksella ja lisärakentamisella
sekä olemassa olevan, alun perin tilapäiskäyttöön tarkoitetun
erillisrakennuksen purkamisella.

Päätös: Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.

Liite 1. Tarveselvitys, Mäntsälän kunta ja Ajan Arkkitehdit Oy 26.2.2021
Liite 2. Korjaustarveselvitykset, Sweco 24.5.2020
Liite 3. Elinkaarikustannuslaskelma, Sweco 12.2.2021
Liite 4. Hepolan ja Myllymäen alustavat aikataulut 22.2.2021
Liite 5. Kartta, koulut ja asemakaava-alueet
Liite 6. Kehityskuvaselostus väestö

Merkittiin, että asiantuntijat Hepolan koulun rehtori Päivi Häkkinen ja
Myllymäen koulun vs. rehtori Roni Vinnari saapuivat kokoukseen klo
19.11.

Merkittiin, että asiantuntija Päivi Häkkinen poistui kokouksesta klo 19.45.

Kuntakehityslautakunta 24.03.2021 § 30

Hepolan koulun tarveselvitys on valmistunut 26.2.2021. Tekniset palvelut
pyytävät kuntakehityslautakunnan lausuntoa tarveselvitysraporttiin
25.3.2021 mennessä.

(Lisätietoja/valmistelija: toimistoarkkitehti Ilari Salmi)

Kuntakehitysjohtajan päätösesitys

Kuntakehityslautakunta antaa Hepolan koulun tarveselvitysraportista
seuraavan lausunnon:

Hepolan koulun uudisrakennus ja muut toiminnat ovat onnistuneesti saatu
sijoitettua kokonaan kunnan omistamille maille. Kaavoituksellisia esteitä
rakentamiselle ei ole. Uudisrakennuksen suunnittelussa tulee ottaa
huomioon sen sopeutuminen nykyiseen koulurakennukseen sekä
sijoittuminen keskeiselle näkyvälle paikalle.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanhallitus 29.03.2021 § 69

Kunnanjohtajan päätösesitys
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Tekninen lautakunta § 18 09.03.2021
Kunnanhallitus § 69 29.03.2021
Kunnanvaltuusto § 33 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto

1. hyväksyy Hepolan koulun tarveselvityksen ja

2. päättää myöntää 60 000 euron lisämäärärahan vuoden 2021
investointiohjelmaan vesikaton korjauksen suunnittelu- ja
urakkalaskenta-asiakirjakulujen kattamiseksi.

Käsittely: Tekninen johtaja Mika Pynttäriä ja rakennuttamispäällikkö Pertti
Palmroosia kuultiin asiantuntijoina pykälän yhteydessä.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Liite 1. Tarveselvitys, Mäntsälän kunta ja Ajan Arkkitehdit Oy 26.2.2021
Liite 2. Korjaustarveselvitykset, Sweco 24.5.2020
Liite 3. Elinkaarikustannuslaskelma, Sweco 12.2.2021
Liite 4. Hepolan ja Myllymäen alustavat aikataulut 22.2.2021
Liite 5. Kartta, koulut ja asemakaava-alueet
Liite 6. Kehityskuvaselostus väestö

Kunnanvaltuusto 03.05.2021 § 33

Esitys: Kunnanvaltuusto päättää seuraavasti:

1. hyväksyy Hepolan koulun tarveselvityksen ja

2. myöntää 60 000 euron lisämäärärahan vuoden 2021
investointiohjelmaan vesikaton korjauksen suunnittelu- ja
urakkalaskenta-asiakirjakulujen kattamiseksi.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Liite 1. Tarveselvitys, Mäntsälän kunta ja Ajan Arkkitehdit Oy 26.2.2021
Liite 2. Korjaustarveselvitykset, Sweco 24.5.2020
Liite 3. Elinkaarikustannuslaskelma, Sweco 12.2.2021
Liite 4. Hepolan ja Myllymäen alustavat aikataulut 22.2.2021
Liite 5. Kartta, koulut ja asemakaava-alueet
Liite 6. Kehityskuvaselostus väestö
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Myllymäen koulun tarveselvitys

175/10.03.02/2020

Tekninen lautakunta 02.06.2020 § 43

 Kunnan palveluverkkoselvityksen laatimisen rinnalla ja
investointitarpeiden kartoittamiseksi on tullut tarpeelliseksi laatia
Myllymäen koulun tarveselvitys. Myllymäen koulu on rakennettu 1983 ja
laajennettu 2004. Rakennuksen tekninen kunto edellyttää
korjaustoimenpiteitä lähitulevaisuudessa.

Kunnanvaltuuston hyväksymän tilahankkeiden toteuttamisohjeen mukaan
kaikista yli 200 000 euron rakennushankkeissa tulee tehdä tarveselvitys.
Tarveselvityksen hyväksymisen yhteydessä hanke sisällytetään
taloussuunnitelmaan ja lopputuloksena on hankepäätös. Päätäntävalta on
sidottu hankkeen arvioituihin kustannuksiin. Yli 3 000 000 € ylittävät
hankepäätökset tekee kunnanvaltuusto. Tarveselvitys on asiakirja, jossa
perustellaan hankkeen tarpeellisuus ja kuvataan alustavasti toiminnassa
tarvittavat tilat, sekä niiltä vaadittavat ominaisuudet. Tarveselvityksessä
selvitetään alustavasti eri toteutusvaihtoehtojen kustannus-, sekä muut
vaikutukset ja arvioidaan vaihtoehtojen kokonaistaloudellisuus.

Kunnanjohtaja on asettanut viranhaltijapäätöksellään 31.1.2020 2§
tarveselvitystyöryhmän. Tarveselvityksen koordinointivastuu on tekniset
palvelujen suunnittelu- ja rakennuttamisyksiköllä. Tarveselvitysryhmään
ovat kuuluneet tekninen johtaja (pj), sivistysjohtaja, opetuspäällikkö,
Myllymäen koulun rehtori, rakennuttamispäällikkö, toimitilapäällikkö,
työpäällikkö ja tarvittaessa kuntakehityspalvelujen toimistoarkkitehti.
Lisäksi tarveselvitysasiakirjojen, tutkimusten ja laskelmien tuottamiseksi
on käytetty konsulttipalveluja.

Kunnanjohtajan viranhaltijapäätöksen mukaan tarveselvitystyössä tulee:
- selvittää Myllymäen koulun asema ja palvelutuotanto tulevassa
palveluverkossa 1-3:lla eri skenaariolla
- huomioida Ehnroosin koulun uudisrakennuksen synergiahyödyt
tulevaisuudessa
- tarkastella nykyisen koulurakennuksen kunto ja rakennuksen
peruskorjaustarve, peruskorjauksen arvioitu ajankohta ja arvioidut
kustannukset
- selvittää nykyisen koulurakennuksen tekninen toimivuus
nykyvaatimusten mukaiseen opetustoimintaa
- selvittää myös uudisrakentamisen vaihtoehtoja (sijainti, tilaohjelma,
arvioidut kustannukset ja toteutusmallivaihtoehdot

Myllymäen koulun piha-alueella on Ehnroosin koulun käytössä olevia
väistötiloja. Yhdeksi tavoitteeksi voidaan asettaa väistötilojen
kustannusten minimoimiseksi olemassa olevien väistötilojen
hyödyntämisen Ehnroosin uudisrakennushankkeen valmistumisen
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jälkeen.

Tarveselvitystyön johtopäätöksenä tarveselvitysryhmä yksimielisesti
esittää tarveselvitysraportissa esitetyin selvityksin ja perustein
hankesuunnittelun lähtökohdaksi nykyisen Myllymäen koulurakennuksen
vanhan osan korvaamista merkittävästi suppeammin. Hankesuunnittelu
käynnistetään hankepäätöksen jälkeen. Hankkeen tarpeellisuus,
toiminnalliset tavoitteet sekä alustavat laajuus-, kustannus- ja
aikataulutiedot on esitetty tarveselvitysraportissa sekä sen liitteissä.

(Valmistelija / lisätietoja: tekninen johtaja Mika Pynttäri, puh 040 314
5934, rakennuttamispäällikkö, Pertti Palmroos, puh 040 314 5431)

Teknisen johtajan päätösehdotus
1. Tekninen lautakunta pyytää lausunnot 31.8.2020 mennessä
hyvinvointilautakunnalta, kasvatus- ja sivistyslautakunnalta sekä
kuntakehityslautakunnalta.
2.Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, että kunnnanvaltuusto
a) päättää hyväksyä Myllymäen koulun tarveselvityksen ja
b) päättää varata vuoden 2021 investointiohjelmaan 70 000 euron
määrärahan hankesuunnittelukulujen kattamiseksi

Käsittely Rakennuttamispäällikkö esitteli asiaa asiantuntijana.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Liite 1. Tarveselvitys, Mäntsälän kunta ja Ajan Arkkitehdit Oy 14.5.2020
Liite 2. Kosteus- ja sisäilmatekninen kuntotutkimus, FCG Oy 5.5.2020
Liite 3. Elinkaarilaskelma, FCG Oy 12.5.2020

Kasvatus- ja sivistyslautakunta 11.08.2020 § 56

Myllymäen koulun tarveselvitys on valmistunut 14.5.2020. Tekninen
lautakunta pyytää (2.6.2020 § 43) tarveselvityksestä lausuntoa kasvatus-
ja sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta ja
kuntakehityslautakunnalta 31.8.2020 mennessä.

(Valmistelija / lisätietoja: vs. sivistysjohtaja Janne Mäkinen, puh. 040 314
5285)

Vs. sivistysjohtajan päätösesitys:

Kasvatus- ja sivistyslautakunta lausuu tarveselvityksestä seuraavaa:
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Viitaten tarveselvityksen luvussa 5 esitettyyn vaihtoehtojen
kokonaisarviointiin sekä luvussa 6 esitettyyn johtopäätökseen, kasvatus-
ja sivistyslautakunta näkee vaihtoehdon C parhaimpana vaihtoehtona.

Vaihtoehdoissa A ja B on haasteellista toteuttaa perusopetuksen
opetussuunnitelmaan perustuvien joustavien opetusjärjestelyiden
edellyttämiä tilaratkaisuja. Vaihtoehto C mahdollistaa opetussuunnitelman
mukaisen yhtenäisen perusopetuksen ja joustavien opetusjärjestelyiden
edellyttämän tilojen muunneltavuuden ja monikäyttöisyyden.
Tarveselvityksen vaihtoehto C vastaa parhaiten tilojen kokonaismäärän
tarpeeseen.

Suunnittelussa tulee ottaa huomioon tilojen monikäyttöisyys ja
opetussuunnitelmalliset tarpeet, kuten esimerkiksi yhdessä oppiminen,
oppiainerajat ylittävä oppiminen ja opetus, valinnaisuus ja
opetusteknologian vaatimukset. Suunnittelussa tulee kiinnittää erityistä
huomiota ruokalan ja henkilökunnan työtilan (opettajainhuone)
käytettävyyteen ja saavutettavuuteen, jotka tulevat sijaitsemaan
rakenteilla olevassa Ehnroosin koulurakennuksessa. Lisäksi
suunnitteluvaiheessa tulee huomioida henkilökunnan tarvitseman
pientyötilan käytettävyys Myllymäen koulurakennuksessa sekä
koulupihoja koskevien normien ja ohjeiden mukaiset monipuoliset
ulkoliikuntatilat.

Käsittely: Myllymäen koulun rehtori Jouni Häkkinen esitteli asiaa kokouksessa.

Päätös: Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.

Merkittiin, että rehtori Jouni Häkkinen poistui kokouksesta klo 17.33.

Kuntakehityslautakunta 19.08.2020 § 63

Myllymäen koulun tarveselvitys on valmistunut 14.5.2020. Tekninen
lautakunta pyytää tarveselvityksestä lausuntoa mm.
kuntakehityslautakunnan lausuntoa 31.8.2020 mennessä.

Tarveselvitystyön johtopäätöksenä tarveselvitysryhmä yksimielisesti
esittää tarveselvitysraportissa esitetyin selvityksin ja perustein
hankesuunnittelun lähtökohdaksi nykyisen Myllymäen koulurakennuksen
vanhan osan korvaamista merkittävästi suppeammin. Hankesuunnittelu
käynnistetään hankepäätöksen jälkeen. Hankkeen tarpeellisuus,
toiminnalliset tavoitteet sekä alustavat laajuus-, kustannus- ja
aikataulutiedot on esitetty tarveselvitysraportissa sekä sen liitteissä.

Kuntakehitysjohtajan päätösesitys

Kuntakehityslautakunta lausuu tarveselvityksestä seuraavaa:
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Vaihtoehdoissa A ja B peruskorjataan ja tehdään muutoksia nykyiseen
Myllymäen kouluun. Vaihtoehto C on nykyisen koulurakennuksen
osittainen purku ja uudisrakentaminen. Huomioiden tarveselvityksessä
esitetyt perusteet ja johtopäätökset sekä myös elinkaarilaskelma,
kuntakehityslautakunta näkee vaihtoehdon C parhaimpana vaihtoehtona.

Kuntakehityslautakunta toteaa, että ei ole tiedossa kaavoituksellisia
esteitä nykyisen koulurakennuksen osittaiselle purkamiselle ja
uudisrakentamiselle. Myllymäen koulun tontti rajautuu Mäntsälän kirkon
miljöön valtakunnallisesti merkittävään rakennettuun kulttuuriympäristöön
(RKY-alue). Uudisrakennuksen sijoittuminen em. ympäristöön tulee ottaa
huomioon mahdollisen uudisrakennuksen suunnittelussa.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan ja lisättiin loppuun lause:
Kuntakehityslautakunta suosittaa, että näkymä Montessorin leikkikoululle
säilyy Vanhalta Porvoontieltä asemakaavaan merkityn ajorasitteen
kohdalta.

Hyvinvointilautakunta 25.08.2020 § 33

Tekninen lautakunta pyytää lausunnon hyvinvointilautakunnalta
Myllymäen koulun tarveselvitykseen 31.8.2020 mennessä.

Hallintojohtajan päätösesitys

Hyvinvointilautakunta antaa seuraavan sisältöisen lausunnon
Myllymäenkoulun tarveselvitykseen tekniselle lautakunnalle:

Tarveselvitys on laadittu huolellisesti ja siinä on selvitetty asiat jotka sen
tavoitteeksi asetettiin.  On hyvä, että koko rakennuksen elinkaareen ja
sen kustannuksiin on kiinnitetty huomiota. Hyvinvointilautakunta pitää
erityisen tärkeänä, että sekä käyttäjien että henkilökunnan turvallisuus- ja
ergoniomiasiat on suunnittelun lähtökohtana. Myös tilojen
muuntojoustavuus tulevaisuuden etäopiskelu ym. malleissa tai jopa tilojen
käyttötarkoituksen muutostilanteissa on välttämätöntä.

Päätös: Hyvinvointilautakunnan lausunto Myllymäenkoulun tarveselvitykseen
tekniselle lautakunnalle on seuraava:

Tarveselvitys on laadittu huolellisesti ja siinä on selvitetty asiat jotka sen
tavoitteeksi asetettiin. On hyvä, että rakennuksen elinkaaren ja sen
kustannuksiin on kiinnitetty huomioita.

Hyvinvointilautakunta pitää erityisen tärkeänä, että sekä käyttäjien että
henkilökunnan turvallisuus- ja ergonomia asiat on suunnittelun
lähtökohtana. Myös muuntojoustavuus tulevaisuuden etäopiskelu ym.
malleissa tai jopa tilojen käyttötarkoituksen muutostilanteissa on
välttämätöntä.
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Hyvinvointilautakunta kiinnitti huomioita siihen, että tässä hankkeessa
koululle ei ole suunniteltu liikuntatiloja. Lautakunta ymmärtää taloudellisen
näkökulman hankkeen mitoituksessa. Hyvinvoinnin - ja terveyden
edistämisen näkökulmasta liikuntatilojen saatavuudella on merkitystä.
Liikuntatilojen riittävyydestä keskustan alueella tulee huolehtia.
Liikuntapaikkaselvitys, jossa on kokonaiskartoitus liikuntapaikoista, tulee
saattaa loppuun.

Kunnanhallitus 05.10.2020 § 182

(Valmistelijat:
rakennuttamispäällikkö Pertti Palmroos, pertti.palmroos@mantsala.fi,
tekninen johtaja Mika Pynttäri, mika.pynttari@mantsala.fi)

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus merkitsee annetut lausunnot tiedoksi ja pyytää
huomioimaan ne hankesuunnitteluvaiheessa toiminnallisten ja
taloudellisten raamien puitteissa.
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi Myllymäen
koulun tarveselvityksen ja päättää varata vuoden 2021
investointiohjelmaan 70 000 euron määrärahan hankesuunnittelukulujen
kattamiseksi.

Käsittely: Rakennuttamispäällikkö Pertti Palmroosia kuultiin asiantuntijana pykälän
yhteydessä.
Käsittelyn kuluessa Heli Hallikainen esitti, että asia palautetaan
valmisteluun siten, että Hepolan koulu otetaan mukaan tarveselvitykseen.
Tapio Havula, Marja-Leena Mäkipää ja Pihla Keto-Huovinen kannattivat
Hallikaisen esitystä.

Päätös: Asia päätettiin yksimielisesti palauttaa valmisteluun siten, että Hepolan
koulu otetaan mukaan tarveselvitykseen.

Liite 1. Tarveselvitys, Mäntsälän kunta ja Ajan Arkkitehdit Oy 14.5.2020
Liite 2. Kosteus- ja sisäilmatekninen kuntotutkimus, FCG Oy 5.5.2020
Liite 3. Elinkaarilaskelma, FCG Oy 12.5.2020
Liite 4. Myllymäen koulun tarveselvitys - tiivistelmä

Tekninen lautakunta 09.03.2021 § 19

Kunnanhallitus palautti asian valmisteluun siten, että Hepolan koulu
otetaan mukaan tarveselvitykseen. Hepolan koulun tarveselvitys on
valmistunut 26.2.2021. Hepolan koulun tarveselvitys käsitellään
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samanaikaisesti Myllymäen koulun tarveselvityksen käsittelyn yhteydessä
erillisenä päätösasiana.

Myllymäen koulun tarveselvitysraportti on päivitetty Hepolan
tarveselvitystyön yhteydessä oppilasennusteiden osalta sekä Myllymäen
koulun hankkeen alustavan aikataulun osalta. Hepolan tarveselvitystyön
yhteydessä ei noussut esiin perusteita, joiden mukaan Myllymäen koulun
aiemmassa tarveselvitystyössä mainitut tarpeet olisivat muuttuneet.

Hankkeiden myöhempi toteutus tulee synkronoida aikataulullisesti
peräkkäin taloudellisista ja toiminnallisista syistä. Myllymäen koulun
piha-alueella olevia väistötiloja on tarkoitus hyödyntää kumpaisenkin
koulun rakennusaikaisena väistötiloina.

Tekniset palvelut on pyytänyt lausunnon kasvatus- ja
sivistyslautakunnalta päivitetystä tarveselvitysraportista. Annetut
lausunnot huomioidaan hankesuunnitteluvaiheessa. Hankesuunnittelulle
on varattu vuodelle 2021 talousarviossa 70 000 euron määräraha.

(Valmistelija / lisätietoja:
tekninen johtaja Mika Pynttäri; mika.pynttari@mantsala.fi
rakennuttamispäällikkö Pertti Palmroos; pertti.palmroos@mantsala.fi)

Teknisen johtajan päätösesitys
 Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen

kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto päättää hyväksyä Myllymäen
koulun tarveselvityksen.

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Liite 1. Päivitetty tarveselvitys, Mäntsälän kunta ja Ajan Arkkitehdit Oy
26.2.2021
Liite 2. Kosteus- ja sisäilmatekninen kuntotutkimus, FCG Oy 5.5.2020
Liite 3. Elinkaarilaskelma, FCG Oy 12.5.2020

Kasvatus- ja sivistyslautakunta 09.03.2021 § 120

 Tekniset palvelut on pyytänyt lausuntoa kasvatus- ja sivistyslautakunnalta
päivitetystä  Myllymäen koulun tarveselvitysraportista. Annetut lausunnot
tullaan huomioimaan hankesuunnitteluvaiheessa.

 Kunnanhallitus palautti Myllymäen koulun tarveselvitysasian 05.10.2020 §
182 valmisteluun siten, että Hepolan koulu otetaan mukaan
tarveselvitykseen. Hepolan koulun tarveselvitys on valmistunut 26.2.2021.
Hepolan koulun tarveselvitys käsitellään samanaikaisesti Myllymäen
koulun tarveselvityksen käsittelyn yhteydessä erillisenä päätösasiana.
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 Myllymäen koulun tarveselvitysraportti on päivitetty Hepolan
tarveselvitystyön yhteydessä oppilasennusteiden osalta sekä Myllymäen
koulun hankkeen alustavan aikataulun osalta. Hepolan tarveselvitystyön
yhteydessä ei noussut esiin perusteita, joiden mukaan Myllymäen koulun
aiemmassa tarveselvitystyössä mainitut tarpeet olisivat muuttuneet.

 Hankkeiden myöhempi toteutus tulee synkronoida aikataulullisesti
peräkkäin taloudellisista ja toiminnallisista syistä. Myllymäen koulun
piha-alueella olevia väistötiloja on tarkoitus hyödyntää kumpaisenkin
koulun rakennusaikaisena väistötiloina.

 Kasvatus- ja sivistyslautakunta on kokouksessaan 11.08.2020 § 56
lausunut tarveselvityksestä seuraavaa:

 Viitaten tarveselvityksen luvussa 5 esitettyyn vaihtoehtojen
kokonaisarviointiin sekä luvussa 6 esitettyyn johtopäätökseen, kasvatus-
ja sivistyslautakunta näkee vaihtoehdon C parhaimpana vaihtoehtona.

 Vaihtoehdoissa A ja B on haasteellista toteuttaa perusopetuksen
opetussuunnitelmaan perustuvien joustavien opetusjärjestelyiden
edellyttämiä tilaratkaisuja. Vaihtoehto C mahdollistaa
opetussuunnitelmanmukaisen yhtenäisen perusopetuksen ja joustavien
opetusjärjestelyiden edellyttämän tilojen muunneltavuuden ja
monikäyttöisyyden. Tarveselvityksen vaihtoehto C vastaa parhaiten tilojen
kokonaismäärän tarpeeseen.

 Suunnittelussa tulee ottaa huomioon tilojen monikäyttöisyys ja
opetussuunnitelmalliset tarpeet, kuten esimerkiksi yhdessä oppiminen,
oppiainerajat ylittävä oppiminen ja opetus, valinnaisuus ja
opetusteknologian vaatimukset. Suunnittelussa tulee kiinnittää erityistä
huomiota ruokalan ja henkilökunnan työtilan (opettajainhuone)
käytettävyyteen ja saavutettavuuteen, jotka tulevat sijaitsemaan
rakenteilla olevassa Ehnroosin koulurakennuksessa. Lisäksi
suunnitteluvaiheessa tulee huomioida henkilökunnan tarvitseman
pientyötilan käytettävyys Myllymäen koulurakennuksessa sekä
koulupihoja koskevien normien ja ohjeiden mukaiset monipuoliset
ulkoliikuntatilat.

 (Valmistelija / lisätietoja: vt. sivistysjohtaja Janne Mäkinen, sähköposti
janne.makinen@mantsala.fi)

Vt. sivistysjohtajan päätösesitys:

 Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää esittää lausuntonaan Myllymäen
koulun tarveselvitykseen tekniselle lautakunnalle 11.8.2020 lausutun
mukaisesti nähden vaihtoehdon C parhaimpana vaihtoehtona. Kasvatus-
ja sivistyslautakunnan kokouksessa 11.8.2020 annettua lausuntoa
täydennetään seuraavasti:
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 Tarveselvitys on laadittu hyvin ja siinä on esitetty asiat, jotka sen
tavoitteeksi asetettiin.

 Myllymäen koulun ryhmämäärä on syytä säilyttää nykyisessä
kaksisarjaisuudessa, jotta Ehnroosin koulun suunnittelussa huomioitu
yhteiskäyttö Myllymäen koulun kanssa toteutuu. Muutoin investoinnit
uudisrakennukseen eivät tuota niille laskettua hyötyä. Yhteiskäyttö
helpottaa oppilasmäärän tasaamista kokonaisuuden sisällä. Esimerkiksi
Riihenmäen koulu tarjoaa mahdollisuuden tarkastella oppilassijoittelua
keskustan alueella myös koulun sisäisenä: ala- ja yläluokkaikäisten suhde
voi muuttua yhtenäiskoulun sisällä, joka antaa mahdollisuuksia keskustan
alueen oppilassijoittelulle. Tämän on mahdollista edistää keskustan
alueen oppilaaksioton ketteryyttä.

 Tilojen ja henkilöstön yhteiskäyttö Ehnroosin koulun ja Myllymäen koulun
välillä vahvistaa yhtenäisen perusopetuksen toteutumista, oppilaiden
oppimisen tuen, oppilashuollon ja hyvinvoinnin järjestämistä, oppilaiden
yhtenäisen koulupolun toteutumista, yhteisöllisen toimintakulttuurin
rakentumista sekä henkilöstön yhteiskäyttöä. Yhtenäisyys tarjoaa lisäksi
mahdollisuuksia toteuttaa nykyistä parempia lasten ja nuorten
harrastustoiminnan palveluita sekä tulevaisuuden yhä vahvistuvia
etäopetuksen mahdollisuuksia, kun tilojen, toimintakäytänteiden ja
henkilöstön yhteiskäyttö vahvistuu. Tämän vuoksi jatkovalmistelussa tulee
varmistaa toiminnallisen ja hallinnollisen yhtenäisyyden toteutuminen.

 Jatkovalmistelussa tulee kiinnittää huomiota oppilaitosturvallisuuden
kokonaisuuteen, mutta myös oppimisympäristön tilaratkaisuihin, joilla
tuetaan kiusaamisen vastaista toimintaa ja laajempia hyvinvointia
edistäviä toimia ja toimintakulttuuria.

Päätös: Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti hyväksyä esityksen.

Liite 1. Päivitetty tarveselvitys, Mäntsälän kunta ja Ajan Arkkitehdit Oy
26.2.2021
Liite 2. Kosteus- ja sisäilmatekninen kuntotutkimus, FCG Oy 5.5.2020
Liite 3. Elinkaarilaskelma, FCG Oy 12.5.2020

Merkittiin, että asiantuntija vs. rehtori Roni Vinnari poistui kokouksesta
klo 19.47.

Kunnanhallitus 29.03.2021 § 70

Kunnanjohtajan päätösesitys
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Tekninen lautakunta § 43 02.06.2020
Kunnanhallitus § 182 05.10.2020
Tekninen lautakunta § 19 09.03.2021
Kunnanhallitus § 70 29.03.2021
Kunnanvaltuusto § 34 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy
Myllymäen koulun tarveselvityksen.

Käsittely: Tekninen johtaja Mika Pynttäriä ja rakennuttamispäällikkö Pertti
Palmroosia kuultiin asiantuntijoina pykälän yhteydessä.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Liite 1. Päivitetty tarveselvitys, Mäntsälän kunta ja Ajan Arkkitehdit Oy
26.2.2021

Liite 2. Kosteus- ja sisäilmatekninen kuntotutkimus, FCG Oy 5.5.2020
Liite 3. Elinkaarilaskelma, FCG Oy 12.5.2020

Kunnanvaltuusto 03.05.2021 § 34

Esitys: Kunnanvaltuusto päättää hyväksyä Myllymäen koulun tarveselvityksen.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Liite 1. Päivitetty tarveselvitys, Mäntsälän kunta ja Ajan Arkkitehdit Oy
26.2.2021

Liite 2. Kosteus- ja sisäilmatekninen kuntotutkimus, FCG Oy 5.5.2020
Liite 3. Elinkaarilaskelma, FCG Oy 12.5.2020
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Kunnanhallitus § 145 05.06.2017
Kunnanvaltuusto § 67 19.06.2017
Kunnanhallitus § 215 21.08.2017
Kunnanvaltuusto § 94 28.08.2017
Kunnanhallitus § 276 16.12.2019
Kunnanvaltuusto § 6 10.02.2020
Kunnanhallitus § 76 29.03.2021
Kunnanvaltuusto § 35 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Keski-Uudenmaan SOTE-kuntayhtymän yhtymävaltuuston valinta / jäsen Auli Herttuaisen
eroaminen

163/05.00/2014, 152/00.00.01/2021

Kunnanhallitus 05.06.2017 § 145

 Mäntsälän kunnanvaltuusto on 22.5.2017 päättänyt kuntayhtymän
perustamisesta ja kunnan mukaanlähdöstä kuntayhtymään.

 Kuntayhtymän perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymävaltuustoon
valitaan jäseniä niin, että kullakin jäsenkunnalla on yksi edustaja jokaista
alkaa 5000 asukasta kohden. Lisäksi kullakin edustajalla on
henkilökohtainen varajäsen.

 Mäntsälän kunnalla on yhtymävaltuustossa 5 jäsentä ja heillä
henkilökohtaiset varajäsenet.

 Yhtymävaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan jäsenkuntien
valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Kunnanjohtajan päätösesitys:
 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 5

jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä Keski-Uudenmaan
sote-kuntayhtymän yhtymävaltuustoon jäsenkuntien valtuustojen
toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

 Merkittiin, että Jarna Elomaa poistui kokouksesta tämän pykälän
aikana 16.40.

Kunnanvaltuusto 19.06.2017 § 67

Esitys: Valtuusto
 valitsee 5 jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän yhtymävaltuustoon
jäsenkuntien valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Päätös: Kunnanvaltuusto päätti valita Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän
yhtymävaltuustoon jäsenkuntien valtuustojen toimikautta vastaavaksi
ajaksi:

jäsen henkilökohtainen varajäsen
Hallikainen Heli, SDP Liinamaa Reijo, SDP
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Kunnanhallitus § 145 05.06.2017
Kunnanvaltuusto § 67 19.06.2017
Kunnanhallitus § 215 21.08.2017
Kunnanvaltuusto § 94 28.08.2017
Kunnanhallitus § 276 16.12.2019
Kunnanvaltuusto § 6 10.02.2020
Kunnanhallitus § 76 29.03.2021
Kunnanvaltuusto § 35 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Mannila Pauliina, VAS Tähkäpää Antti, VIHR
Hägglund Antton, KESK Ekonen Sinikka, KESK
Sillanmäki-Kuokkanen Sari, KOK Liljavirta Eija, KOK
Peussa Kari, MäPu Kujanpää Tiina, MäPu

Kunnanhallitus 21.08.2017 § 215

 Pauliina Mannila pyytää 18.8.2017 päivätyssä kirjeessään eroa
luottamustehtävistään paikkakunnalta muuton vuoksi.

 Kun henkilön kotikunta muuttuu, hän kuntalain 71 §:n nojalla menettää
vaalikelpoisuutensa entisen kotikuntansa luottamustoimiin lukuun
ottamatta johtokunnan ja toimikunnan jäsenyyttä. Kuntalain 78 §:n
mukaan luottamushenkilön menettäessä vaalikelpoisuutensa, hänet
valinnut toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi.

Kunnanjohtajan päätösesitys:
 Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se myöntää eron Pauliina

Mannilalle Keski-Uudenmaan SOTE-kuntayhtymän yhtymävaltuuston
jäsenyydestä ja samalla kunnanhallitus pyytää kunnanvaltuustoa
valitsemaan uuden jäsenen yhtymävaltuustoon.

Päätös: Hyväksytttin esityksen mukaan.

Kunnanvaltuusto 28.08.2017 § 94

Esitys: Valtuusto päättää

1. myöntää eron Pauliina Mannilalle Keski-Uudenmaan
SOTE-kuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenyydestä ja

2. valitsee uuden jäsenen Keski-Uudenmaan SOTE-kuntayhtymän
yhtymävaltuustoon

Päätös: Päätettiin

1. myöntää ero Pauliina Mannilalle Keski-Uudenmaan
SOTE-kuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenyydestä ja

2. valitsi Auli Herttuaisen Keski-Uudenmaan SOTE-kuntayhtymän
yhtymävaltuustoon.

 Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Kunnanhallitus 16.12.2019 § 276
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Kunnanhallitus § 145 05.06.2017
Kunnanvaltuusto § 67 19.06.2017
Kunnanhallitus § 215 21.08.2017
Kunnanvaltuusto § 94 28.08.2017
Kunnanhallitus § 276 16.12.2019
Kunnanvaltuusto § 6 10.02.2020
Kunnanhallitus § 76 29.03.2021
Kunnanvaltuusto § 35 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Sari Sillanmäki-Kuokkanen pyytää 22.11.2019 päivätyssä kirjeessä eroa
luottamustehtävistään paikkakunnalta muuton vuoksi.

Kun henkilön kotikunta muuttuu, hän kuntalain 71 §:n nojalla menettää
vaalikelpoisuutensa entisen kotikuntansa luottamustoimiin lukuun
ottamatta johtokunnan ja toimikunnan jäsenyyttä. Kuntalain 78 §:n
mukaan luottamushenkilön menettäessä vaalikelpoisuutensa, hänet
valinnut toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi.

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto

1. myöntää Sari Sillanmäki-Kuokkaselle eron Keski-Uudenmaan
SOTE-kuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenyydestä,

2. valitsee Sari Sillanmäki-Kuokkasen tilalle jäsenen SOTE-
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanvaltuusto 10.02.2020 § 6

Esitys: Kunnanvaltuusto päättää

1. myöntää Sari Sillanmäki-Kuokkaselle eron Keski-Uudenmaan
SOTE-kuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenyydestä,

2. valitsee Sari Sillanmäki-Kuokkasen tilalle jäsenen SOTE-
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Päätettiin valita SOTE-kuntayhtymän yhtymävaltuustoon Eija Liljavirta ja
varalle Minttu Jores.

Kunnanhallitus 29.03.2021 § 76

 Auli Herttuainen pyytää 22.3.2021 päivätyssä kirjeessä eroa
Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenyydestä
valtuustoryhmän vaihtamisen vuoksi.



MÄNTSÄLÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 3/2021 105

Kunnanhallitus § 145 05.06.2017
Kunnanvaltuusto § 67 19.06.2017
Kunnanhallitus § 215 21.08.2017
Kunnanvaltuusto § 94 28.08.2017
Kunnanhallitus § 276 16.12.2019
Kunnanvaltuusto § 6 10.02.2020
Kunnanhallitus § 76 29.03.2021
Kunnanvaltuusto § 35 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto

1. myöntää Auli Herttuaiselle eron Keski-Uudenmaan sote -kunta-
yhtymän yhtymävaltuuston jäsenyydestä,

2. valitsee Auli Herttuaisen tilalle jäsenen Keski-Uudenmaan sote
-kuntayhtymän yhtymävaltuustoon.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanvaltuusto 03.05.2021 § 35

Esitys: Kunnanvaltuusto päättää seuraavasti:

1. myöntää Auli Herttuaiselle eron Keski-Uudenmaan sote -kunta-
yhtymän yhtymävaltuuston jäsenyydestä,

2. valitsee Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymän yhtymävaltuuston
jäseneksi Päivi Kosken.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Kunnanhallitus § 185 14.08.2017
Kunnanvaltuusto § 77 28.08.2017
Kunnanhallitus § 139 28.05.2018
Kunnanhallitus § 77 29.03.2021
Kunnanvaltuusto § 36 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Mäntsälän vuokra-asunnot Oy:n yhtiökokousedustaja ja hallitusvalinnat / jäsen Auli
Herttuaisen eroaminen

434/00.02/2017, 152/00.00.01/2021

Kunnanhallitus 14.08.2017 § 185

Mäntsälän vuokra-asunnot Oy:n yhtiöjärjestyksen mukaisesti yhtiöllä on
hallitus, johon kuuluu vähintään kolme (3) ja enintään yhdeksän (9)
varsinaista jäsentä. Jokaisella hallituksen jäsenellä tulee olla
henkilökohtainen varajäsen. Hallituksen jäsenten toimikausi päättyy vaalia
ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. Hallituksen
jäsenet valitaan varsinaisessa yhtiökokouksessa, joka yhtiöjärjestyksen
mukaan on pidettävä kesäkuun 15.päivään mennessä. Hallituksessa on
tällä hetkellä ollut seitsemän jäsentä sekä asiantuntijäjäsenenä hallituksen
ulkopuolella kunnan tekninen johtaja.

Kuntavaalien ajankohdasta (9.4.2017) ja vaalien jälkeisestä
järjestäytymisestä johtuen osassa keväällä pidetyistä yhtiökokouksissa
esitettiin kunnan toimesta, että yhtiön vanha hallitus nimetään jäsenten
suostumuksella jatkamaan. Samalla asetettiin varaus kutsua uusi
yhtiökokous koolle uuden hallituksen nimeämiseksi uusien
jäsenehdokkaiden ollessa selvillä.

Kunnanjohtajan päätösesitys:
 Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto päättää

1. yhtiökokousedustajasta valtuustokaudelle 2017-2021 ja

2. hallituksen jäsenten nimeämisestä ehdolle Mäntsälän
vuokra-asunnot Oy:n hallitukseen.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanvaltuusto 28.08.2017 § 77

Esitys: Kunnanvaltuusto valitsee Mäntsälän vuokra-asunnot Oy:n

1. yhtiökokousedustajan valtuustokaudelle 2017-2021 ja

2. nimeää ehdokkaat Mäntsälän vuokra-asunnot Oy.n hallitukseen.

Käsittely:  Pohjaehdotuksena oli ryhmien neuvottelutulos.  Käsittelyn kuluessa Satu
Leino teki muutosesityksen:  Jukka Munukan tilalle esitetään Tero
Toivosta.  Kari Kuisma kannatti esitystä.

 Puheenjohtaja kysyi, voidaanko muutos hyväksyä yksimielisesti ja
hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus § 185 14.08.2017
Kunnanvaltuusto § 77 28.08.2017
Kunnanhallitus § 139 28.05.2018
Kunnanhallitus § 77 29.03.2021
Kunnanvaltuusto § 36 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös: Päätettiin,

1. yhtiökokousedustajaksi Heli Hallikainen kaudelle 2017-2021,

2. esittää nimettäväksi Mäntsälän vuokra-asunnot Oy:n hallitukseen:

jäsen PS Toivonen Tero
varajäsen PS Tarus Timo
jäsen VAS Herttuainen Auli
varajäsen VIHR Laisi Jukka
jäsen, puh.joht. KESK Heinonen Kalevi
varajäsen KESK Heinmurto Katri
jäsen KOK Manninen Marjaana
varajäsen KOK Warras-Stjernvall Annika
jäsen, varapuh. joht. SDP Heikkilä Teuvo
varajäsen SDP Lepistö Eija

Kunnanhallitus 28.05.2018 § 139

 Mäntsälän vuokra-asunnot Oy:n vuoden 2016 tilien osalta on jätetty
vastuuvapaus auki koskien Kivistöntie 16 hanketta. Asiaa on tarkoitus
käsitellä kesäkuussa pidettävässä 2017 tilejä koskevassa
yhtiökokouksessa.

 Koska valittu yhtiökokousedustaja on ollut yhtiön edellisessä
hallituksessa, tulee kyseeseen esteellisyystilanne.  Tämän vuoksi on
tarpeen valita uusi yhtiökokousedustaja.

Kunnanjohtajan päätösesitys:
 Kunnanhallitus valitsee vuoden 2018 Mäntsälän vuokra-asunnot Oy:n

yhtiökokoukseen edustajan ja tälle varajäsenen.

Päätös: Kunnanhallitus valitsi vuoden 2018  MVA Oy:n yhtiökokousedustajaksi
Reijo Liinamaan ja varalle Erkki Laukkasen.

Kunnanhallitus 29.03.2021 § 77

 Auli Herttuainen pyytää 22.3.2021 päivätyssä kirjeessä eroa Mäntsälän
Kodit Oy:n hallituksen jäsenyydestä valtuustoryhmän vaihtamisen vuoksi.

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto

1. myöntää Auli Herttuaiselle eron Mäntsälän Kodit Oy:n hallituksen
jäsenyydestä,
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Kunnanhallitus § 185 14.08.2017
Kunnanvaltuusto § 77 28.08.2017
Kunnanhallitus § 139 28.05.2018
Kunnanhallitus § 77 29.03.2021
Kunnanvaltuusto § 36 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

2. valitsee Auli Herttuaisen tilalle jäsenen Mäntsälän Kodit Oy:n
hallitukseen.

Päätös: Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että valtuusto

1. toteaa Auli Herttuaisen eron Mäntsälän Kodit Oy:n hallituksen
jäsenyydestä,

2. nimeää ehdolle Auli Herttuaisen tilalle jäsenen Mäntsälän Kodit Oy:n
hallitukseen.

Kunnanvaltuusto 03.05.2021 § 36

Esitys: Kunnanvaltuusto päättää seuraavasti:

1. toteaa Auli Herttuaisen eronpyynnön Mäntsälän Kodit Oy:n
hallituksen jäsenyydestä,

2. nimeää Emilia Kankaanpään ehdolle jäseneksi Mäntsälän Kodit
Oy:n hallitukseen.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Kunnanvaltuusto § 37 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ilmoitusasiat

Kunnanvaltuusto 03.05.2021 § 37

 Kunnanvaltuustolle on lähetetty seuraavat ilmoitusasiat:

 Kesäkuun 2021 kokoukset:
Kunnanhallitus 7.6.2021, 14.6.2021 ja 28.6.2021
Kunnanvaltuusto 21.6.2021

 Luottamushenkilöillä käytössä olevat iPad -laitteet kerätään pois
valtuustokauden päättyessä

 Uuden valtuuston koulutus-/perehdytysaikataulu 21.6. valtuustossa

Esitys: Kunnanvaltuusto merkitsee asiat tiedoksi.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 58 15.03.2021
Kunnanvaltuusto § 23 22.03.2021
Kunnanhallitus § 99 26.04.2021
Kunnanvaltuusto § 38 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnan palvelu- ja johtamisjärjestelmäuudistus

119/00.01/2021

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 58

Tausta

Kunnan toimintaympäristö on ollut viime vuodet voimakkaassa
muutoksessa. Kunnan sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivät myös
tuotannon osalta Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymälle vuoden 2019
alussa. Kuluneella valtuustokaudella henkilöstöorganisaation osalta ei ole
tehty muutoksia kuin yksittäisten tehtäväsiirtojen osalta.

Kuntastrategia on kattanut valtuustokauden 2017-2021 ja lakisääteisenä
ohjelmana keväällä alkava strategian päivitys tulee koskemaan
valtuustokautta 2021-2025. Lopullisen päätöksen tekee valittava uusi
kunnanvaltuusto.

Marraskuussa 2020 hyväksyttiin kuluvan vuoden talousarvio, jonka
yhteydessä Mäntsälä 2026 ohjelma linjasi talouden tasapainottamiseksi
vaadittavia toimenpiteitä.

Mäntsälä 2026- ohjelman yhteydessä asetettiin tuottavuustavoitteet ja
merkittävät säästötavoitteet henkilöstökuluille. Kunnan tuottavuusohjelma
on paraikaa valmistelussa ja siinä arvioidaan kokonaisuutena kunnan
palvelu- ja johtamisjärjestelmää, henkilöstösuunnitelmaa ja
palvelurakenteen uudistamista.

Lisäksi ohjelmaan on kirjattu hankintojen tehostaminen
(hankintastrategia), toimintojen sähköistäminen/digitalisointi (hyväksytty
tietohallintostrategia), tilojen käytön tehostaminen (etätyö, tarpeettomat
tilat ym.) sekä markkinoinnin ja viestinnän vahvistaminen.

Palvelu- ja johtamisjärjestelmän uudistamiselle asetetut tavoitteet

1. Yhteistyön kehittäminen ja hallintorajojen poistaminen
Tavoitteena siiloja ehkäisevä toimintarakenne, jossa yhteistyötä
tehdään tiimimäisesti ja tavoite- tai projektilähtöisesti. Yhteistyö
tarkoittaa kuntakonsernin kaikki toimijoita ”Mäntsälän mallin”
palvelulupauksen mukaisesti. Konkreettinen esimerkki;
henkilöstöviestinnän aktiivisuus ja hyvien käytäntöjen levittäminen
koko kuntaorganisaatiossa.

2. Organisaation ohuuden tuomien henkilöriskien minimoiminen
Vahvemmat palvelualueet ja keskitetyt palveluyksiköt (siellä missä
se on tarkoituksenmukaista- esim. taloushallinto) mahdollistavat
vakiintuneet sijais ja -muut henkilöstökäytännöt, joilla vähennetään
henkilöriskejä. Konkreettinen esimerkki; Ennalta sovituilla
sijaisjärjestelyillä varmistetaan palveluiden jatkuvuus kaikissa
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Kunnanhallitus § 58 15.03.2021
Kunnanvaltuusto § 23 22.03.2021
Kunnanhallitus § 99 26.04.2021
Kunnanvaltuusto § 38 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

tilanteissa.

3. Ketterä päätöksentekokyky 
Kunnan hallintosääntö ja -käytännöt mahdollistavat oikea-aikaisen ja
tarvittaessa ripeän päätöksenteon ja asioiden täytäntöönpanon.
Luottamustoimielimet ja viranhaltijat toimivat kohti samaa tavoitetta.
Konkreettinen esimerkki: Ketterät ja sähköiset päätös- ja
hallintokäytännöt on kattavasti käytössä.

4. Tuottavuuden nostaminen
Yleinen tuottavuuden kasvu 0,5 % vuosittain oman toiminnan osalta,
arviointikohtana edellinen tilinpäätös. Kunta keskittyy lakisääteisiin
palvelu- ja elinvoimatehtäviin ja kohdentaa voimavarat sen
mukaisesti. Toimintakäytäntöjä arvioidaan säännöllisesti, johtaminen
perustuu tietoon ja digitalisointi tukee prosessien kehittämistä.

Konkreettinen esimerkki; Kunnan ydinpalvelut on tuotteistettu ja
oman toiminnan kustannukset tunnetaan.

5. Toimenkuvien selkeys ja osaamisen varmistaminen
Henkilön perustehtävä on selkeä ja toimenkuva on ajantasainen.
Johdon, esihenkilöiden ja henkilöstön vuoropuhelu on säännöllistä.
Työnantaja tukee osaamisen vahvistamista ja varmistamista.
Konkreettinen esimerkki: Kunnan palkkausjärjestelmä mahdollistaa
palkitsemisen osaamisen kehittyessä ja tehtävän vaativuuden
kasvaessa.

Toimielinorganisaatio uuden valtuustokauden alusta lukien on esitetty
liitteessä 1.

Keskeiset muutokset toimielimiin

- Konsernijaosto on poistettu; omistajaohjaustehtävät
kunnanhallituksella

- Lautakuntien nimet muutettu organisaation mukaisesti;
Kasvatus- ja sivistyslautakunta on jatkossa sivistyslautakunta
Hyvinvointilautakunta jatkaa entisellään

Tekninen lautakunta on jatkossa elinvoimalautakunta
Kuntakehityslautakunta jatkaa entisellään

Lautakuntien koko säilyy nykyisellään eli yhdeksän (9) jäsenisenä.
- Vaikuttamistoimielimet:

Nuorisovaltuusto jatkaa entisellään

Kaksi neuvostoa:
Ikäihmisten- ja vammaisneuvosto (IKVA-neuvosto), jonka
jäsenmäärä on 15.

Lapsi- ja perheasiainneuvosto (LAPE-neuvosto), jonka jäsenmäärä
yhdeksän (9).
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Kunnanhallitus § 58 15.03.2021
Kunnanvaltuusto § 23 22.03.2021
Kunnanhallitus § 99 26.04.2021
Kunnanvaltuusto § 38 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Henkilöstöorganisaatio 1.6.2021 lukien on esitetty liitteessä 2.

Keskeisimmät muutokset henkilöstöorganisaatioon

- Toimialat muuttuvat palvelualueiksi, jolla selkeytetään kunnan
perustehtävää; palvelutoiminta ja elinvoiman turvaaminen.

- Nykyisen konsernipalvelujen ”palvelutoiminnat” siirretään osaksi
muita palvelualueita.

- Selkeytetään jakoa hallinnon kehittämis- ja tukipalveluissa;
keskitetyt toiminnot ja toisaalta palvelualueiden asiantuntija- ja
hallintotoiminnot.

- Uudistetaan tulosyksikkörakenne sekä tilikartta uuden
ohjausjärjestelmän mukaiseksi, joka vahvistetaan erikseen.

Asia on esitelty kunnanvaltuustossa 8.2.2021, kunnanhallituksessa
25.2.2021 ja 8.3.2021 sekä kunnan yt-ryhmässä 27.1.2021.

Asiasta on pidetty yt-lain mukainen kuulemistilaisuus henkilöstölle
1.3.2021.

(Valmistelija:
hallintojohtaja Esa Siikaluoma, esa.siikaluoma@mantsala.fi)

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle

1. Liitteen 1. mukaisen toimielinorganisaation ja tulosaluejaon
hyväksymistä.

2. Liitteen 2. mukaisen henkilöstöorganisaation hyväksymistä.

3. Että se oikeuttaa kunnanhallituksen tarvittaessa päättämään
muutoksista tulosyksikköjakoon sekä teknisluontoisista korjauksista

4. Uuden rakenteen saattamista voimaan 1.6. henkilöstöorganisaation
osalta ja toimielinten osalta uuden valtuustokauden alkaessa.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Liite 1. Toimielinorganisaatio
Liite 2. Henkilöstöorganisaatio

Kunnanvaltuusto 22.03.2021 § 23

Esitys: Kunnanvaltuusto päättää seuraavasti:
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Kunnanhallitus § 58 15.03.2021
Kunnanvaltuusto § 23 22.03.2021
Kunnanhallitus § 99 26.04.2021
Kunnanvaltuusto § 38 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

1. Hyväksyä liitteen 1. mukaisen toimielinorganisaation ja
tulosaluejaon.

2. Hyväksyä liitteen 2. mukaisen henkilöstöorganisaation

3. Oikeuttaa kunnanhallituksen tarvittaessa päättämään
muutoksista tulosyksikköjakoon sekä teknisluontoisista korjauksista.

4. Uusi rakenne saatetaan voimaan 1.6. henkilöstöorganisaation
osalta ja toimielinten osalta uuden valtuustokauden alkaessa.

Käsittely: Käsittelyn kuluessa ryhmien yhteisenä kannanottona todettiin, että tästä
asiasta sekä hallintosäännöstä pidetään yhteinen iltakoulu ja asian
käsittelyä siirretään.

Päätös: Asia päätettiin palauttaa valmisteluun.

Liite 1. Toimielinorganisaatio
Liite 2. Henkilöstöorganisaatio

Kunnanhallitus 26.04.2021 § 99

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle

1. Liitteen 1. mukaisen toimielinorganisaation ja tulosaluejaon
hyväksymistä.

2. Liitteen 2. mukaisen henkilöstöorganisaation hyväksymistä.

3. Että se oikeuttaa kunnanhallituksen päättämään muutoksista
tulosyksikköjakoon sekä teknisluontoisista korjauksista.

4. Uuden rakenteen saattamista voimaan 1.8.2021 alkaen.

Käsittely: Käsittelyn kuluessa kunnanjohtaja teki tekstimuutosesityksen:

Kohta: Tekninen- ja elinvoimalautakunta tehtävät:

 Vastaa kunnan elinvoimapalvelujen valmistelusta ja kehittämisestä,
sisältäen työllisyys-, elinkeino-, kotouttamis- ja maaseutuasiat siltä
osin kuin toimivaltaa ei ole muualle siirretty

Teknisenä korjauksena:

Nuorisovaltuusto kohta; edustajaa ei valita tarkastuslautakuntaan eikä
kunnanhallitukseen.
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Kunnanhallitus § 58 15.03.2021
Kunnanvaltuusto § 23 22.03.2021
Kunnanhallitus § 99 26.04.2021
Kunnanvaltuusto § 38 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Esittelymateriaalista tarkennetaan palvelualuejohtajan kohtaa eli
palvelualuejohtajat nimetään olemassaolevien virkojen haltijoista.

Vastaavat muutokset viedään hallintosääntöön.

Päätös: Hyväksyttiin muutetun esityksen mukaan sekä mainituilla teknisillä
tarkennuksilla.

Liite 1. Toimielinorganisaatio
Liite 2. Henkilöstöorganisaatio

Kunnanvaltuusto 03.05.2021 § 38

Esitys: Kunnanvaltuusto päättää seuraavasti:

1. Hyväksyä liitteen 1. mukaisen toimielinorganisaation ja
tulosaluejaon.

2. Hyväksyä liitteen 2. mukaisen henkilöstöorganisaation.

3. Oikeuttaa kunnanhallituksen tarvittaessa päättämään muutoksista
tulosyksikköjakoon sekä teknisluontoisista korjauksista.

4. Uusi rakenne saatetaan voimaan 1.8.2021 alkaen.

Käsittely: Käsittelyn kuluessa Erkki Laukkanen teki seuraavat muutosesitykset:
 1. Tekninen- ja elinvoimalautakunta muutetaan tekniseksi lautakunnaksi.
 2. Työllisyys- ja kotouttamispalvelut siirretään Sivistys- ja

hyvinvointipalvelujen alle.

 Muutosesitykset raukesivat kannattamattomina.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Liite 1. Toimielinorganisaatio
Liite 2. Henkilöstöorganisaatio
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Kunnanhallitus § 59 15.03.2021
Kunnanvaltuusto § 24 22.03.2021
Kunnanhallitus § 100 26.04.2021
Kunnanvaltuusto § 39 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnan hallintosääntö

118/00/2021

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 59

Kunnallinen päätöksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan
hallintosäännön määräyksiin. Kuntalain 12 luku sisältää säännökset
kunnan päätöksenteko- ja hallintomenettelystä.

Perussäännökset valtuuston kokoontumisesta ovat kuntalaissa, mutta
muiden toimielinten kohdalla kokousmenettely perustuu pääosin
hallintosäännön määräyksiin.

Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö, jonka
sisällön määrittelee kuntalain 90 §. Hallintosäännössä on annettava
tarpeelliset määräykset ainakin niistä asioista, jotka kuntalaissa luetellaan.
Valtuusto päättää hallintosäännön sisällöstä ja muutoksista. Kunnan
hallinnossa on noudatettava hallintosäännön määräyksiä.

Kuntalain lähtökohtana on, että kaikki aiemmin johtosäännöillä
määrättävät asiat on koottu hallintosääntöön.

Kunnan hallintosääntöä on viimeksi päivitetty vuoden 2019 aikana.
Palkkiosäännön osalta vakiintunut toimintakäytäntö on ollut, että vanha
valtuusto päättää siitä ennen uuden valtuuston käynnistymistä.

Hallintosääntö on päivitetty vastaamaan kunnan palvelu- ja
johtamisjärjestelmäuudistusta, joka on käsittelyssä erillisessä pykälässä.
Tämän lisäksi palkkiosääntöä on muutettu huomioiden Mäntsälä 2026
ohjelman kirjaukset. Tämän lisäksi tekstiin on tehty tarkistuksia.

Keskeisimmät muutokset hallintosääntöön:

- henkilöstöorganisaation mukaisesti; sana toimiala on korvattu
palvelualue sanalla sekä virkanimikkeet sen mukaisesti
(palvelualuejohtaja)

- lisätty alkuun kh:n rooli kuntayhtymien osalta sekä kh:n tehtäviin
omistajaohjausasiat

- kunnan asiakirjahallintokohtaa on muutettu tiedonhallintalain
mukaisesti

- konsernijohtoon lisätty talousjohtaja
- sähköisen allekirjoituksen kohta lisätty, samoin tarkennettu

sähköisen kokousten kohtia
- kunnanhallitus ei valitse enää tulosaluepäälliköitä siltä osin kuin

tehtävät siirtyneet muille palvelualueille (elinvoima- ja
sivistyslautakunnalle)

- suljettu lippuäänestys valtuuston etäkokouksessa

Toimielinten osalta
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Kunnanhallitus § 59 15.03.2021
Kunnanvaltuusto § 24 22.03.2021
Kunnanhallitus § 100 26.04.2021
Kunnanvaltuusto § 39 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 konsernijaosto on poistettu 
 lautakuntien nimet on muutettu organisaation mukaisesti:

Kasvatus-ja sivistyslautakunta sivistyslautakunnaksi,
Hyvinvointilautakunta jatkaa,
Tekninen lautakunta elinvoimalautakunnaksi
Kuntakehityslautakunta jatkaa

Lautakunnat jatkavat yhdeksän (9) jäsenisinä.

Vaikuttamistoimielimet

Nuorisovaltuusto jatkaa entisellään.

Kaksi neuvostoa:

Ikäihmiset ja vammaisneuvosto (IKVA)
Neuvosto on 15-jäseninen.

Lapsi- ja perheasiainneuvosto (LAPE)
Neuvosto on yhdeksän (9) jäseninen.

Keskeisimmät muutokset palkkiosääntöön:

- Palkkiotasoa pudotettu 30 % vuosipalkkioden ja kokouspalkkioiden
osalta

- Terminä lisätty sähköiset kokoukset / etäkokoukset
- Lisätty tytäryhtiöiden palkkiomääräytymisestä kohta
- Yli 3 h kokouksista,  korvaus vain yhdeltä tunnilta
- Oma kohta lisätty, mikäli tarvetta vamman perusteella avustajaan

ym.
- Viranhaltijoiden ns. 30 min paikallaolo kirjattu sääntöön palkkioon

oikeuttavana sekä aika alkaa klo 16:sta (nyt 15)
- Lisätty vaikuttamistoimielinten palkkiot
- Tekstitarkennuksia muutoin ohjeeseen

Tämän pykälän liitteenä on uusi hallintosääntö sekä taustamateriaalina on
hallintosääntöteksti, jossa näkyvät muutetut kohdat.

Asiaa on esitelty kunnanhallituksessa, kunnanvaltuustossa 8.2.2021 sekä
kunnan yt-ryhmässä 1.3.2021.

(Valmistelija:
hallintojohtaja Esa Siikaluoma, esa.siikaluoma@mantsala.fi)

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus esittää valtuustolle

1. Hyväksyttäväksi kunnan hallintosäännön muutokset 1.6.2021
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Kunnanhallitus § 59 15.03.2021
Kunnanvaltuusto § 24 22.03.2021
Kunnanhallitus § 100 26.04.2021
Kunnanvaltuusto § 39 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

voimaantulevaksi liitteen mukaisena

2. Palkkiosäännön muutoksia sovelletaan uuden valtuuston aloitettua
toimintansa.

Käsittely: Käsittelyn kuluessa Reijo Liinamaa esitti seuraavan lisäyksen
hallintosääntöön:
"I OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN
1. luku Kunnan johtaminen
2 § Kunnan palvelu- ja johtamisjärjestelmä
Sanoilla ”Kunnan johtorymä työskentelee…” alkavan 7. kappaleen
loppuun teksti:
"Johtoryhmän kokouksissa käsitellyistä asioista tulee laatia muistio, joka
toimitetaan sähköiseen kokousjärjestelmään Kunnanhallitukselle tiedoksi."

Puheenjohtaja totesi, että muutosesitys on hyväksytty yksimielisesti.

Päätös: Hyväksyttiin käsittelyssä esitetyin täydennyksin valtuuston
hyväksyttäväksi.

Liite 1. Hallintosääntö 1.6.2021

Kunnanvaltuusto 22.03.2021 § 24

Esitys: Kunnanvaltuusto päättää seuraavasti:

1. Hyväksyy kunnan hallintosäännön muutokset 1.6.2021
voimaantulevaksi liitteen 1. mukaisena.

2. Palkkiosäännön muutoksia sovelletaan uuden valtuuston aloitettua
toimintansa.

Käsittelly: Käsittelyn kuluessa ryhmien yhteisenä kannanottona todettiin, että tästä
asiasta sekä kunnan palvelu- ja johtamisjärjestelmäuudistuksesta
pidetään yhteinen iltakoulu ja asian käsittelyä siirretään.

Päätös: Asia päätettiin palauttaa valmisteluun.

Liite 1. Hallintosääntö 1.6.2021

Kunnanhallitus 26.04.2021 § 100

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi kunnan
hallintosäännön ja palkkiosäännön muutokset 1.8.2021 voimaantulevaksi
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Kunnanhallitus § 59 15.03.2021
Kunnanvaltuusto § 24 22.03.2021
Kunnanhallitus § 100 26.04.2021
Kunnanvaltuusto § 39 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

liitteen 1. mukaisina.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan huomioiden edellisessä pykälässä tehdyt
muutokset.

Liite 1. Hallintosääntö 1.8.2021

Kunnanvaltuusto 03.05.2021 § 39

Esitys: Kunnanvaltuusto päättää hyväksyä kunnan hallintosäännön ja
palkkiosäännön muutokset voimaantulevaksi liitteen 1. mukaisena
1.8.2021 alkaen.

Käsittely: Käsittelyn kuluessa Erkki Laukkanen teki seuraavat muutosesitykset:

1. Täsmennetään elinkeinopalvelujen (MYK Oy) asemaa ja työnkuvaa
suhteessa kuntaan ja elinvoimapalvelujen toimivaltaan.

2. Täsmennetään uuden oppivelvollisuuslain mukaiset kohdat
hallintosääntöön.

3. Ponsityyppisenä, tulevan hallintosääntörakenteen arvioinnissa-
tuleeko nykyisten toimintasääntöjen toimivallat sisällyttää
hallintosääntöön.

 Muutosesitykset raukesivat kannattamattomina.

 Käsittelyn kuluessa Annika Warras-Stjernvall esitti seuraavia muutoksia
hallintosääntöön:

1. Vaikuttamistoimielimet, Lisätään maininta varahenkilöistä
vammaisneuvosto kohtaan.

2. Palkkiosääntö 3 §, Poistetaan teksti palkkioiden puolittamisesta,
mikäli varahenkilö kutsutaan paikalle.

3. Palkkiosääntö 7 §, Lisätään maininta rekrytointeihin liittyvistä
haastatteluista

 Puheenjohtaja kysyi, voidaanko Warras-Stjernvallin esitykset hyväksyä
yksimielisesti ja näin päätettiin.

Päätös: Hyväksyttiin muutetun liitteen 1. esityksen mukaan.

Liite 1. Hallintosääntö 1.8.2021
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Kunnanvaltuusto § 40 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtuustoaloite Kotimaisuus ja vastuullisuus kunnan hankintakriteereinä

241/00.02.00/2021

Kunnanvaltuusto 03.05.2021 § 40

 Susanna Koivula ja muut allekirjoittaneet esittivät seuraavan
valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 3.5.2021:

"Valtuustoaloite Kotimaisuus ja vastuullisuus kunnan hankintakriteereinä

Mäntsälän kunnan hankinnoissa tulee painottaa kotimaista tuotantoa.
Kotimaisten tuotteiden ostaminen tukee suomalaista teollisuutta ja
yrittäjyyttä.

Hinta-laatu-suhteen lisäksi on tarkasteltava tuotteiden ympäristö-
ystävällisyyttä ja eettisyyttä, Miten tuotteet valmistetaan, ja onko niiden
kierrättäminen mahdollista käytöstä luopumisen jälkeen? Eettisesti
kestävässä tuotantoketjussa huolehditaan myös työntekijöiden
turvallisuudesta ja riittävästä toimeentulosta.

Kunnan tulevassa hankintastrategiassa on linjattava kotimaisuudesta ja
vastuullisuudesta.

Mäntsälässä 3.5.2021.
Susanna Koivula"

Päätös: Valtuusto päätti lähettää aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite 1. Aloite
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Kunnanvaltuusto § 41 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtuustoaloite yhtäläiset oikeudet koulukuljetuksiin molempien vanhempien luota

242/00.02.00/2021

Kunnanvaltuusto 03.05.2021 § 41

 Kokoomuksen valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet esittivät seuraavan
valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 3.5.2021:

"Valtuustoaloite yhtäläiset oikeudet koulukuljetuksiin molempien
vanhempien luota

Nykypäivänä uusioperheet ja lasten yhteishuoltajuus ovat yhä
tavanomaisempia perhetilanteita. Avioeron jälkeen moni lapsi asuu ns.
kahdessa kodissa eli lapsi asuu vuorotellen molempien vanhempiensa
luona.

Perusopetuslain 32 §:n mukaan perusopetusta saavalla oppilaalla on
oikeus maksuttomaan koulukyytiin silloin, kun lapsen koulumatka on yli
viisi kilometriä. Oppilaalla on oikeus myös maksuttomaan kuljetukseen
myös silloin, jos matka oppilaan ikä tai muut olosuhteet huomioon ottaen
olisi oppilaalle liian vaikea, rasittava tai vaarallinen. Maksuttoman
kuljetuksen vaihtoehtona on oppilaan kuljettamista tai saattamista varten
myönnettävä riittävä avustus.

Tällä hetkellä Mäntsälässä lapsella ei ole mahdollisuutta saada
koulukuljetusta kuin yhdestä osoitteesta, joka on väestötietojärjestelmään
merkitty vakituiseksi asuinosoitteeksi. Monessa perheessä tämä
vaikeuttaa perheiden sujuvaa arkea. Ensi sijassa tässä tilanteessa kärsii
lapsi, mutta myös vanhemmat ovat epätasa-arvoisessa asemassa, koska
toiselle vanhemmalle, jonka osoitetta ei ole merkitty lapsen vakituiseksi
asuinosoitteeksi, syntyy velvollisuus huolehtia koulukyydeistä niin
käytännössä kuin taloudellisesti.

Yksikään eroperheen lapsi ei tee yhtään enempää koulumatkoja kuin hän
tekisi vanhempien ollessa yhdessä. Mäntsälä voisi tässä asiassa
profiloitua perhe- ja lapsiystävällisenä kuntana, joka huomioi lapsen edun
ja takaa lapsille yhtäläiset oikeudet koulukuljetuksiin riippumatta siitä,
kummasta kodista lapsi aamulla lähtee.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että kunta selvittää
mahdollisuuden tarjota koulukuljetuksen piiriin kuuluville peruskoululaisille
maksuton koulukuljetus molempien vanhempien osoitteesta, jos heillä on
yhteishuoltajuus.

Mäntsälässä 3. päivänä toukokuuta 2021
Kokoomuksen valtuustoryhmä"

Päätös: Valtuusto päätti lähettää aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite 1. Aloite
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Kunnanvaltuusto § 42 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtuustoaloite 3.5.2021 työtyytyväisyyden säännöllinen mittaus

243/00.02.00/2021

Kunnanvaltuusto 03.05.2021 § 42

 SDP:n valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet esittivät seuraavan
valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 3.5.2021:

"Valtuustoaloite 3.5.2021 työtyytyväisyyden säännöllinen mittaus 

Mäntsälän kunta haluaa profiloitua hyvänä haluttuna työnantajana ja
välittää työntekijöistään sekä heidän työtyytyväisyydestään.

Henkilöstön tyytyväisyyttä, työn kuormittavuutta, työolosuhteita ja työssä
viihtymistä tulee mitata säännöllisesti.
Nykypäivänä ei riitä mittariksi yksi yksittäinen kysely vuodessa eikä laaja
kymmeniä kysymyksiä esittävä yksittäinen kysely ole myöskään mielekäs
vastaajille.
Nykyään on tarjolla erilaisia sähköisiä työtyytyväisyyskyselyalustoja, joita
hyödyntämällä voidaan toteuttaa säännöllistä työtyytyväisyyden
seurantaa, saada jatkuvaa raportointia esimiehille sekä tätä kautta antaa
esimiehille ajantasaista tietoa ja mahdollisuus reagoida tarvittaessa
nopeastikin tiimissä tapahtuviin muutoksiin.
Hyvä mittausväli olisi esimerkiksi lyhyt muutaman vastauskohdan kysely
vaihtelevin kysymyksin joka toinen viikko tai vähintään kerran kuussa,
jotta datasta voitaisiin nähdä työkalussa trendien kehitystä ja heilahteluja.
Ongelmatilanteet välittyvät kyselyiden myötä nopeasti esimiesten tietoon
mahdollistaen tehokkaammin asioihin puuttumisen.
Järjestelmien kautta on myös mahdollista työntekijöiden jättää avoimia
lisävastauksia, joihin esimiehet voivat vastaajan anonymiteetin säilyessä
vastata järjestelmän kautta sekä jatkaa näin luottamuksellisesti
keskustelua.

Henkilöstölle tehtävät pulssi kyselyt ovat hyvä ja nykyaikainen tapa
henkilöstökokemuksen mittaamiseen. Säännöllisesti toistuvissa lyhyissä
kyselyissä työntekijät antavat palautetta ja voivat viestiä anonyymisti.
Tulokset ovat heti nähtävillä raportteina nettiportaalissa ja ovat helposti
käytettävissä päivittäisessä johtamisessa.

Me allekirjoittaneet haluamme, että Mäntsälän kunta antaa henkilöstölleen
mahdollisuuden vaikuttaa, osallistua ja sitoutua. Säännöllinen
työtyytyväisyyskyselyjen suorittaminen, vastausten trendien muutosten
seuranta ja nopea puuttuminen ongelmiin auttavat meitä olemaan
parempi ja halutumpi työnantaja.
Sähköinen säännöllinen työtyytyväisyyskyselyjärjestelmä tukee myös
esimiestyötä antaen esimiehille heidän tarvitsemaansa palautetta
työolosuhteista ja työtyytyväisyydestä juuri oikeaan aikaan sekä auttaa
tätä kautta ongelmakohtiin puuttumisessa ja työympäristön
parantamisessa.

Haluamme välittää kaikista työntekijöistämme sekä pitää heistä huolta.
Haluamme myös parantaa työolosuhteita ja kunnan työnantajakuvaa sekä
lisätä kunnan kiinnostavuutta työnhakijoille.
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Kunnanvaltuusto § 42 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Me allekirjoittajat esitämme, että Mäntsälän kunta hankkii sähköisen
työtyytyväisyyskyselyjärjestelmän ja alkaa säännöllisesti mittaamaan
työntekijöiden tyytyväisyyttä.

Mäntsälässä 3.5.2021

SDP:n valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet"

Päätös: Valtuusto päätti lähettää aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite 1.Aloite
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Kunnanvaltuusto § 43 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtuustoaloite kevyen liikenteen verkoston ja ulkoilureittien kehittämiseksi voimassa olevan
kuntastrategian mukaan

239/00.02.00/2021

Kunnanvaltuusto 03.05.2021 § 43

 Keskustan valtuustoryhmä ja muut allekirjoittaneet esittivät seuraavan
valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 3.5.2021:

"Valtuustoaloite kevyen liikenteen verkoston ja ulkoilureittien
kehittämiseksi voimassa olevan kuntastrategian mukaan

Mäntsälän visio on olla vuonna 2025 luonnonläheinen suurkunta.
Strategian toteuttamiseksi asetettujen tavoitteiden mukaan Mäntsälässä
tulee olla turvallinen ja kattava kevyen liikenteen verkosto sekä
laadukkaat ja kattavat liikunta- ja vapaa- ajanpalvelut.

Kävelyllä ja pyöräilyllä on runsaasti myönteisiä vaikutuksia niin henkiseen
kuin fyysiseen hyvinvointiin. Myös luonnossa liikkumisella on todettu
olevan useita positiivisia terveysvaikutuksia. Kevyen liikenteen verkostoon
ja ulkoilureitteihin panostaminen olisi kestävää ja se lisäisi Mäntsälän
houkuttelevuutta ja elinvoimaisuutta monella tavalla.

Tällä hetkellä Mäntsälässä keskustan ja kylien väliset kevyen liikenteen
väylät ovat lähes olemattomat. Kevyen liikenteen verkostoon
panostaminen parantaisi Mäntsälän houkuttelevuutta niin asumisen kuin
vierailun näkökulmasta. Myös koulumatkojen turvallisuus paranisi, jolloin
kunnan kustantamien koulukyytien tarve vähenisi.

Ulkoilureittien osalta kehittämistyön voisi aloittaa esimerkiksi selvittämällä
yhteistyö- ja kehittämismahdollisuuksia Saaren kylällä sijaitsevasta
Keudan hallinnoimasta Haukankierroksesta, jolla on lähivirkistyksen
lisäksi myös matkailuarvoa koko kunnalle. Reitti on suosittu, mutta mm.
opasteet ovat paikoin puutteelliset. Reitti on myös paikoittain melko
haastava. Mäntsälässä olisi luonnonläheisenä kuntana mahdollisuuksia
useammalle eritasoiselle ja -pituiselle ulkoilureitille, joista olisi iloa niin
Mäntsälässä asuville kuin täällä vieraileville.

Me allekirjoittaneet esitämme, että:

Mäntsälä käynnistää vuoden 2021 aikana toimenpiteet kattavan kevyen
liikenteen verkoston ja ulkoilureitistöjen suunnitelman laatimiseksi vuoden
2022 aikana. Kehittämistyön keskiössä tulee olla suunnitelma kevyen
liikenteen verkosta keskustan ja kylien välille sekä suunnitelma
ulkoilureittien toteuttamiseksi ja ylläpitämiseksi lyhyellä ja pitkällä
aikavälillä.

Mäntsälässä 3.5.2021
Keskustan valtuustoryhmä"

Päätös: Valtuusto päätti lähettää aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.
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Kunnanvaltuusto § 43 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Liite 1. Aloite
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Kunnanvaltuusto § 44 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtuustoaloite lautakuntien avaamiseksi kuntalaisille sekä päätöksen teon avoimuuden ja
läpinäkyvyyden lisäämiseksi

240/00.02.00/2021

Kunnanvaltuusto 03.05.2021 § 44

 Mea Hannila-Niemelä, Roberta Fabritius ja Marja-Leena Mäkipää sekä
muut allekirjoittaneet esittivät seuraavan valtuustoaloitteen valtuuston
kokouksessa 3.5.2021:

"Valtuustoaloite lautakuntien avaamiseksi kuntalaisille sekä päätöksen
teon avoimuuden ja läpinäkyvyyden lisäämiseksi

Kuntalaki (22 §) velvoittaa kuntia edistämään kunnan asukkaiden ja
palvelujen käyttäjien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia kunnan
toimintaan. Valtuustolla on erityinen tehtävä kuntalaisvaikuttamisen ja
osallisuuden edistämisessä, sillä valtuuston on kuntalain mukaan
pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen
mahdollisuuksista ja menetelmistä.

Aloitteen tavoitteena on edistää kuntalaisten osallistumista ja vahvistaa
päätöksenteon avoimuutta. Avoimen hallinnon toimintatavoilla voidaan
parantaa kuntalaisdemokratian laatua sekä vastata paremmin
kuntalaisten tarpeisiin.

Me allekirjoittaneet esitämme, että:

1. Valtuusto kannustaa lautakuntia avaamaan kokouksiaan kuntalaisille
siten, että niitä on mahdollisuus seurata verkossa sekä tilan ja tilanteen
salliessa myös paikan päällä. Jos kokouksessa on käsiteltävänä asia tai
asiakirja, joka on laissa säädetty salassa pidettäväksi, kokous todettaisiin
tältä osin suljetuksi. Avoimet lautakunnan kokoukset voisivat toteutua
esimerkiksi muutaman kerran vuodessa, kun käsittelyssä on suurempia
kuntalaisia kiinnostavia asiakokonaisuuksia sekä striimaamalla esittelyt
valmistelussa tai päätettävänä olevista asioista.

2. Kunnanhallitus käynnistää avoimen hallinnon toimintasuunnitelman
valmistelun sekä ohjelman palvelualueiden sitouttamiseksi sen
noudattamiseen. Ensimmäisenä mukaan suositellaan suurinta
tulosyksikköä eli kasvatus- ja sivistystoimialaa ja sen asiantuntija-
lautakuntaa.

Mäntsälässä 3.5.2021

Mea Hannila-Niemelä
Roberta Fabritius
Marja-Leena Mäkipää

Liite 1: Avoimen hallinnon tarkistuslista

Lähde:
http://avoinhallinto.fi/assets/files/2017/06/Tukipaketti-Avoimen-hallinnon-ta
rkistuslista.pdf

http://avoinhallinto.fi/assets/files/2017/06/Tukipaketti-Avoimen-hallinnon-tarkistuslista.pdf
http://avoinhallinto.fi/assets/files/2017/06/Tukipaketti-Avoimen-hallinnon-tarkistuslista.pdf
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Kunnanvaltuusto § 44 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lisätietoa:
https://vm.fi/documents/10623/12914468/Politiikkakatsaus_5_2019_Avoin
_hallinto.pdf "

Päätös: Valtuusto päätti lähettää aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite 1. Aloite

https://vm.fi/documents/10623/12914468/Politiikkakatsaus_5_2019_Avoin_hallinto.pdf/66055c12-8451-dc1e-0ffa-bb6191e9244c/Politiikkakatsaus_5_2019_Avoin_hallinto.pdf
https://vm.fi/documents/10623/12914468/Politiikkakatsaus_5_2019_Avoin_hallinto.pdf/66055c12-8451-dc1e-0ffa-bb6191e9244c/Politiikkakatsaus_5_2019_Avoin_hallinto.pdf
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Kunnanvaltuusto § 45 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtuustoaloite: Pride-viikon huomioiminen Mäntsälässä sateenkaariliputuksella

238/00.02.00/2021

Kunnanvaltuusto 03.05.2021 § 45

 Vasemmistoliitto ja Vihreät sekä muut allekirjoittaneet esittivät seuraavan
valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 3.5.2021:

"Valtuustoaloite: Pride-viikon huomioiminen Mäntsälässä
sateenkaariliputuksella

3.5.2021

Pride-tapahtumat ovat sukupuoli- ja/tai seksuaalivähemmistöjen
ihmisoikeus- ja kulttuuritapahtumia. Priden tarkoituksena on tehdä
vähemmistöryhmät näkyviksi. Pride-tapahtumat edistävät tasa-arvon,
hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden tavoitteita. Matalan kynnyksen
osallistuminen Pride-tapahtumiin on kunnan tai kaupungin
sateenkaariliputus Pride-viikolla.

Yhdenvertaisuuslakia ja tasa-arvolakia noudattaen kunnat ovat
keskeisessä asemassa kuntalaisten yhdenvertaisuuden ja samalla
hyvinvoinnin edistämisessä. Yhdenvertaisessa kunnassa kukaan ei joudu
toista huonompaan asemaan iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän
syyn perusteella. Syrjimätön kunta, jossa kenenkään mikään ominaisuus
ei vaikuta palveluihin, osallisuuteen ja turvalliseen ympäristöön, on
parempi kunta jokaiselle.

Pride-tapahtumaa tukee useamman puolueen ehdokas ja valtuutettu
Mäntsälässä, nähden sateenkaariliputuksen järjestämisen
mahdollisuutena Mäntsälän kunnalle profiloitua yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon puolestapuhujana. Ihmisoikeuskysymysten huomioiminen
nostaa sekä kunnan imagoa että lisää sen vetovoimaa. Lähikunnista mm.
Järvenpää ja Tuusula ovat myös esittäneet Pride-tapahtuman
huomioimista.

Me allekirjoittaneet esitämme, että Mäntsälä huomioi Pride-viikon
sateenkaariliputuksella tulevana kesänä 28.6.-4.7.2021 sekä vuosittain
sen jälkeen.

Erkki Laukkanen, Vasemmistoliitto ja
Tuuli Särkijärvi, Vihreät

Mäntsälän kuntavaaliehdokkaat, jotka kannattavat aloitetta:
Anu Aarnio, SDP
Heidi Hoffman, Kokoomus
Eeva Partanen, Feministinen puolue
Liisa Tamminen, Vasemmistoliitto
Suvi Timonen, SDP"
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Kunnanvaltuusto § 45 03.05.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös: Valtuusto päätti lähettää aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite 1. Aloite
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Mäntsälän kunnanvaltuusto 3.5.2021
Pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa 7.5.2021

MUUTOKSENHAKU

Muutoksenhakukiellot
Kieltojen perusteet
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa:
Pykälät: 30, 31, 32, 37, 40, 41, 42, 43, 44, 45

Hallintolainkäyttölaki 5 §:n/ muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla:
Pykälät ja valituskieltojen perusteet: 

Valitusosoitus hallinto-oikeuteen
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykälät: 33, 34, 35, 36, 38, 39

Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus, Radanrakentajantie 5 00520 HELSINKI
puh. 029 56 42000 (vaihde), faksi: 029 56 42079
sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika on 30 päivää ja se alkaa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitusosoitus markkinaoikeuteen
Seuraaviin hankintaa koskeviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykälät:

Valitusviranomainen:
Markkinaoikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
puhelin: 029 56 43300, faksi: 029 56 43314
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoi keuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Jollei toisin säädetä, valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen.

Ohjeita muutoksenhausta
 Päätöksen tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen päätök sestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
Kunnan jäsenen katso taan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. Kaavan hyväksymistä koskevan päätöksen
katsotaan tulleen kaikkien valitukseen oikeutettujen tietoon silloin, kun päätöksen sisältävä pöytäkirja on
nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Oikaisuvaatimuksen / valituksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus / valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuskirjelmässä ja valituskirjelmässä, joka on osoitettu ao.viranomaiselle, on ilmoitettava:
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
 perusteet, joilla muutosta vaditaan.

mailto:helsinki.hao@oikeus.fi
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirjan tarkastajat:

 valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. (asiamiehen osalta vastaavat
tiedot)

Valittajan, laillisen edustajan tai  asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan
tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä ei asiakirjan alkuperäisyyttä tai
eheyttä ole syytä epäillä.
Valitukseen on liitettävä:
 päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä,
 todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.
 asiakirjat, joihin valitaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu

viranomaiselle.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviran omaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin
ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päätty mistä.

Oikeudenkäyntimaksu
Tuomioistuinmaksulain (11.12.2015/1455) nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudessa kulloinkin
voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntsälän kunnan palvelupisteestä.

Postiosoite / Käyntiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mäntsälä
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@mantsala.fi
Puhelinnumero  (019) 2645 000 (vaihde)
Palvelupisteen aukioloaika  maanantai klo 9:00 - 17:00
    tiistai - torstai klo 9:00 - 15:00
    perjantai klo 8:30 - 14:00


