Valtuustoaloite 3.5.2021 tyotyytyvaisyyden saannollinen mittaus

Mantsalan kunta haluaa profiloitua hyvana haluttuna tyonantajana ja valittaa tyontekijoistaan seka heidan
tyotyytyvaisyydestaan.

Henkiloston tyytyvaisyyttd, tyon kuormittavuutta, tydolosuhteita ja tydssa viihtymista tulee mitata
saanndllisesti.

Nykypaivana ei riitd mittariksi yksi yksittdainen kysely vuodessa eika laaja kymmenia kysymyksia esittava
yksittdinen kysely ole myodskaan mielekas vastaajille.

Nykyaan on tarjolla erilaisia sahkdisia tyotyytyvaisyyskyselyalustoja, joita hyodyntamalla voidaan toteuttaa
saannollista tyotyytyvaisyyden seurantaa, saada jatkuvaa raportointia esimiehille seka tata kautta antaa
esimiehille ajantasaista tietoa ja mahdollisuus reagoida tarvittaessa nopeastikin tiimissa tapahtuviin
muutoksiin.

Hyva mittausvali olisi esimerkiksi lyhyt muutaman vastauskohdan kysely vaihtelevin kysymyksin joka toinen
viikko tai vahintaan kerran kuussa, jotta datasta voitaisiin ndhda tydkalussa trendien kehitysta ja
heilahteluja. Ongelmatilanteet valittyvat kyselyiden myota nopeasti esimiesten tietoon mahdollistaen
tehokkaammin asioihin puuttumisen.

Jarjestelmien kautta on my6s mahdollista tyontekijoiden jattaa avoimia lisdvastauksia, joihin esimiehet
voivat vastaajan anonymiteetin sdilyessa vastata jarjestelman kautta seka jatkaa ndin luottamuksellisesti
keskustelua.

Henkilostolle tehtavat pulssi kyselyt ovat hyva ja nykyaikainen tapa henkilostokokemuksen mittaamiseen.
Saannollisesti toistuvissa lyhyissa kyselyissa tyontekijat antavat palautetta ja voivat viestia anonyymisti.
Tulokset ovat heti nahtavilla raportteina nettiportaalissa ja ovat helposti kdytettavissa paivittdisessa
johtamisessa.

Me allekirjoittaneet haluamme, ettd Mantsalan kunta antaa henkilostélleen mahdollisuuden vaikuttaa,
osallistua ja sitoutua. Sdannoéllinen tyotyytyvaisyyskyselyjen suorittaminen, vastausten trendien muutosten
seuranta ja nopea puuttuminen ongelmiin auttavat meita olemaan parempi ja halutumpi tyénantaja.
Sahkoinen saannollinen tyotyytyvaisyyskyselyjarjestelma tukee myds esimiestyota antaen esimiehille
heidan tarvitsemaansa palautetta tyoolosuhteista ja tyotyytyvaisyydesta juuri oikeaan aikaan seka auttaa
tata kautta ongelmakohtiin puuttumisessa ja tydympariston parantamisessa.

Haluamme valittaa kaikista tyontekijoistamme seka pitda heista huolta. Haluamme myds parantaa
tyoolosuhteita ja kunnan tyonantajakuvaa seka lisata kunnan kiinnostavuutta tyonhakijoille.

Me allekirjoittajat esitdmme, ettd Mantsalan kunta hankkii sahkoisen tyotyytyvaisyyskyselyjarjestelman ja
alkaa sdannollisesti mittaamaan tyontekijoiden tyytyvaisyytta.
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