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Kunnan hallintosääntö

118/00/2021

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 59

Kunnallinen päätöksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan
hallintosäännön määräyksiin. Kuntalain 12 luku sisältää säännökset
kunnan päätöksenteko- ja hallintomenettelystä.

Perussäännökset valtuuston kokoontumisesta ovat kuntalaissa, mutta
muiden toimielinten kohdalla kokousmenettely perustuu pääosin
hallintosäännön määräyksiin.

Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö, jonka
sisällön määrittelee kuntalain 90 §. Hallintosäännössä on annettava
tarpeelliset määräykset ainakin niistä asioista, jotka kuntalaissa luetellaan.
Valtuusto päättää hallintosäännön sisällöstä ja muutoksista. Kunnan
hallinnossa on noudatettava hallintosäännön määräyksiä.

Kuntalain lähtökohtana on, että kaikki aiemmin johtosäännöillä
määrättävät asiat on koottu hallintosääntöön.

Kunnan hallintosääntöä on viimeksi päivitetty vuoden 2019 aikana.
Palkkiosäännön osalta vakiintunut toimintakäytäntö on ollut, että vanha
valtuusto päättää siitä ennen uuden valtuuston käynnistymistä.

Hallintosääntö on päivitetty vastaamaan kunnan palvelu- ja
johtamisjärjestelmäuudistusta, joka on käsittelyssä erillisessä pykälässä.
Tämän lisäksi palkkiosääntöä on muutettu huomioiden Mäntsälä 2026
ohjelman kirjaukset. Tämän lisäksi tekstiin on tehty tarkistuksia.

Keskeisimmät muutokset hallintosääntöön:

- henkilöstöorganisaation mukaisesti; sana toimiala on korvattu
palvelualue sanalla sekä virkanimikkeet sen mukaisesti
(palvelualuejohtaja)

- lisätty alkuun kh:n rooli kuntayhtymien osalta sekä kh:n tehtäviin
omistajaohjausasiat

- kunnan asiakirjahallintokohtaa on muutettu tiedonhallintalain
mukaisesti

- konsernijohtoon lisätty talousjohtaja
- sähköisen allekirjoituksen kohta lisätty, samoin tarkennettu

sähköisen kokousten kohtia
- kunnanhallitus ei valitse enää tulosaluepäälliköitä siltä osin kuin

tehtävät siirtyneet muille palvelualueille (elinvoima- ja
sivistyslautakunnalle)



- suljettu lippuäänestys valtuuston etäkokouksessa

Toimielinten osalta

 konsernijaosto on poistettu 
 lautakuntien nimet on muutettu organisaation mukaisesti:

Kasvatus-ja sivistyslautakunta sivistyslautakunnaksi,
Hyvinvointilautakunta jatkaa,
Tekninen lautakunta elinvoimalautakunnaksi
Kuntakehityslautakunta jatkaa

Lautakunnat jatkavat yhdeksän (9) jäsenisinä.

Vaikuttamistoimielimet

Nuorisovaltuusto jatkaa entisellään.

Kaksi neuvostoa:

Ikäihmiset ja vammaisneuvosto (IKVA)
Neuvosto on 15-jäseninen.

Lapsi- ja perheasiainneuvosto (LAPE)
Neuvosto on yhdeksän (9) jäseninen.

Keskeisimmät muutokset palkkiosääntöön:

- Palkkiotasoa pudotettu 30 % vuosipalkkioden ja kokouspalkkioiden
osalta

- Terminä lisätty sähköiset kokoukset / etäkokoukset
- Lisätty tytäryhtiöiden palkkiomääräytymisestä kohta
- Yli 3 h kokouksista,  korvaus vain yhdeltä tunnilta
- Oma kohta lisätty, mikäli tarvetta vamman perusteella avustajaan

ym.
- Viranhaltijoiden ns. 30 min paikallaolo kirjattu sääntöön palkkioon

oikeuttavana sekä aika alkaa klo 16:sta (nyt 15)
- Lisätty vaikuttamistoimielinten palkkiot
- Tekstitarkennuksia muutoin ohjeeseen

Tämän pykälän liitteenä on uusi hallintosääntö sekä taustamateriaalina on
hallintosääntöteksti, jossa näkyvät muutetut kohdat.

Asiaa on esitelty kunnanhallituksessa, kunnanvaltuustossa 8.2.2021 sekä
kunnan yt-ryhmässä 1.3.2021.

(Valmistelija:
hallintojohtaja Esa Siikaluoma, esa.siikaluoma@mantsala.fi)

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus esittää valtuustolle



1. Hyväksyttäväksi kunnan hallintosäännön muutokset 1.6.2021
voimaantulevaksi liitteen mukaisena

2. Palkkiosäännön muutoksia sovelletaan uuden valtuuston aloitettua
toimintansa.

Käsittely: Käsittelyn kuluessa Reijo Liinamaa esitti seuraavan lisäyksen
hallintosääntöön:
"I OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN
1. luku Kunnan johtaminen
2 § Kunnan palvelu- ja johtamisjärjestelmä
Sanoilla ”Kunnan johtorymä työskentelee…” alkavan 7. kappaleen
loppuun teksti:
"Johtoryhmän kokouksissa käsitellyistä asioista tulee laatia muistio, joka
toimitetaan sähköiseen kokousjärjestelmään Kunnanhallitukselle tiedoksi."

Puheenjohtaja totesi, että muutosesitys on hyväksytty yksimielisesti.

Päätös: Hyväksyttiin käsittelyssä esitetyin täydennyksin valtuuston
hyväksyttäväksi.

Liite 1. Hallintosääntö 1.6.2021

Kunnanvaltuusto 22.03.2021 § 24

Esitys: Kunnanvaltuusto päättää seuraavasti:

1. Hyväksyy kunnan hallintosäännön muutokset 1.6.2021
voimaantulevaksi liitteen 1. mukaisena.

2. Palkkiosäännön muutoksia sovelletaan uuden valtuuston aloitettua
toimintansa.

Käsittelly: Käsittelyn kuluessa ryhmien yhteisenä kannanottona todettiin, että tästä
asiasta sekä kunnan palvelu- ja johtamisjärjestelmäuudistuksesta pidetään
yhteinen iltakoulu ja asian käsittelyä siirretään.

Päätös: Asia päätettiin palauttaa valmisteluun.

Liite 1. Hallintosääntö 1.6.2021

Kunnanhallitus 26.04.2021 § 100

Kunnanjohtajan päätösesitys

Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi kunnan



hallintosäännön ja palkkiosäännön muutokset 1.8.2021 voimaantulevaksi
liitteen 1. mukaisina.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan huomioiden edellisessä pykälässä tehdyt
muutokset.

Liite 1. Hallintosääntö 1.8.2021

Kunnanvaltuusto 03.05.2021 § 39

Esitys: Kunnanvaltuusto päättää hyväksyä kunnan hallintosäännön ja
palkkiosäännön muutokset voimaantulevaksi liitteen 1. mukaisena
1.8.2021 alkaen.

Käsittely: Käsittelyn kuluessa Erkki Laukkanen teki seuraavat muutosesitykset:

1. Täsmennetään elinkeinopalvelujen (MYK Oy) asemaa ja työnkuvaa
suhteessa kuntaan ja elinvoimapalvelujen toimivaltaan.

2. Täsmennetään uuden oppivelvollisuuslain mukaiset kohdat
hallintosääntöön.

3. Ponsityyppisenä, tulevan hallintosääntörakenteen arvioinnissa-
tuleeko nykyisten toimintasääntöjen toimivallat sisällyttää
hallintosääntöön.

 Muutosesitykset raukesivat kannattamattomina.

 Käsittelyn kuluessa Annika Warras-Stjernvall esitti seuraavia muutoksia
hallintosääntöön:

1. Vaikuttamistoimielimet, Lisätään maininta varahenkilöistä
vammaisneuvosto kohtaan.

2. Palkkiosääntö 3 §, Poistetaan teksti palkkioiden puolittamisesta,
mikäli varahenkilö kutsutaan paikalle.

3. Palkkiosääntö 7 §, Lisätään maininta rekrytointeihin liittyvistä
haastatteluista

 Puheenjohtaja kysyi, voidaanko Warras-Stjernvallin esitykset hyväksyä
yksimielisesti ja näin päätettiin.

Päätös: Hyväksyttiin muutetun liitteen 1. esityksen mukaan.

Liite 1. Hallintosääntö 1.8.2021


