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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Havula Tapio Kh:n puheenjohtaja
Hallikainen Heli Kh:n | varapj
Salmi Petri Kh:n Il varapj
Keto-Huovinen Pihla jasen
Liinamaa Reijo jasen Lasna § 50-55, 58-63
Makipaa Marja-Leena jasen
Peussa Kari jasen Lasna § 50-55, 57-63
Sarkijarvi Tuuli jasen Lasna § 50-55, 57-63
Virolainen Kari jasen Lasna § 50-55, 58-63
Muut Ravolainen-Rinne Heta Kv:n puheenjohtaja

Helin Anna
Allonen llkka
Kairesalo Esko

Siikaluoma Esa
Gummerus Vesa
Peramaki Helena

Kv:n | varapj
Kv:n Il varapj
esittelija

sihteeri
kuntakehitysjohtaja
talousjohtaja

Lasna § 50-55,
58-63

Asiantuntijana § 52
Asiantuntijana §
55-57

Allekirjoitukset

Tapio Havula
puheenjohtaja

Esa Siikaluoma
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

50 - 63 §

Poytakirjan tarkastus

Tuuli Sarkijarvi

Kari Virolainen

Poytékirja yleisesti nahtavilla

Yleinen tietoverkko 18.3.2021

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 50 15.03.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 50

Paatosesitys: Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 51 15.03.2021

Poytakirjan tarkastajien valinta

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 51
Paatosesitys: Valitaan poytakirjan tarkastajiksi Tuuli Sarkijarvi ja Kari Virolainen.

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 44 13.05.2020
§ 54 10.06.2020
§ 86 11.11.2020
§ 52 15.03.2021

Vesiliikuntakeskuksen sijaintipaikka / valilinjaus

158/10.03.01/2020, 536/12.04/2016

Kuntakehityslautakunta 13.05.2020 § 44

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanvaltuusto on valilinjannut 22.10.2018 § 96 vesilikuntakeskuksen
hankesuunnitelmaa varten tilaohjelman VE-2 (kerrosala noin 2 800 k-m2,
hyoytyala noin 2 300 hym2). Em. valilinjauksessa ei otettu kantaa sijaintiin
ja paatdoksen mukaan sijaintivaihtoehdossa tutkitaan taksi- ja
linjautoliikenteen palvelujen sailyttamisvaihtoehdot. Liséksi valtuusto lisasi
ponnen, jonka mukaan hankkeen jatkosuunnittelussa ja
sijaintivaihtoehtoja arvioitaessa huomioidaan
ulkoallas/maauimala/jokiuimarantavaraus myéhemmin toteutettavana.

Vesiliikuntakeskuksen hankesuunnitelma on valmistumaisillaan, mutta
siihen tarvitaan linjaus paikasta. Paikkapaatoksen jalkeen
hankesuunnitelma tuodaan erikseen hyvaksyttavaksi. Muutoin hankkeen
toteutus ja ajoitus ratkaistaan kunnanvaltuustossa talousarvion kasittelyn
jaltai Mantsala 2026 ohjelman kasittelyn yhteydessa.

Vesilikuntakeskuksen paikkaa on tutkittu tarkemmin 9 eri paikalle
kirkonkylan alueella.

Aiemman valilinjauksen aikaan hanketta suunniteltiin linja-autoaseman
tontille. Markkinoiden kartoittamiseksi jarjestettiin markkinavuoropuhelu
alkuvuodesta 2019 vesiliikuntakeskuksen toteuttamiseksi palvelumallilla
linja-autoaseman ymparistdon. Kaydyn vuoropuhelun perusteella
palvelumallilla toteuttavalle vesiliikuntakeskukselle ei [6ytynyt riittavaa
kiinnostusta ja todellista kilpailua ei olisi muodostunut. Kunnan omana
investointina ei ole perusteltua sijoittaa vesiliikuntakeskusta
linja-autoaseman paikalle, vaan alueelle on osoitettavissa muita
toimintoja. Edelld mainituista syista johtuen on tarpeen tullut tarkastella
muita potentiaalisia sijaintivaihtoehtoja.

Taksi- ja linja-autoliikenteen palvelut sailyvat nykyisellddn mikali sijainti ei
ole linja-autoaseman tontilla. Vesiliikuntakeskuksen pihan kaytdssa on
muutoin huomioitu taksi - ja linja-autoilla saapuvat kavijat eri
paikkavaihtoehdoissa

Mahdolliset ulkouima-altaat kasvattaisivat tontin pinta-alavaatimusta, seka
myds investointikustannuksia jo hankesuunnittelusta alkaen. Ulkoaltaat
tulee sijoittaa siten, etta ulkoallasalue on viihtyisa, turvallinen, seka polylta
ja melulta suojattu. Lisaksi ulkoallasalue tulee olla aidattu. Yhteydet
altailta vesiliikuntakeskukseen asettavat teknisia ja toiminnallisia
lisdvaateita. Talviaikaan allasaluetta ei voida hyddyntaa. Mahdollinen
maauimala tulisi toteuttaa vesiliikuntakeskuksesta riippumattomana
hankkeena kustannustehokkaasti.

Jokiuimaranta on toteutettu Mantsalanjoen kunnostuksen yhteydessa
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§ 44 13.05.2020
§ 54 10.06.2020
§ 86 11.11.2020
§ 52 15.03.2021

Katinhannan alueelle urheilupuiston viereen.

Vesiliikuntakeskuksen paikan tulee olla keskeinen, koska kyseessa on
julkinen rakennus, jonka paivittaiset kavijamaarat ovat isoja. Esitetyt
paikat ovat vertailun perusteella parhaat mm. kirkonkylan asutuksen,
vaestorakenteen seka kirkonkylan kouluverkon suhteen.Lisaksi sen tulee
olla erityisen hyvin saavutettavissa kevyen likenteen kannalta.

(valmistelija / lisatietoja:
vs kuntakehitysjohtaja Vesa Gummerus, p 040 314 5467,
asemakaavainsin6ori Tapio Sillfors, p. 040 314 5454)

Vs. kuntakehitysjohtajan paatosesitys

Kasittely:

Paatos:

Kuntakehityslautakunta paattaa esittda edelleen kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle, etta

1. Vesiliikuntakeskuksen ensisijainen sijaintipaikka on Urheilupuiston
alue.

2. Jos Urheilupuiston alueella ei ole 16ydettavissa paikkaa, johon
hankkeen voi teknis-taloudellisin perustein rakentaa, vaihtoehtoisena
sijaintina on Kivistdntien ja Heikinkujan rajaama tontti kunnantalon
vieressa.

Samalla kuntakehityslautakunta pyytaa lausunnot
sijaintipaikkapaatoksesta kasvatus- ja sivistyslautakunnalta, tekniselta
lautakunnalta ja hyvinvointilautakunnalta ennen asian kasittelya
kunnanhallituksessa.

Asiantuntijoina pykalassa olivat rakennuttamispaallikkoé Pertti Palmroos
(sijaintivaihtoehtojen rakennustekninen esittely) ja asemakaavainsindori
Tapio Sillfors (kaavallinen nakékulma).

Kasittelyn kuluessa puheenjohtaja esitti paatdksen siirtdmista kesakuun
kokoukseen. Siirtoa kannattivat Inkinen, Allonen, Laine, Warras-Stjernvall
ja Teppinen.

Kuntakehityslautakunta paatti jattda asian pdydalle lisaselvitysten vuoksi
ja siirsi asian 10.6.2020 kokoukseen.

Kuntakehityslautakunta 10.06.2020 § 54

Vs. kuntakehitysjohtajan paatosesitys

Poytakirjan tarkastajat:

Kuntakehityslautakunta paattaa esittda edelleen kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle, etta

1. Vesilikuntakeskuksen ensisijainen sijaintipaikka on Urheilupuiston
alue.
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Kasittely:

Paatos:

2. Jos Urheilupuiston alueella ei ole I16ydettavissa paikkaa, johon
hankkeen voi teknis-taloudellisin perustein rakentaa, vaihtoehtoisena
sijaintina on Kivistdntien ja Heikinkujan rajaama tontti kunnantalon
vieressa.

Samalla kuntakehityslautakunta pyytaa lausunnot
sijaintipaikkapaatoksesta kasvatus- ja sivistyslautakunnalta, tekniselta
lautakunnalta ja hyvinvointilautakunnalta ennen asian kasittelya
kunnanhallituksessa.

Kasittelyn kuluessa Hans Kanerva ehdotti, etta poistetaan vaihtoehto 2 ja
esitetddn ainoastaan Urheilupuiston aluetta. Esitystad kannattivat Inkinen,
Teppinen ja Warras-Stjernvall.

Kuntakehityslautakunta paatti esittda kunnahallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, etta vesiliikuntakeskuksen sijaintipaikka on
Urheilupuiston alue.

Kuntakehityslautakunta pyytaa lausunnot sijaintipaikkapaatoksesta
kasvatus- ja sivistyslautakunnalta, tekniselta lautakunnalta ja
hyvinvointilautakunnalta ennen asian kasittelyd kunnanhallituksessa.

Liite 1. Vesiliikuntakeskus sijaintivertailu 2019 / 9 paikkaa
Liite 2. Vesiliikuntakeskuksen sijaintivertailuja / 13.5.2020 / 3 paikkaa

Kuntakehityslautakunta 11.11.2020 § 86

Poytakirjan tarkastajat:

Kuntakehityslautakunta pyysi vesilikuntakeskuksen
sijaintipaikkaesityksesta lausuntoja.

Asiasta saatiin seuraavat lausunnot:

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan lausunto 11.8.2020:
"vesiliikuntakeskuksen paras sijaintipaikka olisi Urheilupuiston alue tai
vaihtoehtoisesti Kunnantalon rakennuspaikka, mikali Urheilupuiston
rakennuspaikka ei ole mahdollinen taloudellisista syista edellyttaen, etta
likennejarjestelyihin kiinnitetdan erityistd huomiota."

Hyvinvointilautakunnan lausunto 25.8.2020:

" 1. Vesilikuntakeskuksen ensisijainen sijaintipaikka on Urheilupuiston
alue.

2. Jos Urheilupuiston alueella ei ole 16ydettavissa paikkaa, johon
hankkeen voi teknis-taloudellisin perustein rakentaa, vaihtoehtoisena
sijaintina on Kivistdntien ja Heikinkujan rajaama tontti kunnantalon
vieressa."

Teknisella lautakunnalla ei ollut huomautettavaa sijaintiesitykseen (tekla
18.8.2020)
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24.8.2020 on jatetty valtuustoaloite vesiliikuntakeskuksen
sijaintivaihtoehdon selvittamiseksi Isolammin ymparistodon Kapulin
alueelle. Ko. aloite kasitellaan erillisena pykalana samassa kokouksessa
siajintipaikkapaatdksen kanssa.

Yhteenveto lausunnoista

Kuntakehityslautakunnan 10.6.2020 tekeman sijaintiesityksen perusteet
ovat edelleen samat eika lausunnoissa tai tehdyssa aloitteessa ole tuotu
esille asioita, jotka muuttaisivat tai estaisivat vesiliikuntakeskuksen
sijaintipaikan paattamista Urheilupuistoon.

Kuntakehitysjohtajan paatosesitys

Paatos:

Kuntakehityslautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, etta vesiliikuntakeskuksen sijaintipaikka on
Urheilupuiston alue.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 52

Kunnanjohtajan paatosesitys

Kasittely:

Paatos:

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle:
1. Vesiliikuntakeskuksen sijaintipaikka on Urheilupuiston alue ja

2. Vesiliikuntakeskuksen hankesuunnitelma viimeistellaan ja tuleva
asemakaavan muutos kaynnistetdan Urheilupuiston alueella jaahallin

paatyyn.

Kuntakehitysjohtaja Vesa Gummerusta kuultiin asiantuntijana pykalan
yhteydessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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§ 43 08.03.2021
§ 53 15.03.2021

Sivistysjohtajan valinta

19/01.01.01/2021

Kunnanhallitus 08.03.2021 § 43

Poytakirjan tarkastajat:

Sivistysjohtajan virka oli julkisesti haettavana 13.1. - 3.2.2021. Hakuajan
loppuun mennessa virkaan saapui yhteensa 12 hakemusta.
Sivistysjohtajan viran tayttaa kunnanhallituksen esityksesta
kunnanvaltuusto.

Sivistysjohtaja toimii kasvatus- ja sivistyspalvelujen toimialajohtajana,
vastaa kasvatus- ja sivistyslautakunnan esittelijana asioiden valmistelu- ja
taytantoonpanoprosessista ja raportoinnista seka on kunnan johtoryhman
jasen.

Kasvatus- ja sivistyspalvelujen toimialajohtaja vastaa kunnan strategian
mukaisesti esi-, perus- ja lukio-opetuksen seka varhaiskasvatuksen ja
vapaan sivistystydn palvelutuotannosta. Tehtaviin kuuluu toimialan
laadukkaan, kustannustehokkaan ja uudistuvan palvelutuotannon
johtaminen ja kehittaminen. Kunnan organisaation muutoksessa
tehtavankuva voi tdsmentya.

Kelpoisuusvaatimuksena sivistysjohtajan virkaan on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja kokemusta vaativista johtamistehtavista.
Edellytdmme lisdksi kunnan hallinnon ja toimialan tuntemusta,
talousosaamista, kykya verkostojen johtamiseen seka hyvia viestinta- ja
yhteistyotaitoja.

Viran palkkaus maaraytyy kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen seka
kunnan palkkausjarjestelman mukaisesti. Viran taytdssa noudatetaan
kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Hakemusten perusteella ensimmaiseen haastatteluun kutsuttiin seitseman
(7) hakijaa:

Markku Viitasaari, sivistysjohtaja, Kauhava

Timo Ahvo, sivistystoimenjohtaja, Orimattila

Petri Pasanen, sivistysjohtaja, Ylitornio

Janne Makinen, sivistysjohtaja va, Mantsala

Kim Stréommer, opetuspalvelupaallikkd, Kouvola

Mika Silvennoinen, sivistysjohtaja, Loppi

Matti Kauppila, koulutuskuntayhtyman tietohallinnon erityisasiantuntija,
Espoo

Ennen haastatteluja yksi hakija perui hakemuksensa. Ensimmaisen
haastattelun perusteella jatkohaastatteluun kutsuttiin kolme (3) hakijaa;
Timo Ahvo, Mika Silvennoinen ja Janne Makinen.

Yhteenveto hakijoista ja taustamuistio ovat pykalan taustamateriaalina.

Kunnan hallintosdanndén mukaisesti sivistysjohtajan virantaytosta paattaa
kunnanvaltuusto.



MANTSALAN KUNTA POYTAKIRJA 5/2021 152
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Kunnanjohtajan paatosesitys

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta:

1.

Sivistysjohtajan virkaan valitaan Timo Ahvo.

Perustelut:

Ahvo soveltuu haastatelluista parhaiten sivistysjohtajan virkaan,
ottaen huomioon viran kelpoisuusehdot, viran menestyksellisen
hoitamisen edellyttdaman tyokokemuksen, johtamis- ja
vuorovaikutustaidot sekd haastatteluissa esille tulleet seikat.

Sivistysjohtajan virkaan varalle valitaan Janne Makinen.

Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun

tulee koeaikana esittaa hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan.

3. Sivistysjohtajan kokonaispalkaksi vahvistetaan 7000 €/kk.

Kasittely: Kasittelyn kuluessa todettiin, etta kunnanhallitusten jasenten kayttoon

tulee laatia vertailun sisaltava nimitysmuistio, joka on kaytettavissa
seuraavassa kokouksessa ja asian kasittely siirretaan 15.3. kokoukseen.

Paatos: Asia paatettiin siirtda 15.3.2021 kunnanhallituksen kokoukseen.

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 53

Valinnan perusteeksi on laadittu nimitysmuistio.

Kunnanjohtajan paatdsesitys

Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, etta:

1.

Sivistysjohtajan virkaan valitaan Timo Ahvo.

Perustelut:

Ahvo soveltuu haastatelluista parhaiten sivistysjohtajan virkaan,
ottaen huomioon viran kelpoisuusehdot, viran menestyksellisen
hoitamisen edellyttdman tydkokemuksen, johtamis- ja
vuorovaikutustaidot sekd haastatteluissa esille tulleet seikat.

Sivistysjohtajan virkaan varalle valitaan Janne Makinen.
Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan

valitun tulee koeaikana esittda hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan.

3. Sivistysjohtajan kokonaispalkaksi vahvistetaan 7000 €/kk.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus §43 08.03.2021
Kunnanhallitus § 53 15.03.2021
Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Poytakirjan tarkastajat:
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Henkilostojohtajan valinta

477/01.01.01/2020

Kunnanhallitus 14.12.2020 § 269

Kunnanjohtajan paatosesitys

Kasittely:

P&atos:

Poytakirjan tarkastajat:

Mantsalan kunnan henkilostéjohtaja on irtisanoutunut virastaan 1.2.2021
lukien.

Henkil6stéjohtajan virka on kunnan konsernipalveluissa. Viranhaltija
vastaa kunnan henkildstopalveluiden kokonaisuudesta, toimii
henkildstdpalvelut tulosyksikon paallikkona ja vastaa yksikkdnsa
toiminnasta. Henkiléstdjohtaja on kunnan johtoryhman jasen.

Hallintosdanndn 6 luvun 4 § mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka
tehtdvana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon
kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi
kunnanhallitus.

(Valmistelija: hallintojohtaja Esa Siikaluoma)

Kunnanhallitus paattaa

1.

4.

Julistaa henkildstdjohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran
haettavaksi.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto.

Tehtavassa vaaditaan perehtyneisyytta ja tydkokemusta
henkildstdasioista. Lisaksi arvostetaan johtamisosaamista, kykya
strategiseen kehittamiseen seka hyvia neuvottelu- ja
vuorovaikutustaitoja.

Palkkaus maaraytyy KVTES:n seka kunnan palkkausjarjestelman
mukaisesti.

Nimeta edustajat haastatteluryhmaan.

Vs. henkildstéjohtaja Mervi Tuomista kuultiin asiantuntijana pykalan
yhteydessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanhallitus nimesi haastatteluryhmaan seuraavat edustajat:
Heli Hallikainen

Tapio Havula

Petri Salmi

Esko Kairesalo

Esa Siikaluoma
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Kunnanhallitus 08.03.2021 § 44

Henkilostojohtajan virka oli julkisesti haettavana 13.1. - 3.2.2021.
Hakuajan loppuun mennessa virkaan saapui yhteensa 29 hakemusta,
joista yksi hakija perui hakemuksensa. Henkildstdjohtajan viran tayttaa
kunnanhallitus.

Henkildstojohtaja johtaa, koordinoi ja toteuttaa HR-prosessien
kehitysty6ta, vastaa henkiloston kehittdmisen suunnittelusta ja
toimeenpanosta seka huolehtii jarjestelmien tehokkaasta toiminnan
tuesta.

Henkildstéjohtajan vastuulla on henkildstdjohtamisen linjausten
valmistelu, toteutus ja seuranta kunnan strategian mukaisesti. Lisaksi
henkildstdjohtaja tukee organisaatiota haasteellisten henkildstdasioiden
ratkaisemisessa ja muutosten lapiviennissa seka kehittaa henkildston
osallisuutta ja henkildstoviestintdad yhdessa kunnan muun viestinnan
kanssa. Henkildstdjohtaja on kunnan laajan johtoryhman jasen.

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka
kaytanndssa hankittu kokemus henkiléstohallinnosta seka
esihenkildtydsta. Kokemus kunnallisesta toimintaymparistésta ja sen tyo-
ja virkaehtosopimuksista seka hyvat yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot
luetaan eduksi.

Viran palkkaus maaraytyy kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen seka
kunnan palkkausjarjestelman mukaisesti. Viran taytdssa noudatetaan
kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Hakemusten perusteella ensimmaiseen haastatteluun kutsuttiin viisi (5)
hakijaa:

Marika Hamalainen

Maija Nivala

Pia Palviainen

Mervi Tuominen

Juha Tynja

Ensimmaisen haastattelun perusteella jatkohaastatteluun kutsuttiin kolme
(3) hakijaa; Marika Hamalainen, Mervi Tuominen ja Juha Tynja.
Yhteenveto jatkohaastatteluun kutsutuista hakijoista sekd taustamuistio
ovat pykalan taustamateriaalina.

Kunnan hallintosdanndn mukaisesti henkildstdjohtajan virantaytosta
paattaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtajan paatosesitys

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus paattaa seuraavasti:

1. Henkiléstdjohtajan virkaan valitaan Mervi Tuominen.
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Kunnanhallitus § 44 08.03.2021

Kunnanhallitus § 54 15.03.2021
Perustelut:

Kasittely:

Paatos:

Tuominen soveltuu haastatelluista parhaiten henkildstdjohtajan
virkaan, ottaen huomioon viran kelpoisuusehdot, viran
menestyksellisen hoitamisen edellyttaman tydkokemuksen, johtamis-
ja vuorovaikutustaidot seka haastatteluissa esille tulleet seikat.

2. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan
valitun tulee koeaikana esittda hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan.

3. Henkiléstojohtajan kokonaispalkaksi vahvistetaan 5800 €/kk.

Kasittelyn kuluessa todettiin, ettd kunnanhallitusten jasenten kayttéon
tulee laatia vertailun sisaltdva nimitysmuistio, joka on kaytettavissa
seuraavassa kokouksessa ja asian kasittely siirretdan 15.3. kokoukseen.
Lisaksi jarjestetdan kolmelle ehdokkaalle teams -kuuleminen ennen
kokousta.

Asia paatettiin siirtda 15.3.2021 kunnanhallituksen kokoukseen.

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 54

Kunnanhallitus kuulee ehdokkaita ennen kokousta. Valinnan perusteeksi
on laaditty nimitysmuistio.

Kunnanjohtajan paatdsesitys

Kasittely:

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus paattda seuraavasti:
1. Henkilostdjohtajan virkaan valitaan Mervi Tuominen.

Perustelut:

Tuominen soveltuu haastatelluista parhaiten henkildstéjohtajan
virkaan, ottaen huomioon viran kelpoisuusehdot, viran
menestyksellisen hoitamisen edellyttdman tyékokemuksen,
johtamis- ja vuorovaikutustaidot seka haastatteluissa esille tulleet
seikat.

2. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan
valitun tulee koeaikana esittda hyvaksyttava lddkarintodistus
terveydentilastaan.

3. Henkiléstdjohtajan kokonaispalkaksi vahvistetaan 5800 €/kk.

Kasittelyn kuluessa esitettiin pohjaesityksesta poikkeavaa henkilda.
Puheenjohtaja totesi, etta asiassa on suoritettava virkavaali, jossa kaikkia
henkildita voi adnestaa, esityksia ei tarvitse kannattaa ja danestys on
avoin. Aanestystavaksi puheenjohtaja esitti nimenhuuto&anestysta, joka
hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 269 14.12.2020
Kunnanhallitus § 44 08.03.2021
Kunnanhallitus § 54 15.03.2021

Virkavaalissa annettiin &4ania seuraavasti:
Tuominen 4 (Havula, Salmi, Keto-Huovinen ja Virolainen)
Tynja 5 (Hallikainen, Liinamaa, Makipaa, Peussa ja Sarkijarvi)

Paatos: Puheenjohtaja totesi kunnan henkildstdjohtajan virkaan valitun Juha
Tynjan. Varalle valittin Mervi Tuominen.

Valinta on ehdollinen kunnes valittava esittda hyvaksyttavan
l1dakarintodistuksen terveydentilastaan. Virassa noudatetaan kuuden (6)
kuukauden koeaikaa. Henkildstdjohtajan kokonaispalkaksi vahvistettiin
5800 euroa.

Poytakirjan tarkastajat:



MANTSALAN KUNTA POYTAKIRJA 5/2021 158

Kunnanhallitus § 55 15.03.2021

Mantsalan poistosuunnitelman muutos
124/02.07/2021

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 55

MANTSALAN POISTOSUUNNITELMAN MUUTOS
211/04.041/2012
Kunnanhallitus 26.11.2012 § 290

Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto on antanut 15.11.2011 uuden
yleisohjeen suunnitelman mukaisista poistoista. Tarkistettua yleisohjetta
tulee kunnan noudattaa viimeistaan tilivuodesta 2013 alkaen. Kuntien
tulee tarkistaa poistosuunnitelmat hyddykekohtaisesti ja ottaa
tarkistettujen poistosuunnitelmien mukaiset poistot huomioon viimeistaan
vuoden 2013 talousarviossa.

Poistosuunnitelman laatimisessa on suositeltavaa olennaisuuden
perisaatteen mukaisesti keskittya rahamaaraltaan merkittavimpien
pysyvien vastaavien hydédykeryhmien oikeaan laskentaan. Poistojen
oikeaa tasoa on arvioitava myos kirjanpito- ja kuntalakien edellyttaman
oikean ja riittavan kuvan antamisen tarkoituksessa. Poistosuunnitelmaa
tulee arvioida sdanndllisesti aina tilinpaatosta laadittaessa sen
varmistamiseksi, etta valittu poistomenetelma ja -aika vastaavat
hyddykkeen taloudellista pitoaikaa. Taloudellinen pitoaika on yleensa
teknista pitoaikaa lyhyempi ja riippuu hyédykkeen teknisesta
kayttokelpoisuudesta kunnan harjoittamassa toiminnassa. Poistoaika
maarillaan siten, ettd se vastaa kunnan omaa suunnitelmaa ja odotusta
taloudelliseksi pitoajaksi.

Lahtokohtaisesti pitoaika maaritellddn kyseisen hyddykkeen yksildllisten
tulontuottamis- ja palvelutuotantokyvyn perusteella varovaisuuden
periaatteella poistoaikojen rajoissa. Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto
suosittelee poistoohjeen poistoaikojen alarajojen kayttamista ellei
pidemman poistoajan kayttamiselle ole erityista perustetta.

Ohjeessa todetaan perusparannusmenoista seuraavaa:
Perusparannusmeno voidaan lisata poistamattomaan hankintamenoon tai
kirjata erilliseksi hankintamenoksi, jolle maaritelldadn oma
poistosuunnitelma. Jos perusparannus lisda hyddykkeeseen liittyvia
tulonodotuksia tai kayttémahdollisuuksia palvelutuotannossa pidentamalla
olennaisesti taloudellista pitoaikaa, muutetaan poistosuunnitelmaa
vastaavasti. Aktivoitavia ovat ne perusparannusmenot, jotka parantavat
hyodykkeen tulon- ja palveluntuottamiskykya alkuperaista suuremmaksi.
Hyddykkeen tulon- ja palveluntuottamiskyvyn voidaan katsoa kasvaneen,
jos perusparannusmeno johtaa

— hyddykkeen taloudellisen pitoajan ja tuotantokapasiteetin kasvuun

— suoritteiden laadun merkittdvaan parantumiseen tai
tuotantoprosessien kustannusten merkittavaan vahentymiseen

— korjaus- ja huoltomenot, joiden seurauksena hyddykkeen

Poytakirjan tarkastajat:
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tulontuottamiskyky tai kayttd palvelutuotannossa voidaan sailyttaa
ennallaan, kirjataan yleensa syntymistilikauden vuosikuluksi.

Edella mainittuja kriteereita sovelletaan perusparannusmenojen
aktivointiedellytyksia arvioitaessa.

Uutta ohjeistusta sovelletaan 1.1.2013 alkaen uusiin hyédykkeisiin /
hankkeisiin / kohteisiin ja vanhojen, ennen 31.12.2012 aktivoitujen
hyoédykkeiden suunnitelmapoistot voidaan suhteuttaa uuden
poistojarjestelman mukaiseen jaljella olevaan poistoaikaan.

Kuntajaosto katsoo, ettd poistosuunnitelman perusteet ovat sellaisia, jotka
kunnanvaltuusto hyvaksyy hallintosddnndéssa tai erillisella paatoksella.
Valtuuston tulee vahvistaa suunnitelmapoistojen perusteisiin kuuluvina
poistomenetelma ja poistoaikojen vahimmais- ja enimmaisrajat.
Kunnanhallituksen tulee paattaa tarkemmasta hyddykeryhmakohtaisesta
poistosuunnitelmasta.

Valtuuston 2.5.2011 § 36 hyvaksyman hallintosdannon 34 §:n mukaan
valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kunnanhallitus
paattaa poistosuunnitelman hyddykekohtaisista muutoksista.

30.9.2012 tilanteessa kunnan pysyvat vastaavat olivat 119,2 milj. euroa,
josta aineettomat hyddykkeet 1,7 milj. euroa, aineelliset hyddykkeet 92,8
milj. euroa seka sijoitukset 24,6 milj. euroa. Kunnan merkittavin
poistosuunnitelman alainen omaisuusera aineellisissa hyddykkeissa ovat
rakennukset, joiden jaanndsarvo oli 30.9.2012 yht. 54,3 milj. euroa.

Mantsalan kunnan (ei sis. Mantsalan Vetta) suunnitelmapoistot ovat
kayttbomaisuusryhmittain seuraavat:

Tilikauden poisto (1000 €) 2010 2011 TA2012 TPE2012 TA2013 2013(arvio)
Muut pitkavaikutt. menot 203 200 141 158 158
Rakennukset 1400 1436 1577 1855 2 660

Kiinteat rakenteet ja laitteet 1140 1142 1348 1477 1477
Koneet ja kalusto 364 423 335 415 415

Muut 58 101 203 290 290

Yhteensa 3 165 3302 3570 3773 4 195 5 000

Uuden poistosuunnitelman kayttd nostaa kunnan suunnitelmapoistoja
nykytasosta arviolta 1,2 milj. euroa vuositasolla noin 5 milj. euroon.
Muutos on merkittdvin rakennuksissa, joiden kirjanpito- ja jddnnosarvot
ovat suurimmat kunnan poistopohjassa.

(Lisatietoja; kunnankamreeri Anja Tupamaki, puh. 040 - 314 5240;
tekninen johtaja Hannu Seppala, puh. 040 - 314 5934)

Kj:n paatdsesitys Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd Mantsalan kunnan
poistosuunnitelman perusteet hyvaksytaan seuraavasti:

- pysyvien vastaavien hyddykkeiden poistomenetelmana kaytetaan
edelleen tasapoistoa (pl. rynmat, joita ei poisteta lainkaan),

- kiinteistdjen perusparannukset kasitellaan edelleen erillisina
hyddykkeina, joille maaritelladn oma poistosuunnitelma, tai

Poytakirjan tarkastajat:
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Kasittely:

Paatos:

vaihtoehtoisesti suhteutetaan jaljelld olevaan poistoaikaan,

- vuosikulujen ja investointimaararahojen ero ohjeistetaan ja
huomioidaan talousarviossa ja kayttésuunnitelmissa,

- liitteena oleva poistosuunnitelmataulukko vahvistetaan
poistosuunnitelman perusteiksi. Poistosuunnitelmataulukko korvaa
nykyisen poistosuunnitelmataulukon kayttéomaisuusryhmittain,

- paatetaan, ettd pysyvien vastaavien hyédykkeiden rakennusten ns.
vanha menojaannds poistetaan tasapoistona 40 vuoden poistoajalla
entisen 50 vuoden sijaan. Poikkeuksena ovat uudet kohteet
(terveyskeskuksen laajennus ja Ehnroosin koulun peruskorjaus),
jotka poiste-taan uuden poistosuunnitelman mukaisena ja

- saatetaan vuosipoistot vuosittain kunnanhallitukselle tiedoksi.

Kunnankamreeri Anja Tupamaki esitteli asiaa kokouksessa.
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

- Merkittiin, ettd Anna Helin poistui kokouksesta 18.30 taman pykalan
aikana.

Liite 1. Poistosuunnitelma

Kunnanvaltuusto 10.12.2012 § 88

Paatosesitys:

Paatos:

Kunnanvaltuusto hyvaksyy kunnanhallituksen esityksen.
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Liite 1. Poistosuunnitelma

Kunnanhallitus 15.03.2021

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnan kirjanpidossa kirjanpitolakia noudatetaan soveltuvin osin.
Kirjanpitolain sdanndsten soveltamisesta antaa ohjeet kirjanpito-
lautakunnan kuntajaosto (kirjanpitolaki 8. luku 2. §). Sen antamat ohjeet
kuuluvat kirjapitolain 1. luvun 3 §:n edellyttdman hyvan kirjanpitotavan
I&hteisiin kunnan kirjanpidosta ja tilinpdatdksesta. Vuonna 2016
Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto tarkisti annettua yleisohjetta
suunnitelman mukaisista poistoista ja ilmoitti, ettd tarkistettua ohjetta on
noudatettava viimestaan tilivuodesta 2017 alkaen. Kirjanpitolain 5. luvun
5 §:n mukaisesti pysyviin vastaaviin kuuluvan aineellisen omaisuuden
hankintameno aktivoidaan ja kirjataan vaikutusaikanaan suunnitelman
mukaan poistoina kuluksi. Suunnitelmapoistoja koskevan yleisohjeen
tarkistuksessa huomioitiin erityisesti kirjanpitolain perustamismenoja,
kehittdmismenoja ja liikearvoa koskevat muutokset. Perustamismenot,
kehittdmismenot tai liikeavo tulee kirjanpitolain 5. luvun 7., 8. ja 9. §:n
mukaan poistaa enintaan viiden vuoden kuluessa. Liikearvo voidaan
kuitenkin poistaa enintdan 20 vuoden kuluessa jos sen vaikutusaika on
viitta vuotta pidempi.

Vuonna 1997 tapahtuneen liikekirjanpitoon siirtymisen jalkeen kunnan
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Poytakirjan tarkastajat:

pysyvien vastaavien hyddykkeiden poistoajat olivat huomattavan pitkia.
Mantsalan kunnassa poistosuunnitelmaa tarkistettiin vuonna 2012 ja
pysyvien vastaavien poistoaikoja lyhennettiin kirjanpitolautakunnan
kuntajaoston vuonna 2011 antaman suunnitelman mukaisia poistoja
koskevan yleisohjeen julkistamisen jalkeen. Vuonna 2016 tehdyn
yleisohjeen paivityksen vuoksi kunnan poistosuunnitelmaa ei ole
tarkistettu, vaan kunnassa on noudatettu vuonna 2012 hyvaksyttya
poistosuunnitelmaa.

Kunnan poistoaikasuositus tulee paivittaa vastaamaan
kirjanpitolautakunnan poistoaikasuositusta. Kirjanpitolautakunnan
kuntajaoston poistoaikasuosituksessa luvussa 3.2.1 kehotetaan
noudattamaan suositeltujen poistoaikojen alarajoja, ellei pidemman
poistajan kayttdmiseen ole erityistd hydédykekohtaista perustetta.
Kunnassa vuonna 2012 hyvaksytty poistosuunnitelma ei noudata naita
poistoaikasuosituksen alarajoja. Poistoaikasuosituksen noudattamisella
kunnat varmistavat tilinpaatoksissa oikean ja riittavan kuvan antamisen
kunnan taloudesta poistonalaisten pysyvien vastaavien hyddykkeiden
osalta. Investointien hankintamenoja ei kaikilta osin ole poistettu
kunnassa siind ajassa kuin hyédykkeiden taloudellinen pitoaika
edellyttaisi. Taloudellinen pitoaika seuraa hyédykkeen tulontuottamis-
kyvyn tai palvelujen tuotantokyvyn vahenemista. Poistojen tarkoituksena
ei ole seurata ensi sijassa hytdykkeen fyysista kulumista tai sen
todennakoisen luovutushinnan pienenmista vaan sen taloudellista
pitoaikaa. Tama taloudellinen pitoaika on yleensa lyhyempi kuin
hyédykkeen tekninen pitoaika.

Kunnan kirjanpitdjan ja taloussuunnittelijan kdyttbomaisuuseria
koskeneessa selvitystydssa ilmeni, ettd mikali kunta muuttaisi kaikkien
valmistuneiden hyddykkeiden tase-arvot poistoaikasuositusten alarajojen
mukaisiksi, tasta seuraisi yli 20 milj. euron lisapoistotarve. Kunnan
kirjanpidossa olevien pysyvien vastaavien arvostus poikkeaa siis
huomattavasti poistoaikasuositusten mukaisesta arvostuksesta. Ennen
tilinpaatdskirjauksia kunnan poistonalaisten pysyvien vastaavien arvo
taseessa oli yhteensa n. 109,6 milj. euroa. Jotta poistoaikasuositusten
mukaisten ja kunnassa kaytettyjen poistoaikojen mukaisten tasearvojen
valinen arvostusero ei enaa kasva, tulisi kunnan poistoaikoja muuttaa jo
tilinpaatoksesta 2020 lahtien valmistuvien investointien osalta
noudattamaan kirjanpitolautakunnan kuntajaoston poistoaikasuosituksen
alarajoja. Hallintosdann6n mukaisesti kunnanhallitus voisi edelleen
erityisesta perustellusta syysta paattada poikkeavasta hyddykekohtaisesta
poistoajasta.

Kirjanpitolain 3. luvun 3 § 3. momentissa sdadetaan noudatettavaksi
tilikauden tuloksesta riippumatonta varovaisuutta tilinpaatésta laadittaessa
niin, etta otetaan huomioon kaikki poistot ja arvonalennukset vastaavista,
seka kaikki paattyneeseen tai aikaisempiin tilikausiin liittyvat,
ennakoitavissa olevat vastuut ja mahdolliset menetykset, vaikka ne
tulisivat tietoon vasta tilikauden paattymisen jalkeen. Kirjanpito-
lautakunnan yleisohjeen kohtien 2.3.2.2 ja 3.3 seka 3.5.1 mukaan
pysyvien vastaavien hyddykkeiden tasearvoja tulee tarkastella aina
tilinpaatosten yhteydessa ja arvonalentumis- tai lisapoistojen kirjauksen
tarvetta tulee harkita hyodykkeen todennakaoiset tulonodotukset ja arvo
palvelutuotannossa huomioiden ja varovaisuuden periaatetta noudatten.
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Koska kunnassa ei ole noudatettu kirjapitolautakunnan
poistoaikasuositusten mukaista poistoaikaa, kunnan talousjohtaja,
taloussuunnittelija, tilakeskuksen paallikkd ja tekninen johtaja selvittivat
poistonalaisten pysyvien vastaavien hyddykekohtaisia tasearvoja vuoden
2020 tilinpaatdksessa ennen vuotta 2020 valmistuneiden hyddykkeiden
osalta. Selvityksessa kavi ilmi, ettd useiden hyddykkeiden tasearvot olivat
liian suuret niiden kirjanpitosaannoksissa maariteltyyn taloudelliseen
pitoaikaan ja osin myos tekniseen pitoaikaan nahden. Pysyvien
vastaavien hyddykkeiden tasearvot kunnassa ovat joissain tapauksissa
olleet jopa hyddykkeiden markkina-arvoja korkeammat ja kunta on
myyntitilanteeessa joutunut kirjaamaan myyntitappioita.

Selvityksen vuoksi paadyttiin esittdmaan vuoden 2020 tilinpaatokseen
yhteensa 5 124 200,19 euron lisdpoistoja ennen vuotta 2020
valmistuneista investoinneista oikean ja riittdvan kuvan antamiseksi
kunnan taloudellisesta tilanteesta. Luettelo hyddykkeista, joista lisapoisto
esitetaan tehtavaksi, on tama esityslistan litteena. Pysyvien vastaavien
hyoédykkeiden tasearvoja tullaan poistoaikasuosituksen mukaisesti
tarkastelemaan myo0s tulevien tilinpaatésten yhteydessa.

(Valmistelija:
talousjohtaja Helena Peramaki, helena.peramaki@mantsala.fi)

Kunnanjohtajan paatosesitys

Kasittely:

Paatos:

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd Mantsalan kunnan
poistosuunnitelman perusteet hyvaksytaan seuraavasti:

- pysyvien vastaavien hyddykkeiden poistot kirjataan 1.1.2020 jalkeen
valmistuneiden investointien osalta litteena olevan
poistosuunnitelman mukaisesti kayttaen poistomenetelmana
tasapoistoa (pl. ryhmat, joiden hankintamenoa ei poisteta lainkaan).

- kiinteistdjen perusparannukset kasitelldan edelleen erillisina
hyddykkeina, joille noudatetaan poistosuunnitelman perusteissa
iimenevaa poistoaikaa tai vaihtoehtoisesti suhteutetaan kyseisen
kiinteiston jaljelld olevaan poistoaikaan.

Edelleen kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettda Mantsalan
kunnan vuoden 2020 tilinpaatdkseen hyvaksytaadn yhteensa 5 124 200,19
euron lisapoistot liitteena olevan pysyvien vastaavien hyodykekohtaisen
luettelon mukaisesti.

Talousjohtaja Helena Peramakea kuultiin asiantuntijana pykalan
yhteydessa.

Kasittelyn kuluessa kunnanjohtaja tdydensi esitystadn seuraavasti:
"Poistoaikoja yksittaisten investointikohteiden osalta tulee kasitella
vuosittain talousarvion yhteydessa".

Hyvaksyttiin tdydennetyn paatésesityksen mukaan.

Liite 1. Poistosuunnitelma
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Liite 2. Hyddykekohtaiset lisdpoistot tilinpaatokseen 2020

Poytakirjan tarkastajat:
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Nivos Verkot Oy:n takaushakemus
125/02.05.06/2021
Kunnanhallitus 15.03.2021 § 56

Nivos Verkot Oy pyytaa kunnalta takausta investointeja varten otettavalle
lainalle. Nivos Verkot Oy on osa Nivos-konsernia, jossa emoyhtiona toimii
Nivos Oy. Nivos Oy on kunnan tytaryhtié, kunnan omistusosuus on 100%.
Konserniin kuuluu myds Nivos Vesi ja Lamp6 Oy, Nivos Palvelut Oy,
Nivos Energia Oy ja Palopuron Biokaasu Oy.

Nivos-konserni toimii vakaalla toimialalla ja yhtion tuotanto- ja
verkosto-omaisuus seka taseen omapaaoma ovat riittavat suhteessa
kokonaisvelkaantuneisuuteen. Nivos-konsernilla oli tilinpaatdksessa 2020
on omia paaomia 25,9 miljoonaa euroa seka liséksi 27,8 miljoonaa euroa
paaomalainaa. Taseessa oli 146,1 miljoonaa euroa pysyvia vastaavia,
paaosin verkko-omaisuutta. Tase on hyvin vahva tasta nakékulmasta.
Nivos-konsernin lainakanta rahoituslaitoksilta vuoden 2020
tilinpaatdksessa oli 64,9 milj. euroa ja pddomalainojen maara 27,8 milj.
euroa. Kunnan Nivos-konsernia koskevat takausvastuut vuoden 2020
tilinpaatoksessa olivat 60,3 milj. euroa.

Suuri osa Nivos-konsernin toiminnasta on luonnollisia monopoleja. Yhtion
toiminta edistda kunnan asukkaiden hyvinvointia ja alueen elinvoimaa ja
kuuluu Kuntalain 1 §:n mukaisesti kunnan toimialaan. Takauksen
myontamiselle ei ole EU:n valtiontukisdanndksissa tai Kuntalain 129 §:ssa
tarkoitettua estettd. EU:n valtiontukisdannésten mukaan takaus voidaan
myontaa markkinoilla toimivalle yhtidlle vain 80%:iin lainan kulloinkin
voimassa olevasta padaomasta.

Takaukselle vaaditaan takausvastuun suuruinen vastavakuus Kuntalain
129 §:n mukaisesti. Lisaksi kunta perii myontamistaan takauksista
provisiota vuositasolla 0,2 % lainan maksamattomalle paddomalle
kunnanvaltuuston 21.3.2016, § 25, paatéksen mukaisesti.

Nivos Verkot Oy:ta ja Nivos Vesi ja Lampd Oy:ta koskeva takaushakemus
on toimitettu kuntaan seuraavan sisaltdisena:

Nivos-konsernin investointibudjetti vuodelle 2021 on 7 400 000 euroa.
Investoinneista 2 900 000 euroa rahoitetaan tulorahoituksella, loput

4 500 000 euroa lainarahoituksella. Yhtidlle asetettu lainakatto ei ylity
otettavalla uudella lainalla.

Nostettavasta 4 500 000 euron lainasta 3 000 000 euroa kaytetaan
saavarman sahkoverkon investointeihin Nivos Verkot Oy:lla ja 1 500 000
euroa vesijohtoverkoston saneeraukseen ja kaukolammon investointeihin
Nivos Vesi ja Lampd Oy:lla. Emoyhtion ja yhtididen hallitukset ovat
paattaneet lainoista.

Tarvittavat lainat investointien rahoitukseen nostetaan Nivos Verkot Oy:lle
ja Nivos Vesi ja Lampo Oy:lle erikseen. Yhtidlle otettavat lainat ovat
maaliskuussa kilpailutuksessa ja ne nostetaan kevaan aikana. Lainat
kilpailutetaan taselainoina viiden vuoden maturiteettiajalle. Lainat ovat

Poytakirjan tarkastajat:
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bullet-lainoja eli ne eraantyvat kerralla maksettavaksi. Rahoituslaitokset
edellyttavat lainoille kunnan takausta, joten lainoille haetaan kunnan
100% takausta.

Hallintojohtajan paatosesitys
Kunnanhallitus paattaa:

1. Esittda valtuustolle, ettd kunta myéntaa enintdan 3 000 000 euron
velkakirjalle omavelkaisen takauksen Nivos Verkot Oy:lle enintaan
viiden vuoden laina-ajalle siten, ettd omavelkaisen takauksen
suuruus on enintddn 80 prosenttia lainan jaljelld olevasta
paaomasta.

Lainan maksamattomalle paaomalle Nivos Verkot Oy maksaa
vuosittain 0,2 prosentin takausprovisiota.

Takaukselle vaaditaan takausvastuun suuruiset vakuudet. Vakuudet
tulee esittda kunnalle ennen takauksen voimaantuloa.

2. Todeta, ettd takauksen mydntamisessa on huomioitu kuntalain
129 §:n ja EU:n valtiontukisddnnodkset perustellusti siten, ettei
kysymyksessa ole valtiontuki.

Kasittely: Talousjohtaja Helena Peramakea kuultiin asiantuntijana pykalan
yhteydessa.
Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan. Poytakirja tdman pykalan osalta

tarkastettiin kokouksessa.

— Merkittiin, ettd Esko Kairesalo, Reijo Liinamaa, Kari Peussa, Tuuli
Sarkijarvi ja Kari Virolainen ilmoittivat esteellisyytensa (ns.yhteisojaavi)
asian kasittelyyn ja paatoksentekoon ja poistuivat kokouksesta.

Poytakirjan tarkastajat:
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Nivos Vesi ja Lampd Oy:n takaushakemus
126/02.05.06/2021
Kunnanhallitus 15.03.2021 § 57

Nivos Vesi ja Lampd Oy pyytada kunnalta takausta investointeja varten
otettavalle lainalle. Nivos Vesi ja Lampd Oy on osa Nivos-konsernia, jossa
emoyhtidna toimii Nivos Oy. Nivos Oy on kunnan tytaryhtié, kunnan
omistusosuus on 100%. Konserniin kuuluu myds Nivos Verkot Oy, Nivos
Palvelut Oy, Nivos Energia Oy ja Palopuron Biokaasu Oy.

Nivos-konserni toimii vakaalla toimialalla ja yhtion tuotanto- ja
verkosto-omaisuus seka taseen omapaaoma ovat riittavat suhteessa
kokonaisvelkaantuneisuuteen. Nivos-konsernilla oli tilinpaatdksessa 2020
on omia paaomia 25,9 miljoonaa euroa seka liséksi 27,8 miljoonaa euroa
paaomalainaa. Taseessa oli 146,1 miljoonaa euroa pysyvia vastaavia,
paaosin verkko-omaisuutta. Tase on hyvin vahva tasta nakékulmasta.
Nivos-konsernin lainakanta rahoituslaitoksilta vuoden 2020
tilinpaatdksessa oli 64,9 milj. euroa ja pddomalainojen maara 27,8 milj.
euroa. Kunnan Nivos-konsernia koskevat takausvastuut vuoden 2020
tilinpaatoksessa olivat 60,3 milj. euroa.

Suuri osa Nivos-konsernin toiminnasta on luonnollisia monopoleja.
Konsernin toiminta edistaa kunnan asukkaiden hyvinvointia ja alueen
elinvoimaa ja kuuluu Kuntalain 1 §:n mukaisesti kunnan toimialaan.
Takauksen mydntamiselle ei ole EU:n valtiontukisddnndksissa tai
Kuntalain 129 §:ssa tarkoitettua estettd. EU:n valtiontukisdanndsten
mukaan takaus voidaan mydntaa markkinoilla toimivalle yhtidlle vain
80%:iin lainan kulloinkin voimassa olevasta padomasta. Nivos Vesi ja
Lampd Oy on luonnollinen monopoli, eika yhtidé toimi markkinoilla.

Takaukselle vaaditaan takausvastuun suuruinen vastavakuus Kuntalain
129 §:n mukaisesti. Lisdksi kunta perii mydntamistaan takauksista
provisiota vuositasolla 0,2 % lainan maksamattomalle padomalle
kunnanvaltuuston 21.3.2016, § 25, paatdksen mukaisesti.

Nivos Verkot Oy:ta ja Nivos Vesi ja Lampd Oy:ta koskeva takaushakemus
on toimitettu kuntaan seuraavan sisaltéisena:

Nivos-konsernin investointibudjetti vuodelle 2021 on 7 400 000 euroa.
Investoinneista 2 900 000 euroa rahoitetaan tulorahoituksella, loput

4 500 000 euroa lainarahoituksella. Yhtidlle asetettu lainakatto ei ylity
otettavalla uudella lainalla.

Nostettavasta 4 500 000 euron lainasta 3 000 000 euroa kaytetaan
sdavarman sahkdverkon investointeihin Nivos Verkot Oy:lla ja 1 500 000
euroa vesijohtoverkoston saneeraukseen ja kaukolammon investointeihin
Nivos Vesija Lampd Oy:lla. Emoyhtion ja yhtididen hallitukset ovat
paattaneet lainoista.

Tarvittavat lainat investointien rahoitukseen nostetaan Nivos Verkot Oy:lle

ja Nivos Vesija Lampo Oy:lle erikseen. Yhtidlle otettavat lainat ovat
maaliskuussa kilpailutuksessa ja ne nostetaan kevaan aikana. Lainat

Poytakirjan tarkastajat:



MANTSALAN KUNTA

Kunnanhallitus

POYTAKIRJA 5/2021 167

§ 57 15.03.2021

kilpailutetaan taselainoina viiden vuoden maturiteettiajalle. Lainat ovat
bullet-lainoja eli ne erdantyvat kerralla maksettavaksi. Rahoituslaitokset
edellyttavat lainoille kunnan takausta, joten lainoille haetaan kunnan
100% takausta.

Hallintojohtajan paatoésesitys

Kasittely:

Paatos:

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus paattaa:

1. Esittaa valtuustolle, ettd kunta myontaa enintaan 1 500 000 euron
velkakirjalle omavelkaisen takauksen Nivos Vesi ja Lamp6 Oy:lle
enintdan viiden vuoden laina-ajalle siten, ettd omavelkaisen
takauksen suuruus on 80 prosenttia lainan jaljella olevasta
paaomasta.

Lainan maksamattomalle paaomalle Nivos Vesi ja Lampo Oy
maksaa vuosittain 0,2 prosentin takausprovisiota.

Takaukselle vaaditaan takausvastuun suuruiset vakuudet. Vakuudet
tulee esittda kunnalle ennen takauksen voimaantuloa.

2. Todeta, etta takauksen myodntamisessa on huomioitu kuntalain
129 §:n ja EU:n valtiontukisdannokset perustellusti siten, ettei
kysymyksessa ole valtiontuki.

Talousjohtaja Helena Peramakea kuultiin asiantuntijana pykalan
yhteydessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan. Taman pykalan osalta poytakirja
tarkastettiin kokouksessa.

— Merkittiin, etta Esko Kairesalo, Reijo Liinamaa ja Kari Virolainen
iimoittivat esteellisyytensa (ns.yhteis6jaavi) asian kasittelyyn ja
paatoksentekoon ja poistuivat kokouksesta.
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Kunnan palvelu- ja johtamisjarjestelmauudistus

119/00.01/2021

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 58

Poytakirjan tarkastajat:

Tausta

Kunnan toimintaymparistd on ollut viime vuodet voimakkaassa
muutoksessa. Kunnan sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat myos
tuotannon osalta Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymalle vuoden 2019
alussa. Kuluneella valtuustokaudella henkilostdorganisaation osalta ei ole
tehty muutoksia kuin yksittaisten tehtavasiirtojen osalta.

Kuntastrategia on kattanut valtuustokauden 2017-2021 ja lakisdateisena
ohjelmana kevaalla alkava strategian paivitys tulee koskemaan
valtuustokautta 2021-2025. Lopullisen paatdksen tekee valittava uusi
kunnanvaltuusto.

Marraskuussa 2020 hyvaksyttiin kuluvan vuoden talousarvio, jonka
yhteydessa Mantsala 2026 ohjelma linjasi talouden tasapainottamiseksi
vaadittavia toimenpiteita.

Mantsala 2026- ohjelman yhteydessa asetettiin tuottavuustavoitteet ja
merkittavat saastoétavoitteet henkildstokuluille. Kunnan tuottavuusohjelma
on paraikaa valmistelussa ja siind arvioidaan kokonaisuutena kunnan
palvelu- ja johtamisjarjestelmaa, henkildstésuunnitelmaa ja
palvelurakenteen uudistamista.

Lisaksi ohjelmaan on kirjattu hankintojen tehostaminen
(hankintastrategia), toimintojen sahkdistdminen/digitalisointi (hyvaksytty
tietohallintostrategia), tilojen kaytdon tehostaminen (etatyd, tarpeettomat
tilat ym.) sekd markkinoinnin ja viestinnan vahvistaminen.

Palvelu- ja johtamisjarjestelméan uudistamiselle asetetut tavoitteet

1. Yhteistydn kehittdminen ja hallintorajojen poistaminen
Tavoitteena siiloja ehkaiseva toimintarakenne, jossa yhteistyota
tehdaan timimaisesti ja tavoite- tai projektilahtdisesti. Yhteistyd
tarkoittaa kuntakonsernin kaikki toimijoita "Mantsalan mallin”
palvelulupauksen mukaisesti. Konkreettinen esimerkki;
henkildstdviestinnan aktiivisuus ja hyvien kaytantdjen levittdminen
koko kuntaorganisaatiossa.

2. Organisaation ohuuden tuomien henkilériskien minimoiminen
Vahvemmat palvelualueet ja keskitetyt palveluyksikot (siella missa
se on tarkoituksenmukaista- esim. taloushallinto) mahdollistavat
vakiintuneet sijais ja -muut henkiléstokaytannat, joilla vahennetaan
henkiloriskeja. Konkreettinen esimerkki; Ennalta sovituilla
sijaisjarjestelyilla varmistetaan palveluiden jatkuvuus kaikissa
tilanteissa.

3. Kettera paatdoksentekokyky
Kunnan hallintosaantd ja -kdytannét mahdollistavat oikea-aikaisen ja
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tarvittaessa ripean paatdksenteon ja asioiden taytantéonpanon.
Luottamustoimielimet ja viranhaltijat toimivat kohti samaa tavoitetta.
Konkreettinen esimerkki: Ketterat ja sahkoiset paatos- ja
hallintokaytannot on kattavasti kaytossa.

4. Tuottavuuden nostaminen
Yleinen tuottavuuden kasvu 0,5 % vuosittain oman toiminnan osalta,
arviointikohtana edellinen tilinpaatds. Kunta keskittyy lakisaateisiin
palvelu- ja elinvoimatehtaviin ja kohdentaa voimavarat sen
mukaisesti. Toimintakaytantoja arvioidaan saannollisesti, johtaminen
perustuu tietoon ja digitalisointi tukee prosessien kehittamista.

Konkreettinen esimerkki; Kunnan ydinpalvelut on tuotteistettu ja
oman toiminnan kustannukset tunnetaan.

5. Toimenkuvien selkeys ja osaamisen varmistaminen
Henkildon perustehtava on selkea ja toimenkuva on ajantasainen.
Johdon, esihenkiléiden ja henkildston vuoropuhelu on saanndllista.
Tybnantaja tukee osaamisen vahvistamista ja varmistamista.
Konkreettinen esimerkki: Kunnan palkkausjarjestelma mahdollistaa
palkitsemisen osaamisen kehittyessa ja tehtdvan vaativuuden
kasvaessa.

Toimielinorganisaatio uuden valtuustokauden alusta lukien on esitetty
litteessa 1.

Keskeiset muutokset toimielimiin

- Konsernijaosto on poistettu; omistajaohjaustehtavat
kunnanhallituksella

- Lautakuntien nimet muutettu organisaation mukaisesti;
Kasvatus- ja sivistyslautakunta on jatkossa sivistyslautakunta
Hyvinvointilautakunta jatkaa entisellaan

Tekninen lautakunta on jatkossa elinvoimalautakunta
Kuntakehityslautakunta jatkaa entisellaan

Lautakuntien koko sailyy nykyisellaan eli yndeksan (9) jasenisena.
- Vaikuttamistoimielimet:

Nuorisovaltuusto jatkaa entiselldan

Kaksi neuvostoa:

Ikdihmisten- ja vammaisneuvosto (IKVA-neuvosto), jonka

jasenmaara on 15.

Lapsi- ja perheasiainneuvosto (LAPE-neuvosto), jonka jasenmaara
yhdeksan (9).

Henkildstdorganisaatio 1.6.2021 lukien on esitetty litteessa 2.

Keskeisimmét muutokset henkildstdorganisaatioon

- Toimialat muuttuvat palvelualueiksi, jolla selkeytetdan kunnan
perustehtdvad; palvelutoiminta ja elinvoiman turvaaminen.

Poytakirjan tarkastajat:



MANTSALAN KUNTA

Kunnanhallitus

POYTAKIRJA 5/2021 170

§ 58 15.03.2021

Kunnanjohtajan paatosesitys

Paatos:

Poytakirjan tarkastajat:

Nykyisen konsernipalvelujen "palvelutoiminnat” siirretdan osaksi
muita palvelualueita.

Selkeytetaan jakoa hallinnon kehittamis- ja tukipalveluissa;
keskitetyt toiminnot ja toisaalta palvelualueiden asiantuntija- ja
hallintotoiminnot.

Uudistetaan tulosyksikkérakenne seka tilikartta uuden
ohjausjarjestelman mukaiseksi, joka vahvistetaan erikseen.

Asia on esitelty kunnanvaltuustossa 8.2.2021, kunnanhallituksessa
25.2.2021 ja 8.3.2021 seka kunnan yt-ryhmassa 27.1.2021.

Asiasta on pidetty yt-lain mukainen kuulemistilaisuus henkildstolle
1.3.2021.

(Valmistelija:
hallintojohtaja Esa Siikaluoma, esa.siikaluoma@mantsala.fi)

Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle

1.

Liitteen 1. mukaisen toimielinorganisaation ja tulosaluejaon
hyvaksymista.

Liitteen 2. mukaisen henkildstdorganisaation hyvaksymista.

Ettd se oikeuttaa kunnanhallituksen tarvittaessa paattdmaan
muutoksista tulosyksikkdjakoon seka teknisluontoisista korjauksista

Uuden rakenteen saattamista voimaan 1.6. henkiléstéorganisaation
osalta ja toimielinten osalta uuden valtuustokauden alkaessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Liite 1. Toimielinorganisaatio
Liite 2. Henkilostdorganisaatio
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Kunnan hallintosaanto
118/00/2021
Kunnanhallitus 15.03.2021 § 59

Kunnallinen paatéksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan
hallintosdanndn maarayksiin. Kuntalain 12 luku sisaltdd saannokset
kunnan paatoksenteko- ja hallintomenettelysta.

Perussaannokset valtuuston kokoontumisesta ovat kuntalaissa, mutta
muiden toimielinten kohdalla kokousmenettely perustuu padosin
hallintosdanndén maarayksiin.

Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosaanto, jonka
sisallon maarittelee kuntalain 90 §. Hallintosdanndssa on annettava
tarpeelliset maaraykset ainakin niista asioista, jotka kuntalaissa luetellaan.
Valtuusto paattaa hallintosdannon sisallosta ja muutoksista. Kunnan
hallinnossa on noudatettava hallintosaannon maarayksia.

Kuntalain lIahtékohtana on, etta kaikki aiemmin johtosaannailla
maarattavat asiat on koottu hallintosaantoon.

Kunnan hallintosaantdéa on viimeksi paivitetty vuoden 2019 aikana.
Palkkiosdanndn osalta vakiintunut toimintakaytantdé on ollut, ettd vanha
valtuusto paattaa siita ennen uuden valtuuston kaynnistymista.

Hallintosaantd on paivitetty vastaamaan kunnan palvelu- ja
johtamisjarjestelmauudistusta, joka on kasittelyssa erillisessa pykalassa.
Taman lisaksi palkkiosaantda on muutettu huomioiden Mantsala 2026
ohjelman kirjaukset. Taman lisaksi tekstiin on tehty tarkistuksia.

Keskeisimméat muutokset hallintosdantoon:

- henkiléstdorganisaation mukaisesti; sana toimiala on korvattu
palvelualue sanalla sekéd virkanimikkeet sen mukaisesti
(palvelualuejohtaja)

- lisatty alkuun kh:n rooli kuntayhtymien osalta seka kh:n tehtaviin
omistajaohjausasiat

- kunnan asiakirjahallintokohtaa on muutettu tiedonhallintalain
mukaisesti

- konsernijohtoon lisatty talousjohtaja

- sahkoisen allekirjoituksen kohta lisatty, samoin tarkennettu
sahkodisen kokousten kohtia

- kunnanhallitus ei valitse enaa tulosaluepaallikdita siltd osin kuin
tehtavat siirtyneet muille palvelualueille (elinvoima- ja
sivistyslautakunnalle)

- suljettu lippudanestys valtuuston etdkokouksessa

Toimielinten osalta

— konsernijaosto on poistettu
— lautakuntien nimet on muutettu organisaation mukaisesti:

Poytakirjan tarkastajat:
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Kasvatus-ja sivistyslautakunta sivistyslautakunnaksi,
Hyvinvointilautakunta jatkaa,

Tekninen lautakunta elinvoimalautakunnaksi
Kuntakehityslautakunta jatkaa

Lautakunnat jatkavat yhdeksan (9) jasenisina.

Vaikuttamistoimielimet

Nuorisovaltuusto jatkaa entisellaan.
Kaksi neuvostoa:

Ikdihmiset ja vammaisneuvosto (IKVA)
Neuvosto on 15-jaseninen.

Lapsi- ja perheasiainneuvosto (LAPE)
Neuvosto on yhdeksan (9) jaseninen.

Keskeisimméat muutokset palkkiosdantoon:

- Palkkiotasoa pudotettu 30 % vuosipalkkioden ja kokouspalkkioiden
osalta

- Termina lisatty sahkodiset kokoukset / etdkokoukset

- Lisatty tytaryhtididen palkkiomaaraytymisesta kohta

- Yli 3 h kokouksista, korvaus vain yhdelta tunnilta

- Oma kohta lisatty, mikali tarvetta vamman perusteella avustajaan
ym.

- Viranhaltijoiden ns. 30 min paikallaolo kirjattu sdanté6n palkkioon
oikeuttavana seka aika alkaa klo 16:sta (nyt 15)

- Lisatty vaikuttamistoimielinten palkkiot

- Tekstitarkennuksia muutoin ohjeeseen

Taman pykalan liitteend on uusi hallintosdantd seka taustamateriaalina on
hallintosdantoteksti, jossa nakyvat muutetut kohdat.

Asiaa on esitelty kunnanhallituksessa, kunnanvaltuustossa 8.2.2021 seka
kunnan yt-ryhmassa 1.3.2021.

(Valmistelija:
hallintojohtaja Esa Siikaluoma, esa.siikaluoma@mantsala.fi)

Kunnanjohtajan paatdsesitys
Kunnanhallitus esittaa valtuustolle

1. Hyvaksyttavaksi kunnan hallintosddnnén muutokset 1.6.2021
voimaantulevaksi liitteen mukaisena

2. Palkkiosdannon muutoksia sovelletaan uuden valtuuston aloitettua
toimintansa.

Kasittely: Kasittelyn kuluessa Reijo Liinamaa esitti seuraavan lisayksen
hallintosaantéon:

Poytakirjan tarkastajat:
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"I OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. luku Kunnan johtaminen

2 § Kunnan palvelu- ja johtamisjarjestelma

Sanoilla "Kunnan johtoryma tyéskentelee...” alkavan 7. kappaleen
loppuun teksti:

"Johtoryhman kokouksissa kasitellyistd asioista tulee laatia muistio, joka
toimitetaan séhkdiseen kokousjarjestelmaan Kunnanhallitukselle tiedoksi."

Puheenjohtaja totesi, ettd muutosesitys on hyvaksytty yksimielisesti.

Paatos: Hyvaksyttiin kasittelyssa esitetyin tdydennyksin valtuuston
hyvaksyttavaksi.

Liite 1. Hallintosaanto 1.6.2021

Poytakirjan tarkastajat:
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Viranhaltijapaatokset
Kunnanhallitus 15.03.2021 § 60
Kunnanhallitukselle on lahetetty tiedoksi seuraavat viranhaltijapaatokset:

Kunnanjohtaja
05.03.2021 8 § Markkinointivastaavan valinta

Haastatteluun kutsutuista hakijoista on laadittu kunnanhallitukselle
koontilista ja erillinen nimitysmuistio perusteluineen.

Paatosesitys: Kunnanhallitus paattaa, ettei se kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oi-
keutta em. viranhaltijapaatoksiin.

Paatos: Kunnanhallitus paatti kayttaa otto-oikeutta 5.3.2021 paatdkseen 8 §. Asia
29.3.2021 listalla.

Poytakirjan tarkastajat:
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limoitusasiat
Kunnanhallitus 15.03.2021 § 61
Kunnanhallitukselle on lahetetty tiedoksi seuraavat asiat:

Nuorisovaltuusto
— Poytakirja 9.1.2021

— Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman yhtymahallituksen esityslista
9.3.2021

— Veteraanipaivan jarjestelyt 27.4.2021
Paatosesitys: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Poytakirjan tarkastajat:


https://mantsala.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20212949
https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlhallitus/Kokous_932021
https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlhallitus/Kokous_932021
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Kunnanvaltuusto § 62 19.06.2017
Kunnanhallitus § 62 15.03.2021

Keskusvaalilautakunnan vaali vuosille 2017 - 2021
300/00.02.01/2017
Kunnanhallitus 29.05.2017 § 130

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta.

Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara
varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on
asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka
jasenten etta varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa
kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita
aanestajaryhmia. Jasen tai varajasen, joka keskusvaalilautakunnalle
toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai
valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan
tydskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Tasa-arvolain 4a §:n mukaan toimielimessa tulee olla seka naisia etta
miehid kumpiakin vahintdan 40 %, jollei erityisistad syistd muuta johdu.

Kunnanjohtajan paatosesitys:
Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta valtuusto valitsee vuosiksi
2017-2021 keskusvaalilautakuntaan 5 jasenta ja 7 varajasenta.
Varajasenet on asetettava siina jarjestyksessa, jossa he tulevat jasenten
sijaan. Valtuusto nimeaa jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanvaltuusto 19.06.2017 § 62

Esitys: Kunnanvaltuusto
— valitsee vuosiksi 2017-2021 keskusvaalilautakuntaan 5 jasenta ja 7
varajasenta. Varajasenet on asetettava siina jarjestyksessa, jossa he
tulevat jasenten sijaan. Valtuusto nimeaa jasenten keskuudesta
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos: Kunnanvaltuusto paatti keskusvaalilautakunnan vuosiksi 2017-2021
seuraavasti:
jasenet varajasenet

kutsumisjarjestyksessa

puh.joht. Jokinen Pentti, SDP 1. vj Koivisto Ville, PS
varapj. Peltola Veijo, KESK 2. vj Janhunen Tomi, VIHR
jasen Jarvinen Hannu, VAS 3. vj Jaakkola Sirpa, KD
jasen Lujamaa-Reisner Leena, KOK 4. vj Pennala Riitta, KESK
jasen Laurén Eve, MaPu 5. vj Kukkala Sirpa, SDP
6. vj Marttunen Pessi, KOK

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 130 29.05.2017
Kunnanvaltuusto § 62 19.06.2017
Kunnanhallitus § 62 15.03.2021

7. vj Sironen Annikka, MaPu

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 62

Keskusvaalilautakunnan jasen Leena Lujamaa-Reisner ja varajasen Ville
Koivisto ovat kumpikin 11.3.2021 paivatyissa viesteissaan ilmoittaneet
eroavansa keskusvaalilautakunnan jasenyydesta siitd syysta, ettd he ovat
ehdolla vuoden 2021 kuntavaaleissa.

Vaalilain 13 §:n mukaan henkild, joka ehdokashakemuksen mukaan on
asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua
kyseisissa vaaleissa keskusvaalilautakunnan tydskentelyyn jasenena tai
varajasenend. Tilanne ei siis suoraan edellytd eroamista keskus-
vaalilautakunnasta. Kuntavaalit ovat kuitenkin keskusvaalilautakunnan
tydskentelyn kannalta keskeisimmat vaalit ja mm. ennakkoaanten
laskenta ja tarkastuslaskenta vaatii runsaasti henkildtyéta. Nain ollen on
perusteltua myontaa ero ja valita uudet jasenet / varajasenet keskusvaali-
lautakuntaan, jotta varmistetaan vaalien paatoksenteko ja sujuminen
kaikissa tilanteissa.

Tasa-arvolain 4a §:n huomioiminen: toimielimessa tulee olla seka naisia
ettd miehid kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu.

(Valmistelija:
keskusvaalilautakunnan sihteeri Sirkku Makel3,
sirkku.makela@mantsala.fi)

Kasittely: Kunnanhallituksen kokouksen jalkeen ti 16.3.2021 klo 9 on
kijaamoon saapunut myds keskusvaalilautakunnan varajasenen Sirpa
Kukkalan eroilmoitus, koska han on ehdokkaana vuoden 2021
kuntavaaleissa. My6s hanen osaltaan kunnanhallitus esittda valtuustolle
eroa ja uuden varajasenen valintaa keskusvaalilautakuntaan.

Kunnanjohtajan paatosesitys:

Paatos:

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd valtuusto valitsee
keskusvaalilautakuntaan eronneiden tilalle uuden jasenen ja varajasenen.

Hyvaksyttiin tdydennetyn esityksen mukaan.
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Kunnanjohtajan viran tayttaminen

429/01.01.01/2020

Kunnanhallitus 30.11.2020 § 246

Esko Kairesalo on ilmoittanut siirtyvansa elakkeelle 1.1.2022 alkaen,
minka vuoksi kaynnistetdan rekrytointiprosessi uuden kunnanjohtajan
valitsemiseksi.

Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa kuntaan. Hallintosadann6n mukaan kunnanvaltuusto
paattdd kunnanjohtajan kelpoisuusehdoista. Kuntalain 41 §:n mukaan
kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Viran, johon kunnanvaltuusto valitsee
viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnanjohtajan tehtdvana on mm. johtaa, valvoa ja kehittda kunnan
hallintoa ja taloutta, johtaa kunnan strategiatydn valmistelua ja
taytantddnpanoa, vastata konserniohjauksen ja konsernivalvonnan
jarjestamisesta erillisen ohjeen mukaisesti, vastata kunnan
edunvalvonnasta mm. kuntayhteistydasioissa seka valtionhallintoon ja
elinkeinoelamaan liittyvissa asioissa, vastata kunnan sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja
kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan
johtamisen edellytyksista.

Poliittiset ryhmat ovat sopineet, ettd valintaprosessi kdynnistetddn vuoden
2021 alkupuolella ja ettd nykyinen valtuusto valitsee uuden viranhaltijan.
Virkaan valitun toivotaan aloittavan tyéssa alkusyksyn aikana.
Kunnanjohtaja valitaan 6 vuoden maaraajaksi. Kunnassa ei kdynnisteta
pormestarimallin valmistelua.

(Valmistelija: Hallintojohtaja Esa Siikaluoma)

Kunnanhallituksen puheenjohtajan esitys

Paatos:

Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle kunnanjohtajan valinnan
kaynnistamista ryhmien ehdotuksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanvaltuusto 07.12.2020 § 93

Esitys:

Paatos:

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanvaltuusto paattaa kaynnistaa kunnanjohtajan valintaprosessin
ryhmien ehdotuksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Kunnanhallitus 14.12.2020 § 254

Kunnanvaltuusto on paattanyt 7.12.2020 edeta kunnanjohtajan
valinnassa ryhmien ehdotuksen mukaisesti. Kunnanhallituksen tulee
paattéda valinnan aikataulusta, nimeta valintaryhma seka linjata
mahdollisesta ulkopuolisesta asiantuntijatuesta.

Mikali kunnanjohtajan valinta tehdaan viimeistaan 24.5.2021 valtuuston
kokouksessa, kunnanhallituksen kasittely asiassa olisi 10.5.2021
kokouksessa.

Valintaryhman ensimmaisen kokoontuminen olisi 18.1.2021.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan esitys

Kasittely:

Paatos:

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus paattaa seuraavasti:

1. Kaynnistaa kunnanjohtajan valintaprosessin valtuuston paatoksen
mukaisesti.

2. Nimeaa valintaryhman luottamushenkild- ja viranhaltijaedustajat.
3. Nimeaa valintaryhman puheenjohtajan.

4. Oikeuttaa valintaryhman julkistamaan viranhakuilmoituksen seka
5. Mahdollisesta asiantuntijan kaytdsta valintaprosessissa.

Vs. henkiléstéjohtaja Mervi Tuomista kuultiin asiantuntijana pykalan
yhteydessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanhallitus nimesi valintaryhma&an seuraavat luottamushenkil6- ja
viranhaltijaedustajat (Mantsala 2026 -ohjausryhma):
llkka Allonen

Heli Hallikainen

varajasen Tytti Laine

Tapio Havula

varajdsen Juha-Matti Inkinen

Anna Helin

Pihla Keto-Huovinen

varajasen Annika Warras-Stjernvall

Susanna Koivula

varajdsen Matti Virtanen

Satu Lampi

varajdsen Kari Kuisma

Erkki Laukkanen

varajdsen Auli Herttuainen
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Reijo Liinamaa

varajdsen Tapio Laaksonen
Marja-Leena Makipaa
varajdsen Marja Teppinen
Kari Peussa

varajdsen Mitja Péivinen

Heta Ravolainen-Rinne

Petri Salmi

varajdsen Jussi Heikkiléd

Tuuli Sarkijarvi

varajdsen Mika Vélitalo

Kari Virolainen

varajasen Jussi Aalto
hallintojohtaja Esa Siikaluoma
vs. henkiléstéjohtaja Mervi Tuominen

Ryhman puheenjohtajaksi nimettiin kunnanhallituksen puheenjohtaja

Tapio Havula.

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 63

Kunnanhallituksen nimeama valintaryhma on kokoontunut 11.3. ja kaynyt

hakemustilanteeen 1api, 10.3. hakuajan paatyttya.

Ryhma on paatynyt esittdmaan kunnanvaltuustolle haun jatkamista niin,

ettd kuuden vuoden maaraaikaisuudesta luovutaan ja aikataulu
sopeutetaan 22.3 valtuuston kokouksen jalkeen niin, ettd hakuaikaa

jatketaan 6.4.2021 asti.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan esitys

Paatos:

Poytakirjan tarkastajat:

Esitetddn kunnanvaltuustolle, ettd kunnanjohtajan viran haussa kuuden

vuoden maaraaikaisuus poistetaan ja hakuaikaa jatketaan.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Mantsalan kunnanhallitus
Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa 18.3.2021

MUUTOKSENHAKU

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatdksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikad kunnallisvalitusta,
koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa:

Pykalat: 50, 51, 52, 53, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63

Hallintolainkayttdlaki 5 §:n/ muun lainsdaddanndn mukaan seuraaviin paatdksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla:
Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimus

Valitusosoitus

Valitusosoitus

Kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraaviin paatoksiin saa tehda asianosainen ja kunnan jasen (kuntalaki
137 §). Naihin paatoksiin ei voi hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen (kuntalaki 134 §).
Pykalat: 54

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Mantsalan kunnanhallitus, Heikinkuja 4, 04600 Mantsala
puh. (019) 2645 000 (vaihde), faksi (019) 2645 212
sahkoposti: kifaamo@mantsala fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

hallinto-oikeuteen
Seuraaviin paatdksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykalat:

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (=asianosainen) seka kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali
paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin
myds asianosainen sekéa kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatoksen
tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen.

Hallintovalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen velvollisuuteen tai etuun
paatds valittémasti vaikuttaa.

Valitusaika on_30 paivaa ja se alkaa paatdoksen tiedoksisaannista.

Valitusviranomainen:

Helsingin hallinto-oikeus, Radanrakentajantie 5 00520 HELSINKI
puh. 029 56 42000 (vaihde), faksi: 029 56 42079

sahkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

markkinaoikeuteen
Seuraaviin hankintaa koskeviin paatodksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykalat:

Valitusviranomainen:

Markkinaoikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
puhelin: 029 56 43300, faksi: 029 56 43314
sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus fi/hallintotuomioistuimet

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Poytakirjan tarkastajat:
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Jollei toisin sdadeta, valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paattksesta valitusosoituksineen.

Ohjeita muutoksenhausta

Paatoksen tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paattksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatdksesta kolmantena paivana viestin l[ahettdmisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun poytékirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kaavan hyvaksymista koskevan
paatoksen katsotaan tulleen kaikkien valitukseen oikeutettujen tietoon silloin, kun paatdksen sisaltava
poOytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Oikaisuvaatimuksen / valituksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus / valitus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuskirjelmassa ja valituskirjelmassa, joka on osoitettu ao.viranomaiselle, on ilmoitettava:

—  paatos, johon haetaan muutosta

— milté osin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

— perusteet, joilla muutosta vaditaan.

— valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos paatés voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena
viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite. (asiamiehen osalta vastaavat
tiedot)

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan

tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettdjasta ei asiakirjan alkuperaisyytta tai

eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:

— p&atds, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena,

— todistus siita paivasta, josta valitusaika on luettava.

— asiakirjat, joihin valitaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymistd. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin
ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu

Poytéakirja

Tuomioistuinmaksulain (11.12.2015/1455) nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeudessa kulloinkin
voimassa oleva oikeudenkayntimaksu.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Mantsalan kunnan palvelupisteesta.

Postiosoite / Kayntiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mantsala
Sahkopostiosoite: palvelupiste@mantsala.fi
Puhelinnumero (019) 2645 000 (vaihde)
Palvelupisteen aukioloaika maanantai klo 9:00 - 17:00

tiistai - torstai klo 9:00 - 15:00
perjantai klo 8:30 - 14:00

Poytakirjan tarkastajat:



