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Henkilostojohtajan valinta
477/01.01.01/2020
Kunnanhallitus 14.12.2020 § 269

Mantsalan kunnan henkildstdjohtaja on irtisanoutunut virastaan 1.2.2021
lukien.

Henkil6stéjohtajan virka on kunnan konsernipalveluissa. Viranhaltija
vastaa kunnan henkiléstopalveluiden kokonaisuudesta, toimii
henkiléstopalvelut tulosyksikdn paallikkdna ja vastaa yksikkdnsa
toiminnasta. Henkil6stdjohtaja on kunnan johtoryhman jasen.

Hallintosaannoén 6 luvun 4 § mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka
tehtdvana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon
kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi
kunnanhallitus.
(Valmistelija: hallintojohtaja Esa Siikaluoma)

Kunnanjohtajan paatosesitys

Kunnanhallitus paattaa

1. Julistaa henkiléstdjohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran
haettavaksi.

2. Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto.

3. Tehtavassa vaaditaan perehtyneisyytta ja tydkokemusta
henkildstdasioista. Lisaksi arvostetaan johtamisosaamista, kykya
strategiseen kehittdmiseen seka hyvia neuvottelu- ja
vuorovaikutustaitoja.

Palkkaus maaraytyy KVTES:n seka kunnan palkkausjarjestelman
mukaisesti.

4. Nimetéa edustajat haastatteluryhmaan.

Kasittely: Vs. henkildstdjohtaja Mervi Tuomista kuultiin asiantuntijana pykalan
yhteydessa.
Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanhallitus nimesi haastatteluryhmaan seuraavat edustajat:
Heli Hallikainen



Tapio Havula
Petri Salmi
Esko Kairesalo
Esa Siikaluoma

Kunnanhallitus 08.03.2021 § 44

Henkildéstojohtajan virka oli julkisesti haettavana 13.1. - 3.2.2021.
Hakuajan loppuun mennessa virkaan saapui yhteensa 29 hakemusta,
joista yksi hakija perui hakemuksensa. Henkilostdjohtajan viran tayttaa
kunnanhallitus.

Henkildstojohtaja johtaa, koordinoi ja toteuttaa HR-prosessien
kehitysty6ta, vastaa henkildston kehittdmisen suunnittelusta ja
toimeenpanosta seka huolehtii jarjestelmien tehokkaasta toiminnan tuesta.

Henkilostojohtajan vastuulla on henkildstéjohtamisen linjausten valmistelu,
toteutus ja seuranta kunnan strategian mukaisesti. Lisaksi
henkilostojohtaja tukee organisaatiota haasteellisten henkilostoasioiden
ratkaisemisessa ja muutosten lapiviennissa seka kehittdd henkildéstéon
osallisuutta ja henkildstoviestintdad yhdessa kunnan muun viestinnan
kanssa. Henkildstéjohtaja on kunnan laajan johtoryhman jasen.

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka
kaytanndssa hankittu kokemus henkildéstohallinnosta seka
esihenkildtydsta. Kokemus kunnallisesta toimintaymparistdsta ja sen tyo-
ja virkaehtosopimuksista seka hyvat yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot
luetaan eduksi.

Viran palkkaus maaraytyy kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen seka
kunnan palkkausjarjestelman mukaisesti. Viran taytdssa noudatetaan
kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Hakemusten perusteella ensimmaiseen haastatteluun kutsuttiin viisi (5)
hakijaa:

Marika Hamalainen

Maija Nivala

Pia Palviainen

Mervi Tuominen

Juha Tynja

Ensimmaisen haastattelun perusteella jatkohaastatteluun kutsuttiin kolme
(3) hakijaa; Marika Hamalainen, Mervi Tuominen ja Juha Tynja.
Yhteenveto jatkohaastatteluun kutsutuista hakijoista seka taustamuistio
ovat pykalan taustamateriaalina.

Kunnan hallintosdanndn mukaisesti henkildstdjohtajan virantaytosta
paattda kunnanhallitus.

Kunnanjohtajan paatoésesitys



Kasittely:

P&atos:

Kunnanjohtajan paatoésesitys

Kasittely:

Kunnanhallitus paattaa seuraavasti:

1.

3.

Henkiléstojohtajan virkaan valitaan Mervi Tuominen.

Perustelut:

Tuominen soveltuu haastatelluista parhaiten henkilostojohtajan
virkaan, ottaen huomioon viran kelpoisuusehdot, viran
menestyksellisen hoitamisen edellyttdman tydkokemuksen, johtamis-
ja vuorovaikutustaidot seka haastatteluissa esille tulleet seikat.

Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan
valitun tulee koeaikana esittda hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan.

Henkildstdjohtajan kokonaispalkaksi vahvistetaan 5800 €/kk.

Kasittelyn kuluessa todettiin, etta kunnanhallitusten jasenten kayttéon
tulee laatia vertailun sisaltava nimitysmuistio, joka on kaytettavissa
seuraavassa kokouksessa ja asian kasittely siirretdan 15.3. kokoukseen.
Lisaksi jarjestetaan kolmelle ehdokkaalle teams -kuuleminen ennen
kokousta.

Asia paatettiin siirtda 15.3.2021 kunnanhallituksen kokoukseen.

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 54

Kunnanhallitus kuulee ehdokkaita ennen kokousta. Valinnan perusteeksi
on laaditty nimitysmuistio.

Kunnanhallitus paattaa seuraavasti:

1.

3.

Henkildstéjohtajan virkaan valitaan Mervi Tuominen.

Perustelut:

Tuominen soveltuu haastatelluista parhaiten henkiléstéjohtajan
virkaan, ottaen huomioon viran kelpoisuusehdot, viran
menestyksellisen hoitamisen edellyttaman tydkokemuksen,
johtamis- ja vuorovaikutustaidot seka haastatteluissa esille tulleet
seikat.

Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan
valitun tulee koeaikana esittda hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan.

Henkildstéjohtajan kokonaispalkaksi vahvistetaan 5800 €/kk.

Kasittelyn kuluessa esitettiin pohjaesityksesta poikkeavaa henkilda.
Puheenjohtaja totesi, ettd asiassa on suoritettava virkavaali, jossa kaikkia
henkil6ita voi aanestaa, esityksia ei tarvitse kannattaa ja danestys on



Paatos:

avoin. Adnestystavaksi puheenjohtaja esitti nimenhuutoaanestysta, joka
hyvaksyttiin.

Virkavaalissa annettiin aania seuraavasti:
Tuominen 4 (Havula, Salmi, Keto-Huovinen ja Virolainen)
Tynja 5 (Hallikainen, Liinamaa, Makipaa, Peussa ja Sarkijarvi)

Puheenjohtaja totesi kunnan henkiléstéjohtajan virkaan valitun Juha
Tynjan. Varalle valittin Mervi Tuominen.

Valinta on ehdollinen kunnes valittava esittaa hyvaksyttavan
l&akarintodistuksen terveydentilastaan. Virassa noudatetaan kuuden (6)
kuukauden koeaikaa. Henkilostojohtajan kokonaispalkaksi vahvistettiin
5800 euroa.



