Kunnanhallitus §43 08.03.2021
Kunnanhallitus § 53 15.03.2021
Kunnanvaltuusto §19 22.03.2021

Sivistysjohtajan valinta
19/01.01.01/2021
Kunnanhallitus 08.03.2021 § 43

Sivistysjohtajan virka oli julkisesti haettavana 13.1. - 3.2.2021. Hakuajan
loppuun mennessa virkaan saapui yhteensa 12 hakemusta.
Sivistysjohtajan viran tayttaa kunnanhallituksen esityksesta
kunnanvaltuusto.

Sivistysjohtaja toimii kasvatus- ja sivistyspalvelujen toimialajohtajana,
vastaa kasvatus- ja sivistyslautakunnan esittelijana asioiden valmistelu- ja
taytantdonpanoprosessista ja raportoinnista seka on kunnan johtoryhman
jasen.

Kasvatus- ja sivistyspalvelujen toimialajohtaja vastaa kunnan strategian
mukaisesti esi-, perus- ja lukio-opetuksen seka varhaiskasvatuksen ja
vapaan sivistystyon palvelutuotannosta. Tehtaviin kuuluu toimialan
laadukkaan, kustannustehokkaan ja uudistuvan palvelutuotannon
johtaminen ja kehittdminen. Kunnan organisaation muutoksessa
tehtavankuva voi tdsmentya.

Kelpoisuusvaatimuksena sivistysjohtajan virkaan on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja kokemusta vaativista johtamistehtavista.
Edellytdmme lisdksi kunnan hallinnon ja toimialan tuntemusta,
talousosaamista, kykya verkostojen johtamiseen seka hyvia viestinta- ja
yhteistydétaitoja.

Viran palkkaus maaraytyy kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen seka
kunnan palkkausjarjestelman mukaisesti. Viran taytdssa noudatetaan
kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Hakemusten perusteella ensimmaiseen haastatteluun kutsuttiin seitseman
(7) hakijaa:

Markku Viitasaari, sivistysjohtaja, Kauhava

Timo Ahvo, sivistystoimenjohtaja, Orimattila

Petri Pasanen, sivistysjohtaja, Ylitornio

Janne Makinen, sivistysjohtaja va, Mantsala

Kim Stréommer, opetuspalvelupaallikkd, Kouvola

Mika Silvennoinen, sivistysjohtaja, Loppi

Matti Kauppila, koulutuskuntayhtyman tietohallinnon erityisasiantuntija,
Espoo

Ennen haastatteluja yksi hakija perui hakemuksensa. Ensimmaisen
haastattelun perusteella jatkohaastatteluun kutsuttiin kolme (3) hakijaa;
Timo Ahvo, Mika Silvennoinen ja Janne Makinen.



Yhteenveto hakijoista ja taustamuistio ovat pykalan taustamateriaalina.

Kunnan hallintosdaanndn mukaisesti sivistysjohtajan virantaytosta paattaa
kunnanvaltuusto.

Kunnanjohtajan paatosesitys

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta:

1. Sivistysjohtajan virkaan valitaan Timo Ahvo.
Perustelut:
Ahvo soveltuu haastatelluista parhaiten sivistysjohtajan virkaan,
ottaen huomioon viran kelpoisuusehdot, viran menestyksellisen
hoitamisen edellyttdman tydkokemuksen, johtamis- ja
vuorovaikutustaidot seka haastatteluissa esille tulleet seikat.
Sivistysjohtajan virkaan varalle valitaan Janne Makinen.

2. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun
tulee koeaikana esittad hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan.

3. Sivistysjohtajan kokonaispalkaksi vahvistetaan 7000 €/kk.

Kasittely: Kasittelyn kuluessa todettiin, ettd kunnanhallitusten jdsenten kayttéon
tulee laatia vertailun sisaltdva nimitysmuistio, joka on kaytettavissa

seuraavassa kokouksessa ja asian kasittely siirretdan 15.3. kokoukseen.

Paatos: Asia paatettiin siirtda 15.3.2021 kunnanhallituksen kokoukseen.

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 53
Valinnan perusteeksi on laadittu nimitysmuistio.
Kunnanjohtajan paatésesitys
Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta:
1. Sivistysjohtajan virkaan valitaan Timo Ahvo.
Perustelut:
Ahvo soveltuu haastatelluista parhaiten sivistysjohtajan virkaan,
ottaen huomioon viran kelpoisuusehdot, viran menestyksellisen
hoitamisen edellyttaman tydkokemuksen, johtamis- ja
vuorovaikutustaidot seka haastatteluissa esille tulleet seikat.

Sivistysjohtajan virkaan varalle valitaan Janne Makinen.

2. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan



valitun tulee koeaikana esittda hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan.

3. Sivistysjohtajan kokonaispalkaksi vahvistetaan 7000 €/kk.

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanvaltuusto 22.03.2021 § 19
Esitys: Kunnanvaltuusto paattaa, etta
1. Sivistysjohtajan virkaan valitaan Timo Ahvo.

Perustelut:

Ahvo soveltuu haastatelluista parhaiten sivistysjohtajan virkaan,
ottaen huomioon viran kelpoisuusehdot, viran menestyksellisen
hoitamisen edellyttdman tydkokemuksen, johtamis- ja
vuorovaikutustaidot seka haastatteluissa esille tulleet seikat.

Sivistysjohtajan virkaan varalle valitaan Janne Makinen.

2. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan
valitun tulee koeaikana esittaa hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan.

3. Sivistysjohtajan kokonaispalkaksi vahvistetaan 7000 €/kk.

Kasittely: Kasittelyn kuluessa Mea Hannila-Niemela teki seuraavan
muutosesityksen:

"Muutosesitys: sivistysjohtajan tehtavaan ei valita ketdan varasijalle, vaan
jos uusi valittu sivistysjohtaja ei tulisi, tai han lahtisi koeajalla pois, tehtava
laitettaisiin talldin uudelleen hakuun."

Roberta Fabritius, Satu Lampi, Tero Toivonen ja Marja Teppinen
kannattivat Hannila-Niemelan muutosesitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun kuluessa oli tehty kannatettu
muutosesitys, joten asiasta on danestettdva. Adnestystavaksi
puheenjohtaja ehdotti nimenhuutodanestysta, joka hyvaksyttiin.

Aanestyksessa kunnanhallituksen pohjaesitys JAA, Hannila-Niemelan
muutosesitys El.

Aanestys:

JAA 25
El 16
TYHJA 2

Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen pohjaesityksen voittaneen.



Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Liite 1. Adnestysluettelo



