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Kunnanhallitus 30.11.2020 § 246

Esko Kairesalo on ilmoittanut siirtyvänsä eläkkeelle 1.1.2022 alkaen,
minkä vuoksi käynnistetään rekrytointiprosessi uuden kunnanjohtajan
valitsemiseksi.

Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on
virkasuhteessa kuntaan. Hallintosäännön mukaan kunnanvaltuusto
päättää kunnanjohtajan kelpoisuusehdoista. Kuntalain 41 §:n mukaan
kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Viran, johon kunnanvaltuusto valitsee
viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnanjohtajan tehtävänä on mm. johtaa, valvoa ja kehittää kunnan
hallintoa ja taloutta, johtaa kunnan strategiatyön valmistelua ja
täytäntöönpanoa, vastata konserniohjauksen ja konsernivalvonnan
järjestämisestä erillisen ohjeen mukaisesti, vastata kunnan
edunvalvonnasta mm. kuntayhteistyöasioissa sekä valtionhallintoon ja
elinkeinoelämään liittyvissä asioissa, vastata kunnan sisäisen valvonnan
ja riskienhallinnan järjestämisestä. Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja
kunnanjohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan
johtamisen edellytyksistä.

Poliittiset ryhmät ovat sopineet, että valintaprosessi käynnistetään vuoden
2021 alkupuolella ja että nykyinen valtuusto valitsee uuden viranhaltijan.
Virkaan valitun toivotaan aloittavan työssä alkusyksyn aikana.
Kunnanjohtaja valitaan 6 vuoden määräajaksi. Kunnassa ei käynnistetä
pormestarimallin valmistelua.

(Valmistelija: Hallintojohtaja Esa Siikaluoma)

Kunnanhallituksen puheenjohtajan esitys

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle kunnanjohtajan valinnan
käynnistämistä ryhmien ehdotuksen mukaisesti.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanvaltuusto 07.12.2020 § 93

Esitys: Kunnanvaltuusto päättää käynnistää kunnanjohtajan valintaprosessin
ryhmien ehdotuksen mukaisesti.

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.




