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TEKNISET PALVELUT

Keskitetyt palvelut

Virat 

tekninen johtaja 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1

rakennuttamispäällikkö 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1

talous- ja hallintopäällikkö 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1

Virat yhteensä 3,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Toimet

toimistoinsinööri 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

rakennustyön valvoja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

asia- ja tietohallintasihteeri 1 1 1 Suunnitteluavustajasta muutettu 2018 1 1 1 1 1 1 1

toimistosihteeri 1,5 1,5 1 -1 Siirto vuoden lopussa 2019 taloushallintoon -36 000 -36 000 -36 000 0 0 0 0 0 0 0

toimistotyöntekijä 0,5 1 määräaikaisuus, 31.12.2020 saakka 33 000 1 1 1 1 1 1 1
vihersuunnittelija 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

hankesuunnittelija 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Toimet yhteensä 5,5 6,5 6,5 0 -3 000 -36 000 -36 000 6 6 6 6 6 6 6

Keskitetyt palvelut yhteensä 8,5 9,5 9,5 0,0 -3 000 -36 000 -36 000 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0

Toimitilapalvelut

Kiinteistö- ja kunnossapitopalvelut

Virat 

Toimitilapäällikkö 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1

Yhteensä 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Toimet

tekninen isännöitsijä 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

talonmies 0,2 0,2 0  jäänyt pois, ei jatkoa toimi lakkautetaan 0 0 0 0 0 0 0

kiinteistönhoitaja 9 10 10      10 10 10 10 10 10 10

erikoisammattimies 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

erikoisammattimies vesiliikuntakeskus 2 2

työpäällikkö 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

maalari 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

kirvesmies 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

laattamies 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

kiinteistösihteeri 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Rakennusterveysasiantuntija 0 0 0 1 Uusi 59 745 60 343 60 946

vahtimestari monitoimitalo 0 1 1,5  1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

Virat yhteensä 19,2 22,2 22,5 1,0 59 745 60 343 60 946 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 24,5 24,5

Toimitilapalvelut yhteensä 20,2 23,2 23,5 1,0 59 745 60 343 60 946 23,5 23,5 23,5 23,5 23,5 25,5 25,5

Ruoka- ja siivouspalvelut

Virat 

palvelupäällikkö 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Virat yhteensä 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Siivospalvelut

Toimet

siivoustyönjohtaja 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1

siivooja 7 7 6 -1 Hirvihaarasta eläköityminen. Työt jaetaan sisäisin 

järjestelyin

6 6 6 6 6 8 8

osa-aikaiset siivoojat 4,2 4,2 5,3 1,2 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2 8 8

Toimet yhteensä 12,2 12,2 12,3 0,2 0 0,0 0,0 11,2 11,2 11,2 11,2 11,2 17,0 17,0

Ruokapalvelut

Toimet

palvelupäällikkö 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1

Virat yhteensä 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Toimet

ruokapalveluohjaaja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ruokapalveluesimies 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ruokapalveluvastaava 100 % 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5

ruokapalveluvastaava 98 % 1 1 1 -1 Lukon koulun toimen lopettaminen -13 000 -28 000 -28 476 0 0 0 0 0 0 0

ruokapalveluvastaava 88 % 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ruokapalveluvastaava 85 % 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ruokapalvelutyöntekijä   100 % 8 8 8 1 Sälinkään koulun keittiölle 12 430 26 000 26 442 9 9 9 9 9 9 9

ruokapalvelutyöntekijä   85 % 3 2 2 Amandan keittiölle 23 000 2 2 2 2 2 2 2

ruokapalvelutyöntekijä   50 % 6 8 6 Hepolan koulun tuntien vähennys oppilasmäärän 

pienentyessä.

-9 000 -9 000 -9 000 6 6 6 6 6 6 6

kokki 4 4 4 1 Terv.keskuksen keittiölle 

kokki/kiertävä/varahenkilö

28 164 28 643 29 130 5 5 5 5 5 5 5

laitosapulainen/päiväkotiapulainen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ruokapalveluvastaava-esimies 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Toimet yhteensä 48,5 49,5 47,5 1 0 18 594 17 643 41 096 48,5 48,5 48,5 48,5 48,5 48,5 48,5

Ruoka- ja siivouspalvelut yhteensä 62,7 63,7 61,8 1,2 0,0 18 594 17 643 41 096 61,7 61,7 61,7 61,7 61,7 67,5 67,5

Kuntatekniikka

Virat 

kuntatekniikan päällikkö 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1

katupäällikkö 1 1 -1 -1 eläkkeellä 1.8.2019 alkaen (-13000€) 0 0 0 0 0 0 0

Virat yhteensä 1,0 2,0 0,0 -1,0 0 0 0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Toimet

maanrakennusmestari 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

kenttämestari 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

kentänhoitaja 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

kunnanpuutarhuri 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

tiehöylän kuljettaja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

puistopuutarhuri 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

puistotyöntekijä 50% 0 2 4 0 4 kpl, vuosittainen osa-aikatyö (50%), katetaan 

toimialan sisältä.

25 000 25 500 25 500 4 4 4 4 4 4 4

maanrakennustyöntekijä 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

työkoneen kuljettaja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

putkenlaskija 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

varikonhoitaja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

kuorma-autonkuljettaja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

koneasentaja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

maankaatopaikanhoitaja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

varastoapulainen 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Toimet yhteensä 18,0 21,0 23,0 0,0 25 000 25 500 25 500 23,0 23,0 23,0 23,0 23,0 23,0 23,0

Kuntatekniikka yhteensä 19,0 23,0 23,0 -1,0 25 000 25 500 25 500 24,0 24,0 24,0 24,0 24,0 24,0 24,0

TEKNISET PALVELUT yhteensä 110,4 119,4 117,8 1,2 100 339 67 486 91 542 118,2 118,2 118,2 118,2 118,2 126,0 126,0
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MÄNTSÄLÄN KUNTA 
HENKILÖSTÖSUUNNITELMA / VAKANSSILISÄYS 2020 

 
 
NIMIKE 
 

 
Rakennusterveysasiantuntija 
 

 
TOIMIALA 

 
TULOSALUE JA  
-YKSIKKÖ 

 
Tekniset palvelut 
 
Toimitilapalvelut 

 
PERUSTAMIS- 
AJANKOHTA JA 
VAKANSSIN KESTO 

 

 
1.3.2020 lukien 
 

 vakinainen 
 

 
VAKANSSIN 
LAATU 

 
   toimi 

 
PALKKAHINNOITTELU- 
TUNNUS JA TEHTÄVÄ- 
KOHTAINEN PALKKA 
 

 
50102014 / Palkkaryhmä II/Palkkataso I 

 
4000 € / kk 

 
TOIMENPIDE 
 

  perustaminen 

 
KUSTANNUSVAIKUTUS 
VUOSITASOLLA 
+ sivukulut 
 

 
 v. 2020                    v. 2021                  v. 2022 
 59745 €                  60343 €                 60 946 € 
 
(sosiaalikulut laskettu 24,47 % ja olettama 1 % vuosittainen korotus palkkaan) 

                   

 
TYÖAIKA 
Katso voimassa olevista eri  alo-

jen virka- ja työehtosopimuk-
sista 

 
36,75 h / viikko työaika 

 
KELPOISUUSEHDOT 
 

 
talonrakentamistekniikan insinööri AMK tai rakennusmestarin tut-
kinto sekä rakennusterveysasiantuntijan koulutus (RTA) 
kosteusvaurio kuntotutkijan tai sisäilma-asiantuntijan koulutukset 
tai muut vastaavat katsotaan eduksi 

Tehtävässä tarvitaan rakennustekniikan tuntemusta, sekä raken-
tamista koskevien lakien, säännösten ja määräyksien tuntemusta 
sekä työkokemusta vastaavista tehtävistä 

 
 
TEHTÄVÄT JA 
VALTUUDET 
 
 

 
toimii kunnan rakennusterveysasiantuntijana sekä sisäilmasto-
työryhmän jäsenenä. Toimii kunnossapitopalvelut työyksikössä 
yhdessä työpäällikön kanssa. Vastaa kunnan sisäilma-asioiden 
tiedottamisesta, toimii yhteyshenkilönä asiakkaisiin päin 
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MUUT PERUSTELUT 
 

Tuo kunnalle säästöjä toteuttamalla tutkimuksia, joita tähän men-
nessä ostetaan ulkopuolisilta yhteistyötahoilta. 

 

 


